Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador

Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09% = 103.09%  103.09% | 103.09%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  101.01% | 101.01% | 101.01%  101.01 %
13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.5833 1
Avance 2022
116.66 % 100.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.094 0.328 0.442 0.553 0.672 0.791 0.852 0.901 0.942 0.975 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.1564 0.1982 0.4761 0.4761 0.4761 0.5079 0.5079 0.5079 0.6092 0.7441 0.9793
Avance 2022
100.00 % 166.38 % 60.43 % 107.71 % 86.09 % 70.85 % 64.21 % 59.61 % 56.37 % 64.67 % 76.32 % 97.93 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador Comportamiento
14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
166.67 % 166.67 % 166.67 % 166.67 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,411,320. 4,632,147. 6,575,672. 8,258,774. 10,161,306. 12,529,223. 14,188,212. 16,582,653. 18,063,204. 19,837,937. 22,015,359. 24,113,209.
92 48 14 14 34 48 27 94 98 17 96 16

Resultados (Acumulado) 2022

1,791,230 3,400,305 5,267,046. 7,536,927. 9,763,507. 11,230,910. 12,448,468. 14,869,049. 16,508,422.

62 36 67 88 06 13 72
Avance 2022
74.28 % 73.41 % 80.10 % 91.26 % 96.09 % 89.64 % 87.74 % 89.67 % 91.39 %

18,134,411. 19,918,536. 21,728,092.
51 52 65

91.41 % 90.48 % 90.11 %

14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0
Avance 2022
100.00 % 0.00 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento
19.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
335 670 1,005 1,340 1,675 2,011 2,346 2,681 3,016 3,351 3,686 4,021
Resultados (Acumulado) 2022
127 276 991 1,326 1,810 2,288 3,248 3,669 3,884 4,090 4,524 4,660

Avance 2022
37.91% 41.19 % 98.61 % 98.96 % 108.06 % 113.77 % 138.45 % 136.85 % 128.78 %

122.05 % 122.73 % 115.89 %

19.8. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
831 1,662 2,493 3,324
Resultados (Acumulado) 2022
788 1,650 2,440 3,278
Avance 2022
94.83 % 99.28 % 97.87 % 98.62 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Acumulado) 2022
0.0286 0.0494 0.0621 0.0806 0.0773 0.0941 0.1173 0.2487 0.3541 0.4547 0.5409 0.5962
Avance 2022
3.18% 5.49 % 6.90 % 8.96 % 8.59 % 10.46 % 13.03 % 27.63 % 39.34 % 50.52 % 60.10 % 66.24 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.25. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2302 0.2586 0.2273 0.2161 0.2052 0.2003 0.1859 0.1706 0.1673 0.1592 0.1586 0.1661
Avance 2022
28.77 % 32.32% 28.41 % 27.01 % 25.65 % 25.04 % 23.24% 21.32% 20.91 % 19.90 % 19.82 % 20.76 %
20.26. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3007 0.3478 0.321 0.3005 0.2868 0.253 0.2428 0.2249 0.216 0.2062 0.1991 0.1813
Avance 2022
37.59 % 43.47 % 40.12 % 37.56 % 35.85 % 31.62 % 30.35 % 28.11% 27.00 % 25.77 % 24.89 % 22.66 %
20.27. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 120 180 240 300 380 460 540 620 670 670
Resultados (Acumulado) 2022
0 62 143 222 284 345 426 517 602 685 740 740
Avance 2022
100.00% = 103.33%  119.17% | 123.33%  11833%  11500%  112.11% | 112.39% | 11148% | 11048% 11045%  110.45%
Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Calificacion

Riesgos

No hay informacioén capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador

Comportamiento

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022
0.9513 0.9502 0.9545 0.9545 0.9494 0.9517 0.9494 0.9501 0.9488 0.9458 0.9434 0.945
Avance 2022
105.70 % 105.58 % 106.06 % 106.06 % 105.49 % 105.74 % 105.49 % 105.57 % 105.42 % 105.09 % 104.82 % 105.00 %

21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.504 0.5115 0.668 0.654 0.7674 0.796 0.8123 0.8187 0.8059 0.8061 0.8386 0.8153

Avance 2022
59.29 % 60.18 % 78.59 % 76.94 % 90.28 % 93.65 % 95.56 % 96.32 % 94.81 % 94.84 % 98.66 % 95.92 %

21.13. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %

21.14. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0424 0.1051 0.1677 0.26 0.3253 0.4056 0.506 0.5526 0.6098 0.6706 0.7481 0.9031

Avance 2022
84.80 % 105.10 % 111.80 % 130.00 % 108.43 % 101.40 % 112.44 % 110.52 % 110.87 % 111.77 % 106.87 % 106.25 %

21.15. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6627 0.5976 0.5469 0.5512 0.5243 0.543 0.4871 0.4368 0.4135 0.4456 0.484 0.579

Avance 2022
82.84 % 74.70 % 68.36 % 68.90 % 65.54 % 67.88 % 60.89 % 54.60 % 51.69 % 55.70 % 60.50 % 72.37 %

21.16. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7051 0.7077 0.6835 0.7018 0.7062 0.6619 0.7381 0.7495 0.7389 0.7393 0.7338 0.8054

Avance 2022
88.14 % 88.46 % 85.44 % 87.72% 88.28 % 82.74 % 92.26 % 93.69 % 92.36 % 92.41 % 91.72 % 100.67 %

Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
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Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectroni canent e

P RUBEN DARI'O' ABRI L
HE BRI ONES

Abril Briones, Ruben Dario
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09% = 103.09%  103.09% | 103.09%  102.04%  102.04 %

102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.5833 1
Avance 2022
116.66 % 100.00 %
3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.094 0.328 0.442 0.553 0.672 0.791 0.852 0.901 0.942 0.975 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.1564 0.1982 0.4761 0.4761 0.4761 0.5079 0.5079 0.5079 0.6092 0.7441 0.9793
Avance 2022
100.00 % 166.38 % 60.43 % 107.71 % 86.09 %

70.85 % 64.21 % 59.61 %

56.37 % 64.67 % 76.32 % 97.93 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.5 0.3333 0.3333
Avance 2022
100.00 % 166.67 % 55.55 % 33.33 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 333.33% 166.67 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos
No hay informacion capturada

Calificacié

n

Aprobado

Garcia Quintana, Manuel Alberto
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
f——
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
335 670 1,005 1,340 1,675 2,011 2,346 2,681 3,016 3,351 3,686 4,021
Resultados (Acumulado) 2022
127 276 991 1,326 1,810 2,288 3,248 3,669 3,884 4,090 4,524 4,660

Avance 2022

37.91% 41.19 % 98.61 % 98.96 % 108.06 % 113.77 % 138.45 % 136.85 % 128.78 %

122.05 % 122.73 % 115.89 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
831 1,662 2,493 3,324
Resultados (Acumulado) 2022
788 1,650 2,440 3,278
Avance 2022
94.83 % 99.28 % 97.87 % 98.62 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Acumulado) 2022
0.0286 0.0494 0.0621 0.0806 0.0773 0.0941 0.1173 0.2487 0.3541 0.4547 0.5409 0.5962
Avance 2022
3.18 % 5.49 % 6.90 % 8.96 % 8.59 % 10.46 % 13.03 % 27.63 % 39.34 % 50.52 % 60.10 % 66.24 %
Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Chica Martinez, Luis Mariano
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad

Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

. CARL 08 AL BERTO
ESPINGZA MACI A

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Espinoza Macias, Carlos Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad

Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador

Comportamiento

3.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
166.67 % 166.67 % 166.67 % 166.67 %
3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic

2,411,320. 4,632,147. 6,575,672. 8,258,774. 10,161,306. 12,529,223. 14,188,212. 16,582,653.

92 48 14 14 34 48 27 94
Resultados (Acumulado) 2022

1,791,230 = 3,400,305 5,267,046. @ 7,536,927. 9,763,507. 11,230,910. 12,448,468. 14,869,049.

62 36 67 88 06 13

Avance 2022
74.28 % 73.41% 80.10 % 91.26 % 96.09 % 89.64 % 87.74 % 89.67 %

3.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

18,063,204. 19,837,937. 22,015,359. 24,113,209.

17 96 16

16,508,422. 18,134,411. 19,918,536. 21,728,092.

51 52 65

9141 % 90.48 % 90.11 %

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0
Avance 2022
100.00 % 0.00 %
Estrategia
3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Rodriguez Garcés, Haddy Azucena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad

Provincial de Planificacion

Aprobado

iy Fi

EVARYORI"“ VARGAR] TA

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Zamora Guillen, Maryuri Margarita
Titular/Responsable del Plan

24/01/2023 4:08 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad

Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento

2.17. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 120 180 240 300 380 460 540 620 670 670
Resultados (Acumulado) 2022
0 62 143 222 284 345 426 517 602 685 740 740

Avance 2022

100.00 % 103.33 % 119.17 % 123.33 % 118.33 % 115.00 % 112.11 % 112.39 % 111.48 % 110.48 % 110.45 % 110.45 %

Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

F R
- Mﬂdu el ecﬁgl\l_tém*me peerPl A
- BERMUDEZ

et
Tapia Bermudez, Marco Esteban
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 1. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

1.49. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.504 0.5115 0.668 0.654 0.7674 0.796 0.8123 0.8187 0.8059 0.8061 0.8386 0.8153
Avance 2022
59.29 % 60.18 % 78.59 % 76.94 % 90.28 % 93.65 % 95.56 % 96.32 % 94.81 % 94.84 % 98.66 % 95.92 %
1.50. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9513 0.9502 0.9545 0.9545 0.9494 0.9517 0.9494 0.9501 0.9488 0.9458 0.9434 0.945
Avance 2022
105.70% 10558 %  106.06 %  106.06 %  105.49%  105.74%  10549% 10557 %  105.42% | 105.09%  104.82% | 105.00 %
1.57. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
117.65%  11765%  117.65%  117.65%  117.65%  117.65% 111.11% 111.11% 111.11% @ 111.11% 111.11% @ 111.11%
1.58. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0424 0.1051 0.1677 0.26 0.3253 0.4056 0.506 0.5526 0.6098 0.6706 0.7481 0.9031
Avance 2022
84.80 % 105.10 % 111.80 % 130.00 % 108.43 % 101.40 % 112.44 % 110.52 % 110.87 % 111.77 % 106.87 % 106.25 %
1.59. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6627 0.5976 0.5469 0.5512 0.5243 0.543 0.4871 0.4368 0.4135 0.4456 0.484 0.579
Avance 2022
82.84 % 74.70 % 68.36 % 68.90 % 65.54 % 67.88 % 60.89 % 54.60 % 51.69 % 55.70 % 60.50 % 72.37 %
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Plan Anual Terminado 2022

1.60. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7051 0.7077 0.6835 0.7018 0.7062 0.6619 0.7381 0.7495 0.7389 0.7393 0.7338 0.8054
Avance 2022
88.14 % 88.46 % 85.44 % 87.72% 88.28 % 82.74 % 92.26 % 93.69 % 92.36 % 92.41 % 91.72 % 100.67 %
Estrategia
No hay informacién capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
25 UAN" ALBERTO ™
E'\VORANTE RAM REZ
Morante Ramirez, Juan Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ElFTAE

MERCY “ED TH A& RRE
SANABRI A

Aguirre Sanabria, Mercy Edith
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1144 0.1124 0.0736 0.0776 0.0712 0.1172 0.096 0.0848 0.0904 0.0848 0.0931 0.142
Avance 2022
14.30 % 14.05 % 9.20 % 9.70 % 8.90 % 14.65 % 12.00 % 10.60 % 11.30 % 10.60 % 11.64 % 17.75 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3007 0.3478 0.321 0.3005 0.2868 0.253 0.2428 0.2249 0.216 0.2062 0.1991 0.1813
Avance 2022
37.59 % 43.47 % 40.12 % 37.56 % 35.85 % 31.62 % 30.35 % 28.11 % 27.00 % 25.77 % 24.89 % 22.66 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
176 352 528 704 880 1,056 1,232 1,408 1,584 1,760 1,936 2,112
Resultados (Acumulado) 2022
176 352 528 704 880 1,056 1,232 1,408 1,584 1,760 1,936 2,112
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
159 318 477 636 795 954 1,113 1,272 1,431 1,590 1,749 1,908
Resultados (Acumulado) 2022
159 318 477 636 795 954 1,113 1,272 1,431 1,590 1,749 1,908
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2022

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

e,
Moran Chiluiza, Gabriela Noralisa
Titular/Responsable del Plan

24/01/2023 4:08 PM GPR | 17



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.094 0.328 0.442 0.553 0.672 0.791 0.852 0.901 0.942 0.975 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.1564 0.1982 0.4761 0.4761 0.4761 0.5079 0.5079 0.5079 0.6092 0.7441 0.9793
Avance 2022

100.00 % 166.38 % 60.43 % 107.71 % 86.09 % 70.85 % 64.21 % 59.61 % 56.37 %

64.67 % 76.32 % 97.93 %
3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 333.33% 166.67 % 100.00 %
3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.5 0.3333 0.3333
Avance 2022
100.00 % 166.67 % 55.55 % 33.33%

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

24/01/2023 4:08 PM
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Ene-Jun
0.5

0.5833

116.66 %

Metas (Acumulado) 2022

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022

Jul-Dic

100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i cament e

IERT

or

Garcia Quintana, Manuel Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial de Afiliacién >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
335 670 1,005 1,340 1,675 2,011 2,346 2,681 3,016 3,351 3,686 4,021
Resultados (Acumulado) 2022
127 276 991 1,326 1,810 2,288 3,248 3,669 3,884 4,090 4,524 4,660

Avance 2022

37.91% 41.19 % 98.61 % 98.96 % 108.06 % 113.77 % 138.45 % 136.85 % 128.78 % 122.05 %

122.73 % 115.89 %

3.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Acumulado) 2022
0.0286 0.0494 0.0621 0.0806 0.0773 0.0941 0.1173 0.2487 0.3541 0.4547 0.5409 0.5962
Avance 2022
3.18% 5.49 % 6.90 % 8.96 % 8.59 %

10.46 % 13.03 % 27.63 % 39.34 % 50.52 % 60.10 % 66.24 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS

Indicador Comportamiento
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

831 1,662 2,493 3,324

Resultados (Acumulado) 2022
788 1,650 2,440 3,278
Avance 2022

94.83 % 99.28 % 97.87 % 98.62 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

do_el ectroni canent e por

I ANO CHI CA
EZ

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7 0.7 1 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0
Avance 2022
100.00% = 100.00%  138.89% | 100.00%  100.00% 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00 % 0.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
6 3 2.3333 1 5 5 3.4 20 35 1.75 5 2.3333
Avance 2022
120.00 % 60.00 % 46.67 % 20.00 % 100.00 % | 100.00 % 68.00 % 400.00 % 70.00 % 35.00 % 100.00 % 46.67 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

K Fi rmdo el ectr 6ni camente_por
H B

PSESPI NOZA MACI AS

Espinoza Macias, Carlos Alberto
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
: =
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera
Indicador

Comportamiento

4.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
166.67 % 166.67 % 166.67 % 166.67 %
4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,411,320. 4,632,147. 6,575,672. 8,258,774. 10,161,306. 12,529,223. 14,188,212. 16,582,653. 18,063,204. 19,837,937. 22,015,359. 24,113,209.
92 48 14 14 34 48 27 94 98 17 96 16
Resultados (Acumulado) 2022
1,791,230 3,400,305 5,267,046. 7,536,927. 9,763,507. 11,230,910. 12,448,468. 14,869,049. 16,508,422. 18,134,411. 19,918,536. 21,728,092.
62 36 67 88 06 13 72 51 52 65
Avance 2022
74.28 % 73.41 % 80.10 % 91.26 % 96.09 % 89.64 % 87.74 % 89.67 % 91.39 % 91.41 % 90.48 % 90.11 %
4.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0
Avance 2022
100.00 % 0.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Fi rmado_el ect r 6ni canent e por

k. HA
GUEZ GARCES

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

_________________
Rodriguez Garcés, Haddy Azucena
Titular/Responsable del Plan

24/01/2023 4:08 PM

GPR | 22



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

>Unidad

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.8225 0.8707 0.8908 0.9364 0.9649
Avance 2022
100.00 % 122.76 % 117.66 % 109.98 % 106.41 % 100.51 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

p o
S C i rmdo el ectroni canente por

MARGARI TA
LEN

OFs

Zamora Guillen, Maryuri Margarita
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacion adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.19. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 120 180 240 300 380 460 540 620 670 670
Resultados (Acumulado) 2022
0 62 143 222 284 345 426 517 602 685 740 740

Avance 2022

100.00 % 103.33 % 119.17 % 123.33 % 118.33 % 115.00 % 112.11 % 112.39 % 111.48 % 110.48 % 110.45 % 110.45 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ST o i

Tapia Bermudei, Marco Esteban
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones del
Seguro de Salud

Proyectos
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
SE

Morante Ramirez, Juan Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Institut
Provinci

o Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Los Rios >Unidad
al de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencion Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5272 0.5299 0.6238 0.7036 0.9071 0.8887 0.9143 0.916 0.9851 0.949 0.9893 0.9947
Avance 2022
55.49 % 55.78 % 65.66 % 74.06 % 95.48 % 93.55 % 95.24 % 95.42 % 102.61 % 98.85 % 103.05% | 103.61 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

. ' i (o _el ectroni canent e

ED TH AU RRE
SANABRI A

Aguirre Sanabria, Mercy Edith
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bafion
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.048 0.04 0.032 0.096 0.064 0.048 0.032 0.048 0.048 0.112
Avance 2022
6.00 % 5.00 % 4.00 % 12.00 % 8.00 % 6.00 % 4.00 % 6.00 % 6.00 % 14.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3805 0.4244 0.3171 0.2049 0.2049 0.161 0.1463 0.1415 0.1317 0.122

47.56 % 53.05 %

Proyectos

Avance 2022

39.64 % 25.61 % 25.61 % 20.12 % 18.29 % 17.69 % 16.46 % 15.25 %

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

L [w]

5 FENVA” AZUCERA R z
= 4HARO

[

Ruiz Haro, Emma Azucena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bella Aurora

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.152 0.128 0.088 0.112 0.096 0.12 0.112 0.096 0.112 0.096 0.1644 0.08

Avance 2022

19.00 % 16.00 % 11.00 % 14.00 % 12.00 % 15.00 % 14.00 % 12.00 % 14.00 % 12.00 % 20.55 % 10.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4195 0.4146 0.4098 0.3951 0.3902 0.3902 0.3854 0.3756 0.3756 0.3561 0.3561 0.3561
Avance 2022

52.44 % 51.82 % 51.23 % 49.39 % 48.77 % 48.77 % 48.18 % 46.95 % 46.95 % 44.51 % 44.51 % 44.51 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

E‘F]\rrmdu el ectr6ni canent e imv

LU S BRITO

Brito Vélez, Jorge Luis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Buena Fe 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.168 0.152 0.12 0.136 0.112 0.16 0.112 0.096 0.144 0.128 0.152 0.184

Avance 2022

21.00 % 19.00 % 15.00 % 17.00 % 14.00 % 20.00 % 14.00 % 12.00 % 18.00 % 16.00 % 19.00 % 23.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3366 0.3512 0.3317 0.3073 0.3073 0.239 0.2098 0.1951 0.1902 0.1756 0.161 0.1512
Avance 2022

42.08 % 43.90 % 41.46 % 38.41 % 38.41 % 29.87 % 26.22 % 24.39 % 23.77 % 21.95% 20.12 % 18.90 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

2 VAN NA Y SR
E5AGU LAR  RIVERA

Aguilar Rivera, Yanina Eloisa
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chacarita

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.176 0.16 0.128 0.136 0.136 0.168 0.152 0.136 0.16 0.144 0.144 0.176

Avance 2022

22.00 % 20.00 % 16.00 % 17.00 % 17.00 % 21.00 % 19.00 % 17.00 % 20.00 % 18.00 % 18.00 % 22.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3024 0.3561 0.3317 0.3171 0.3122 0.2683 0.2585 0.2537 0.2146 0.2195 0.2195 0.2049
Avance 2022

37.80 % 44.51 % 41.46 % 39.64 % 39.02 % 33.54 % 32.31% 31.71% 26.82 % 27.44 % 27.44 % 25.61 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canent e

W RAUL " XAVI ER ' RAMOS
RUVBEA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Costa Azul

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.08 0.088 0.056 0.064 0.048 0.12 0.088 0.088 0.08 0.096 0.096 0.152
Avance 2022
10.00 % 11.00 % 7.00 % 8.00 % 6.00 % 15.00 % 11.00 % 11.00 % 10.00 % 12.00 % 12.00 % 19.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.361 0.3902 0.3854 0.3659 0.3512 0.34 0.2909 0.2632 0.339 0.2097 0.2063 0.1667
Avance 2022

45.12 % 48.77 % 48.18 % 45.74 % 43.90 % 42.50 % 36.36 % 32.90 % 42.38 % 26.21% 25.79 % 20.84 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

S VART A BEL BT AR
TMCELA  PACHECO

Cela Pacheco, Maria Del Pilar
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Paraiso 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.12 0.112 0.08 0.096 0.088 0.056 0.064 0.064 0 0 0 0
Avance 2022
15.00 % 14.00 % 10.00 % 12.00 % 11.00 % 7.00 % 8.00 % 8.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3073 0.361 0.2976 0.278 0.2585 0.2488 0.239 0.1805 0.1756 0.1756 0.161 0.1415

Avance 2022

38.41 % 45.12 % 37.20 % 34.75 % 32.31% 31.10 % 29.87 % 22.56 % 21.95% 21.95% 20.12 % 17.69 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Estero De Piedras 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.064 0.064 0.064 0.064 0.04 0.12 0.112 0.08 0.096 0.08 0.088 0.144
Avance 2022
8.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 5.00 % 15.00 % 14.00 % 10.00 % 12.00 % 10.00 % 11.00 % 18.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2732 0.322 0.2293 0.1463 0.2195 0.1902 0.1707 0.1659 0.1561 0.1512 0.1317 0.1317
Avance 2022

34.15% 40.25 % 28.66 % 18.29 % 27.44 % 23.77 % 21.34 % 20.74 % 19.51 % 18.90 % 16.46 % 16.46 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado_el ect r 6ni cament e por

T AURORA ESTHELA
poi:: MAL DONADO RUI Z

‘Ruiz, Aurora Estela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Junquillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.08 0.072 0.024 0.032 0.032 0.12 0.104 0.072 0.088 0.072 0.104 0.192
Avance 2022
10.00 % 9.00 % 3.00 % 4.00 % 4.00 % 15.00 % 13.00 % 9.00 % 11.00 % 9.00 % 13.00 % 24.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3171 0.3805 0.3805 0.3268 0.3415 0.3073 0.2683 0.2537 0.2293 0.2049 0.2049 0.2098
Avance 2022

39.64 % 47.56 % 47.56 % 40.85 % 42.69 % 38.41 % 33.54 % 31.71% 28.66 % 25.61 % 25.61 % 26.22 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Els

R Firmado el ectroni camente por

TETATI ANA VAR A

Bajafia Vera, Tatiana Maria
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Angela

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.12 0.128 0.08 0.088 0.088 0.104 0.104 0.096 0.12 0.112 0.112 0.192

Avance 2022

15.00 % 16.00 % 10.00 % 11.00 % 11.00 % 13.00 % 13.00 % 12.00 % 15.00 % 14.00 % 14.00 % 24.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.161 0.2439 0.2195 0.1805 0.1659 0.0829 0.1463 0.122 0.1073 0.1073 0.1073 0.0683
Avance 2022

20.12 % 30.49 % 27.44 % 22.56 % 20.74 % 10.36 % 18.29 % 15.25 % 13.41 % 13.41 % 13.41 % 8.54 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

tratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o]

Declaro la revision de mi plan es
-

5,:";:.. =

Davila Camacho, Loranlli Rosario
Titular/Responsable del Plan

Ermadu 'e\\"e_clt_rlém canent e Bo
DAVI LA CAMACHO
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Balsa

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.088 0.08 0.032 0.064 0.064 0.112 0.096 0.08 0.112 0.096 0.112 0.184
Avance 2022
11.00 % 10.00 % 4.00 % 8.00 % 8.00 % 14.00 % 12.00 % 10.00 % 14.00 % 12.00 % 14.00 % 23.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1415 0.2195 0.2098 0.2098 0.2049 0.1805 0.1756 0.1659 0.161 0.1512 0.1463 0.1073
Avance 2022

17.69 % 27.44 % 26.22 % 26.22 % 25.61 % 22.56 % 21.95% 20.74 % 20.12 % 18.90 % 18.29 % 13.41 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

g B

T

[=]

Firmado el ectronicanente por

GABRI Bl "GUSTAVO
MJURI LLO

QLR
Gobmez Murillo, Gabriel Gustavo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Felicidad

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.144 0.072 0.088 0.08 0.136 0.12 0.12 0.136 0.12 0.16 0.192
Avance 2022
13.00 % 18.00 % 9.00 % 11.00 % 10.00 % 17.00 % 15.00 % 15.00 % 17.00 % 15.00 % 20.00 % 24.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3561 0.3512 0.3463 0.3902 0.3902 0.3707 0.3659 0.3561 0.3561 0.3171 0.3171 0.2732
Avance 2022

44.51 % 43.90 % 43.29 % 48.77 % 48.77 % 46.34 % 45.74 % 44.51 % 44.51 % 39.64 % 39.64 % 34.15%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Teresa

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.08 0.048 0.008 0.016 0.008 0.08 0.04 0.016 0.032 0.024 0.008 0.032
Avance 2022
10.00 % 6.00 % 1.00 % 2.00 % 1.00 % 10.00 % 5.00 % 2.00 % 4.00 % 3.00 % 1.00 % 4.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2244 0.3024 0.2683 0.2683 0.2146 0.1805 0.1756 0.1561 0.1463 0.1317 0.1073 0.1024
Avance 2022

28.05 % 37.80 % 33.54 % 33.54 % 26.82 % 22.56 % 21.95% 19.51 % 18.29 % 16.46 % 13.41 % 12.80 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectronicanente por

LU S GONZALO CHI RU
VARGAS

Chirt Vargas, Luis Gonzalo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Caiiitas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.112 0.096 0.072 0.08 0.072 0.144 0.12 0.12 0.12 0.096 0.088 0.192
Avance 2022
14.00 % 12.00 % 9.00 % 10.00 % 9.00 % 18.00 % 15.00 % 15.00 % 15.00 % 12.00 % 11.00 % 24.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3463 0.3366 0.3415 0.3268 0.3073 0.3024 0.2829 0.2829 0.278 0.2683 0.2683 0.2293
Avance 2022

43.29 % 42.08 % 42.69 % 40.85 % 38.41 % 37.80 % 35.36 % 35.36 % 34.75 % 33.54 % 33.54 % 28.66 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ON FABRICI O
FRANCO

Véliz Franco, Winston Fabricio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Mata De Cacao 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.128 0.08 0.08 0.072 0.136 0.104 0.096 0.088 0.08 0.096 0.2
Avance 2022
13.00 % 16.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 % 17.00 % 13.00 % 12.00 % 11.00 % 10.00 % 12.00 % 25.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2293 0.3951 0.3805 0.3805 0.3805 0.3805 0.322 0.3024 0.3024 0.3024 0.3024 0.3024

Avance 2022
28.66 % 49.39 % 47.56 % 47.56 % 47.56 % 47.56 % 40.25 % 37.80 % 37.80 % 37.80 % 37.80 % 37.80 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Hidalgo Noriega, Siddharta Maria
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pambilar De Calope

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.152 0.16 0.096 0.016 0.016 0.08 0.064 0.064 0.064 0.104 0.128 0.2
Avance 2022
19.00 % 20.00 % 12.00 % 2.00 % 2.00 % 10.00 % 8.00 % 8.00 % 8.00 % 13.00 % 16.00 % 25.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3024 0.3317 0.3122 0.3024 0.2585 0.2488 0.278 0.278 0.278 0.278 0.2634 0.2293

Avance 2022
37.80 % 41.46 % 39.02 % 37.80 % 3231 % 31.10 % 34.75% 34.75% 34.75% 34.75% 32.92% 28.66 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
e

.m rm'a\dﬁ_'s—\'\s(cxdvéneme Fea
4 ORTI Z BRI ONES

Ortiz Briones, Cinthya Veronica
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Potosi

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2 0.184 0.096 0.104 0.104 0.152 0.128 0.12 0.12 0.12 0.136 0.208

Avance 2022

25.00 % 23.00 % 12.00 % 13.00 % 13.00 % 19.00 % 16.00 % 15.00 % 15.00 % 15.00 % 17.00 % 26.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3171 0.4146 0.3902 0.3171 0.2878 0.2829 0.2732 0.2683 0.2634 0.2634 0.2634 0.2537
Avance 2022

39.64 % 51.82 % 48.77 % 39.64 % 35.97 % 35.36 % 34.15 % 33.54 % 32.92 % 32.92 % 32.92 % 31.71%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmdo el ectr6ni canente_por

L ENRI SJE
ARAM LLO BECERRI L

[Of2E 2
Jaramillo Becerril, Angel Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rio Chila

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2 0.216 0.192 0.176 0.176 0.152 0.136 0.136 0.136 0.112 0.104 0.152

Avance 2022

25.00 % 27.00 % 24.00 % 22.00 % 22.00 % 19.00 % 17.00 % 17.00 % 17.00 % 14.00 % 13.00 % 19.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3805 0.4098 0.3854 0.3512 0.3024 0.2683 0.2537 0.2195 0.2098 0.2098 0.2098 0.1951
Avance 2022

47.56 % 51.23% 48.18 % 43.90 % 37.80 % 33.54 % 3171 % 27.44 % 26.22 % 26.22 % 26.22 % 24.39 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

égico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Declaro la revision de mi plan estrat

% SECURDO VEST 28
ORI LI QUI NGA ONA

Chiliquinga Ofia, Segundo Mesias
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Luis 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.04 0.056 0.024 0.04 0.04 0.072 0.024 0.024 0.008 0.016 0.008 0.024
Avance 2022
5.00 % 7.00 % 3.00 % 5.00 % 5.00 % 9.00 % 3.00 % 3.00 % 1.00 % 2.00 % 1.00 % 3.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2341 0.278 0.239 0.2244 0.2098 0.1854 0.1854 0.1561 0.1366 0.1366 0.1268 0.0829
Avance 2022

29.26 % 34.75 % 29.87 % 28.05 % 26.22 % 23.18 % 23.18 % 19.51 % 17.07 % 17.07 % 15.85% 10.36 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

TR RATHER \E
4. FRANCO VERNAZA

Franco Vernaza, Rosa Katherine
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tarira

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.096 0.112 0.072 0.064 0.056 0.144 0.12 0.088 0.112 0.088 0.096 0.176
Avance 2022
12.00 % 14.00 % 9.00 % 8.00 % 7.00 % 18.00 % 15.00 % 11.00 % 14.00 % 11.00 % 12.00 % 22.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.322 0.361 0.3122 0.2829 0.2585 0.2244 0.1805 0.1463 0.1366 0.122 0.1024 0.0878
Avance 2022

40.25 % 45.12 % 39.02 % 35.36 % 32.31% 28.05 % 22.56 % 18.29 % 17.07 % 15.25% 12.80 % 10.97 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado el ect roni canent e_por

ROSARI O
o

Viejo Placencio, Lorena Del Rosario
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Vicente Rocafuerte

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.104 0.08 0.072 0.064 0.064 0.072 0.056 0.056 0.048 0.064 0.048 0.048
Avance 2022
13.00 % 10.00 % 9.00 % 8.00 % 8.00 % 9.00 % 7.00 % 7.00 % 6.00 % 8.00 % 6.00 % 6.00 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3024 0.3122 0.2878 0.2829 0.2585 0.2293 0.2244 0.2244 0.2049 0.2049 0.2 0.2
Avance 2022

37.80 % 39.02 % 35.97 % 35.36 % 32.31% 28.66 % 28.05 % 28.05 % 25.61 % 25.61 % 25.00 % 25.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

3 CARDENAS MEJI A

Céardenas Mejia, Jaime Patricio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Los Rios >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,

mejoramiento continuo en los procesos
Indicador

Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
176 352 528 704 880 1,056 1,232 1,408 1,584 1,760 1,936 2,112
Resultados (Acumulado) 2022
176 352 528 704 880 1,056 1,232 1,408 1,584 1,760 1,936 2,112
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
159 318 477 636 795 954 1,113 1,272 1,431 1,590 1,749 1,908
Resultados (Acumulado) 2022
159 318 477 636 795 954 1,113 1,272 1,431 1,590 1,749 1,908
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

EFReaiE
R CABR ELA RIORALT sA
NORAN CHI LUI ZA

Moran Chiluiza, Gabriela Noralisa
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

24/01/2023 4:08 PM
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