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Rendicidon de cuentas 2022 / IESS Manabi 3 1855

Estimados afiliados, pensionistas y ciudadania en general, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
cumplimiento del articulo 90 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana y con el compromiso de
transparencia en la gestion publica, procede con la presentacion de Rendicion de Cuentas 2022 de la
Direccion Provincial de Manabi.

Se resalta los logros alcanzados en las areas administrativas, prestaciones y senvicios especializados, asi
como las actividades realizadas que fortalecieron el cumplimiento de las politicas publicas institucionales.

Se incluye el cumplimiento de los Objetivos Institucionales y Plan Estratégico 2018 — 2028, ejecucion
presupuestaria e informacion correspondiente a los procesos de contratacion publica, finalmente el
cumplimiento de las recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades de control.
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COBERTURA PROTECCION IESS MANABI
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'0 ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

El IESS Manabi cumpliendo con los objetivos institucionales efectud trabajos para afiliacion de la
poblacion y brindd sus servicios, logrando tener una cobertura total de 946 654 afiliados y beneficiarios.
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Servicio de Atencion al Ciudadano

« EIIESS Manabi obtuvo el premio “A la mejor provincia en el nivel de servicio ano 2022” conforme

los estandares del nuevo modelo de gestion institucional.
o Se implementd una estrategia para obtencion de tumo virtual y de atencion al usuario en un
maximo de 15 minutos, obteniendo un nivel de satisfaccion optimo, que actualmente es modelo

referente a nivel nacional.

« 180 041 atenciones ciudadanas a los usuarios, afiliados activos, cesantes, empleadores,
pensionistas, derecho habientes y ciudadania en general, cada tramite procesado en un tiempo
menor a 15 minutos.
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Afiliacion y Control Técnico

11 353 avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios, como resultado de la
promocion y camparias “Afiliate Ya”, donde se socializan los beneficios, prestaciones y
cobertura de servicios de la institucion.

161 visitas de control técnico a empresas de la provincia, logrando identificar 3777 personas
en situacion de control de evasion y derecho de afiliacion patronal.

23 804 personas capacitadas a nivel provincial sobre los beneficios del aseguramiento
laboral.
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Pensiones y Riesgos del Trabajo

$ 38 576 696,20 pagado a 37 827 pensionistas, por jubilacion por vejez, discapacidad y
montepio.

4972 nuevas prestaciones de pensiones.

1437 beneficiarios de Auxilios Funerales.

2221 beneficiaros de Riesgo de Trabajo.
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Carteray Coactiva

» Recaudacion de $ 52'955 583,35 en aportes y mora patronal en la provincia, representando el
89,52% de cumplimiento, sobre la meta provincial del afo 2022.

 Suscripcion de 1043 acuerdos administrativos y 7 convenios de purga de mora, facilidades
de pago para las obligaciones patronales.

12 capacitaciones institucionales, dirigidas a empleadores sobre el manejo de la pagina web y
proceso de mora patronal, en los cantones: Portoviejo, Manta, Santa Ana, Montecristi, Chone,
Pichincha y Sucre.
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Seguro de Prestaciones de Salud

« Las 10 unidades meédicas de Manabi de primer y segundo nivel brindaron
o 690 270 atenciones médicas por Consulta Externa.
o 491 627 atenciones por Emergencia.

« Convenios suscritos y vigentes con la Red Privada Complementana:
o 6 prestadores externos del primer nivel de atencion,
o 16 del segundo nivel de atencion.
o 34 deltercer nivel de atencion; y
o 28 convenios de dispensarios anexos para el fortalecimiento del
primer nivel de atencion.

« Convenios internacionales 2 trasplantes, en Argentina y Espana.
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Seguro de Prestaciones de Salud.
« En Manabi se generaron 56 531 derivaciones en el 2022.

» Con Resolucion Nro. IESS-DPM-2022-0019 se conformo la Comision de Seguimiento y
Supervision al Abastecimiento de Farmacos y Dispositivos Meédicos en la provincia,
generando un aumento Y fortalecimiento hacia las Unidades Médicas desde la Direccion
Provincial Manabi.
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Seguro Social Campesino

516 973 prestaciones medicas.
o Poblacion Beneficiaria 296 365 aflliados de las zonas rurales
o 31581 atenciones de laboratorio.
o 16 207 transferencias hospitalarias.

o 18759 visitas realizadas para ingresos de nuevas aflliaciones.
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» Se beneficio a 26 965 asegurados de las zonas rurales con obras de mantenimientos
en 18 unidades médicas de primer nivel con una inversion de $ 309 672,39 dolares.
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» Modemizacion de Equipos Odontologicos

La provincia de Manabi fortalecio los dispensarios médicos adjudicando $ 365 923,19 en:
v’ 133 autoclaves.
v" 95 cavitrones.
v' 45 lamparas de fotocurado; y
v’ 2 unidades odontologicas portatiles.
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« ElISSC se sumo activamente a la lucha para prevenir y reducir la Desnutricion Cronica Infantil con la
fima de un compromiso entre  Organizaciones Campesinas — IESS - Secretaria Técnica Ecuador Crece
Sin Desnutricion Infantil.

* En el mes de noviembre Manabi fue sede del primer Consejo Territorial del Sequro Social Campesino
anivel nacional.

» Modermizacion de Equipos Tecnoldgicos fortalecio la atencion médica en 135 dispensarios de salud, con
el equipamiento de 377 computadores de escritorio y portatiles, 765 reguladores de voltaje (UPS), e
impresoras laser, adjudicados por USD 428 567,00 .

 Adjudicacion del nuevo senvicio de Enlace de Datos por USD. 2482 040,49 para mejorar la conectividad
de la informacion.

segure
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Politicas publicas
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Gestores de Desarrollo Comunitario Interculturales, para el fortalecimiento de conocimientos de afiiados al
Seguro Social Campesino, realizando:

v 90 talleres tedricos practicos - varios temas.

v" 10 proyectos pilotos para elaboracién de Compost.

v 20 actividades para generacion y mantenimiento de huertos que incluyen elaboracion y mingas.

3100 adultos mayores se beneficiaron de la suscripcion de 17 contratos para el Programa de
Envejecimiento Activo (PEA), con talleres de computacion, educacion nutricional, manualidades, adornos
diversos, estimulacion cognitiva, bailoterapia, entre otros.

Con el PEA se beneficio a los asegurados gque forman parte de los Centros de Atencion al Adulto Mayor, operativos
en Calceta, El Carmen, Pajan, Chone, Sucre, Portoviejo, y Manta.

Entrega de 94 prestaciones de jubilaciones de vejez por discapacidad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados.

2. Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros.

3. Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad social.

4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y senvicios.
5. Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos.

6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la Institucion.

7. Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional.

) €55
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EJECUCION PROGRAMATICA PRESUPUESTARIA C@):ess

TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE <
FONDO PRESTACIONAL INSTITUCIONAL EJECUTADO PORCENTAIJE DE EJECUCION

Salud 1777962 224,69 84°372 860,52 47,41%
Seguro Social Campesino 58'882 962,54 35'461 185,99 60,22%

Riesgos del Trabajo 319 113,00 304 109,71 95,30%

Pensiones 275 362,00 240 141,09 87,21%

Direccidn Provincial 8023 422,64 3489 420,97 43,49%
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Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y
servicios

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
[nfima Cuantia 31 120 349,08 15 47 967,80
Subasta Inversa Electronica 8 1276 150,87 1 36 000,00
Menor Cuantia 2 292 689,69 - -
Régimen Especial 1 2482 040,49 - -

Catalogo Electrdnico 1°022 555,689 632 911,13

Cotizacion 257 110,48 -

Ferias Inclusivas 104 374,00 104 374,00

Otras (Procedimientos

. 223 440,00 -
Especiales)
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RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL 1o
DEL ESTADO

Examenes especial :

» “Alos procesos preparatorio, precontractual, contractual y ejecucion para la construccion y
fiscalizacion del Centro de Salud Tipo C, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2013y el 31 de mayo de 2018".

» “Alos ingresos, gastos y procesos de contratacion de bienes y servicios, su recepcion y uso
del Seguro Social Campesino - IESS, por el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2013
y €l 30 de junio de 2017".

* "A los procesos de suscripcion y desembolso de convenios de pago suscritos con
proveedores de bienes y servicios, su utlizacion y registro con cargo.

* “A los procesos de contratacion y ejecucion de proyectos hospitalarios a nivel nacional a
cargo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2008 y el 30 de enero de 2013".

La Direccion Provincial del IESS Manabi cumplié con todas las recomendaciones de la C.G.E. ' DE m gg
/
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Contactos

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

@ E-mail: manuel.solis@iess.gob.ec



mailto:manuel.solis@iess.Gob.ec

WWW.18SS.g0b.ec

Q) @IESSec G @IESSecu @iess.ec
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