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Fecha de Reunión Responsable de elaborar acta 

24 de marzo de 2023 Luis Eduardo Párraga 

ANTECEDENTES 

 

• Mediante Memorando Nro.  IESS-DNPL-2023-0490-M, de fecha 20 de marzo 
de 2023, el Mgs. Ramiro Aguinaga, Director Nacional de Planificación del 
IESS, dispone a las máximas autoridades de las diferentes instancias de la 
institución el inicio del proceso de rendición de cuentas, acorde a la “Guía Es-
pecializada de Rendición de Cuentas” elaborada por el CPCCS. 

• Mediante Memorando Nro. IESS-DNPL-2022-0524-M, de fecha 29 de marzo 
de 2023, desde la Dirección Nacional de Planificación se emiten: “Directrices 
Técnicas proceso de Rendición de Cuentas 2022 - Establecimientos de Salud” 
para que los Hospitales empiecen con las fases del proceso de rendición de 
cuentas. 

• Mediante Memorando Nro. IESS-HG-MAN-DA-2023-1364-M, de fecha 23 de 
marzo de 2023, el Gerente General del Hospital IESS Manta, designa Equipo 
de Trabajo para proceso de rendición de cuentas 2022, mismo que se con-
formó de la siguiente manera: 
 

➢ Sr. Tlgo. Luis Eduardo Párraga Briones - Responsable de la Unidad 
de Planificación y Estadística. 

➢ Sra. Ing. Susana Valeria Mera Domo, Coordinadora Institucional de 
Compras Públicas. 

➢ Sr. Lcdo. Henrry Iván Pilligua Murillo - Responsable de la Unidad de 
Tecnologías de la Información y Comunicación. 

➢ Sr. Mgs. Mauro Bienvenido Mera Sornoza, Periodista Profesional. 
➢ Sr. Ing. Hernán Leonardo Vinueza Baque, Coordinador Institucional 

Financiero. 
 

• Mediante Memorando Nro.IESS-HG-MAN-DA-2023-1370-M, de fecha 23 de 
marzo de 2023, el Gerente General del Hospital IESS Manta, remite al Mgs. 
Ramiro Aguinaga, Director Nacional de Planificación del IESS, el listado del 
Equipo de Rendición de cuentas 2022, detallado en el párrafo anterior. 

 
En base a los puntos anteriores, se convocó a reunión de trabajo con el Equipo de 
Rendición de cuentas 2022, en la sala de Reuniones de la Gerencia General del 
Hospital General Manta. 

OBJETIVOS 

Revisar conjuntamente con todo el Equipo de Rendición de Cuentas 2022, el Diseño 
de la Propuesta de Rendición de Cuentas, propuesto en Cronograma anexo en Me-
morando Nro. IESS-DNPL-2022-0524-M 

ACTIVIDAES EJECU-
TADAS 

 

• Revisión de los resultados de la rendición de cuentas del año anterior (2021) 
para retroalimentar el proceso 2022 y corregir fallas en caso de existir. 

• Análisis de las 4 fases con las que cuenta el proceso de rendición de cuentas 
2022. 

• Asignación de responsabilidades a los integrantes del Equipo de Rendición de 
cuentas 2022, a efectos de que se recopile la información exacta y verificable.   

• Identificar los medios de verificación que van a ser subidos a la plataforma del 
IESS y del CPPSS a efectos de que cada miembro del equipo elabore sus do-
cumentos e instrumentos que validen la información a socializarse. 

PARTICIPANTES DE 
LA REUNIÓN 

• Sr. Tlgo. Luis Eduardo Párraga Briones. 

• Sra. Ing. Susana Valeria Mera Domo. 

• Sr. Lcdo. Henrry Iván Pilligua Murillo. 

• Sr. Mgs. Mauro Bienvenido Mera Sornoza. 

• Sr. Ing. Hernán Leonardo Vinueza Baque. 



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 

HOSPITAL GENERAL MANTA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y ESTADÍSTICA 

REUNIÓN INICIAL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2022 

Página 2 de 2 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

• Se revisaron los resultados de la rendición de cuentas del año anterior (2021) 
y se generaron propuestas de trabajo por parte de cada uno de los involucra-
dos en el proceso de rendición de cuentas 2022. 

• Se analizó una por una, las 4 fases con las que cuenta el proceso de rendición 
de cuentas 2022, desde la FASE 0 (que es la fase actual) hasta la FASE 3 que 
sería la de la Elaboración del Informe Final que se genera en PDF de manera 
automática una vez que, conjuntamente con el área de TICs se suba a la pla-
taforma del CPCCS la información recopilada y generada en cada una de las 
fases. 

• Se asignó responsabilidades a los integrantes del Equipo de Rendición de 
cuentas 2022, a para poder generar información y medios de verificación den-
tro de los tiempos estipulados en las directrices remitidas, mediante Memo-
rando Nro. IESS-DNPL-2022-0524-M, de fecha 29 de marzo de 2023, desde la 
Dirección Nacional de Planificación. 

• Se identificaron todos los medios de verificación que van a ser subidos a la 
plataforma del IESS y del CPPSS a efectos de que sean trabajados con la de-
bida anticipación y que no tengan errores 
 

FIRMAS DE LOS 
PARTICIPANTES 

 
 

Sr. Tlgo. Luis Eduardo Párraga 
Briones. 

 

Secretario de la Reunión - Miem-
bro del Equipo de trabajo 

Sra. Ing. Susana Valeria Mera 
Domo. 

 

Miembro del Equipo de trabajo - 
Compras Públicas 

Sr. Lcdo. Henrry Iván Pilligua Muri-
llo. 

 

Miembro del Equipo de trabajo - 
TICS 

Sr. Mgs. Mauro Bienvenido Mera 
Sornoza. 

 

Miembro del Equipo de trabajo - 
Comunicación 

Sr. Ing. Hernán Leonardo Vinueza 
Baque. 

 

Miembro del Equipo de trabajo - 
Financiero 
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