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Introducción 

El Hospital General IESS Manta, luego del evento sismológico del 2016, mantuvo la 

prestación de los servicios de salud en espacios adecuados de forma temporal, 

durante un periodo que duro 1 año y 9 meses, tiempo en el cual se definió y concluyó 

la construcción de la actual estructura, inaugurándose el 19 de enero de 2018, ubicado 

en el Km 3 ½ y Av. Interbarrial en la vía Manta Montecristi junto al ex SECAP. 

 

Imagen 1 - Vista aérea del Hospital General Manta 

Ya son 5 años los que esta casa de salud ha repotenciado sus servicios y atiende a la 

colectividad manabita y ecuatoriana, convirtiéndose en un Hospital de referencia para 

la Región. 

El Hospital General Manta, es un establecimiento de segundo nivel de la provincia de 

Manabí. La atención que brinda el hospital es la suma de esfuerzos de 960 

trabajadores de la salud y 114 servidores de la parte administrativa (11,88%) 

cumpliendo con la regla 80/20 que es la norma general en los hospitales. 
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El presente informe muestra a detalle las acciones realizadas por el Hospital General 

Manta, durante el año 2022 tomando en cuenta las siguientes acciones: 

• Se revisaron los resultados de la rendición de cuentas del año anterior (2021) y 

se generaron propuestas de trabajo por parte de cada uno de los involucrados 

en el proceso de rendición de cuentas 2022. 

• Se analizó una por una, las 4 fases con las que cuenta el proceso de rendición 

de cuentas 2022, desde la FASE 0 hasta la FASE 3 que sería la de la 

Elaboración del Informe Final que se genera en PDF de manera automática 

una vez que, conjuntamente con el área de TIC’s se suba a la plataforma del 

CPCCS la información recopilada y generada en cada una de las fases. 

• Se asignó responsabilidades a los integrantes del Equipo de Rendición de 

cuentas 2022, a para poder generar información y medios de verificación 

dentro de los tiempos estipulados en las directrices remitidas, mediante 

Memorando Nro. IESS-DNPL-2022-0524-M, de fecha 29 de marzo de 2023, 

desde la Dirección Nacional de Planificación. 

• Se identificaron todos los medios de verificación que van a ser subidos a la 

plataforma del IESS y del CPPSS a efectos de que sean trabajados con la 

debida anticipación y que no tengan errores 
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Resumen Ejecutivo 

Durante este irregular año 2021, se registró la cantidad de 590.542 pacientes, de los 
cuales 51% fueron mujeres y 49% fueron hombres. Del total de atendidos, un 52% 
fueron afiliados al IESS, 22% beneficiarios y el 26% restante entre pensionistas, 
pacientes del Seguro Social Campesino y los no afiliados al IESS. 

Se logró reactivar el tomógrafo del Centro Quirúrgico, se dejó operativas al 100% las 
ambulancias, se adquirió un UPS trifásico de 80KVA-400VAC para el tomógrafo del 
área de Imágenes y así evitar daños en los equipos y se le brindo mantenimiento y se 
logró dejar al 100% la operatividad del tomógrafo. 

El Hospital General Manta, desde sus inicios ha sido un hospital inclusivo, por tal 
razón se han implementado políticas de apoyo directo a grupos prioritarios tales como 
discapacitados y de la tercera edad, dotándoles de turnos extras en las especialidades 
en consulta externa que ellos necesitan a través de la Subdirección de Gestión y 
Servicios Hospitalarios.  Dicha política aporta al cumplimiento de agendas de igualdad 
al facilitar la atención prioritaria a grupos vulnerables en nuestra casa de salud. 

En lo que respecta a cumplimiento de metas, se ejecutó el presupuesto en un 85,90% 
y se realizó un desembolso en lo que respecta a las cuatro modalidades de 
contratación pública por un monto de $13.511.445,75. Así mismo, de forma 
responsable, se ha dado cumplimiento a las recomendaciones y dictámenes de la 
Contraloría General del Estado para durante el año 2022. 

1. Cobertura Institucional. 

N. 
USUARIOS 

COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

    MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO 

590.542 

Manta/parroquias 
urbanas: Los 
Esteros, manta, 
San Mateo, Eloy 
Alfaro y Tarqui. 
Parroquias 
rurales: San 
Lorenzo, Santa 
Marianita 

287.721 302.821 0 206.690 118.108 177.164 28.680 59.900 

Los 590.542 pacientes atendidos durante el año 2022, entre montubios, mestizos, 
cholos, negros, indígenas y blancos, se dividen según el tipo de paciente conforme la 
siguiente tabla: 

TIPO DE AFILIACION F M 
Total 

general 

AFILIADOS 157.646 149.785 307.432 

DEPENDIENTE 67.606 64.235 131.842 

NO AFILIADO 8.740 8.304 17.045 

PENSIONISTAS 43.482 41.314 84.796 

SEGURO CAMPESINO 25.346 24.082 49.428 

Total general 302.821 287.721 590.542 
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2. Logros alcanzados 
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3. Implementación de políticas públicas para la igualdad 

a. Políticas públicas generacionales 

El Hospital General Manta, prioriza la atención a pacientes de la tercera edad 
mediante turnos extras en sus especialidades en consulta externa a través de 
la Subdirección de Gestión y Servicios Hospitalarios.  Dicha política nos ayudó 
a mejorar de forma continua y permanente de procesos de atención a los 
jubilados de nuestra zona de influencia, así como también, a estar alertas, 
cuando los medicamentos se estaban agotando. 

Aporta al cumplimiento de agendas de igualdad al facilitar la atención prioritaria 
a grupos vulnerables en nuestra casa de salud. 

b. Políticas públicas de discapacidades 

El Hospital General Manta, prioriza la atención a pacientes con discapacidad 
mediante turnos extras en sus especialidades en consulta externa a través de 
la Subdirección de Gestión y Servicios Hospitalarios 

Aporta al cumplimiento de agendas de igualdad al facilitar la atención prioritaria 
a grupos vulnerables en nuestra casa de salud. 

4. Objetivos Institucionales 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/
COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS 

META POA 

INDICADORES 

RESULTADOS % 
CUMPLI
MIENTO 
DE LA 

GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

GESTIÓN POR 
META 

DESCRIPCIÓ
N DE COMO 
APORTA EL 
RESULTADO 
ALCANZADO 
AL LOGRO 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

NO. 
DE 

META 
DESCRIPCIÓN 

TOTALE
S 

PLANIFI
CAD OS 

TOTALES 
CUMPLID

OS 

Objetivo 
Estratégico N°2 
Incrementar la 
eficiencia en el 
uso de recursos 

financieros 

1 

Mide la 
ejecución del 
presupuesto 
del gasto o 
egreso 
corriente del 
Establecimiento 
de Salud. 
Considera el 
monto 
devengado 
acumulado de 
todos los 
grupos de 
gasto corriente 
sobre el monto 
codificado de 
todos los 
grupos de 
gasto corriente. 

PORCENTAJE 
DE 
EJECUCIÓN 
PRESUPUEST
ARIA - GASTO 
CORRIENTE 
- TOTAL 

$
  
  

3
8
.5

9
0

.2
3

2
,0

0
 

$
  
  
 3

8
.3

7
6
.7

0
9

,8
1
 

85.90 % 

EJECUCIÓN 
TOTAL DEL 
GASTO 
CORRIENTE 
DEL 
HOSPITAL 
GENERAL 
MANTA. 

La ejecución de 
$38.4 millones 
significa que el 

hospital ha 
gastado esa 
cantidad en 
todas sus 

operaciones 
diarias, lo que 
sugiere que se 
ha utilizado los 

fondos de 
manera efectiva 
y eficiente. Sin 
embargo, es 

posible que el 
hospital aún 

necesite 
encontrar 

maneras de 
gestionar fondos 
adicionales para 
cubrir cualquier 

déficit 
presupuestario y 
asegurarse de 

que pueda seguir 
brindando 

atención médica 
de calidad a los 

afiliados y 
beneficiarios del 

IESS. 

 



 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL CÓD: DNPL-SDNSE-GPL-P02-F01 

SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

FECHA DE VIGENCIA: 30/08/2019 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
VERSIÓN: 1.0 

PÁG: 8 de 10  

 

 

5. Ejecución programática y presupuestaria. 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

    

META 

Mide la ejecución del presupuesto del 
gasto o egreso corriente del 

Establecimiento de Salud. Considera 
el monto devengado acumulado de 
todos los grupos de gasto corriente 
sobre el monto codificado de todos 

los grupos de gasto corriente. 

$38.590.232,00 $38.376.709,81 

 

TOTAL DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

$ 4.675.036,72 $38.590.232,00 $38.376.709,81 NO APLICA NO APLICA 85.90% 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios  

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, 
COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y 

S, PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los 
procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 

Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número Total 
Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

Ínfima Cuantía 19 $91.521,44 52 $266.533,26 

Subasta Inversa Electrónica 54 $8.822.382,19 9 $1.032.664,83 

Régimen Especial 1 $83.950,00 2 $127.460,00 

Catálogo Electrónico 141 $2.421.169,82 47 $665.764,21 

 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

No aplica para el Hospital General Manta durante el año 2022 
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8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la 

Procuraduría General del Estado 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIM

IENTO 
DE LAS 

RECOME
NDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO. 

DPM-0015-
2020 

IESS-HG-MAN-DA-
2023-1686-M 

100% 

EL AREA JURIDICA SE ENCARGA DEL 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS RECOMENDACIONES QUE LAS 
AUTORIDADES COMPETENTES 

EMITIERON AL HOSPITAL 
GENERAL MANTA: A LA 

ADMINISTRACIÓN, REGISTRO, 
CONTROL, USO Y DESTINO DE BIENES 

DE LARGA DURACIÓN; A LA 
DISTRIBUCIÓN, USO Y CONSUMO DE 

FÁRMACOS E INSUMOS Y 
DISPOSITIVOS MÉDICOS; AL 

ASEGURAMIENTO DE BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES; Y A LA 

RECUPERACIÓN DE VALORES DE LOS 
BIENES SINIESTRADOS, Y GASTOS 

CAUSADOS POR ESTE CONCEPTO, EN 
ENTIDADES RELACIONADAS Y, POR EL 
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 

DE ENERO DE 2015 Y EL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2018.  

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO. 

DPM-0029-
2020 

IESS-HG-MAN-DA-
2023-1688-M 

100% 

EL AREA JURIDICA SE ENCARGA DEL 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE 

LAS RECOMENDACIONES QUE LAS 
AUTORIDADES COMPETENTES 

EMITIERON AL HOSPITAL 
GENERAL MANTA: AL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN, ENTREGA 
RECEPCIÓN Y PAGOS, POR LA 

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS, 
DISPOSITIVOS E INSUMO MÉDICOS Y 
OTROS BIENES Y SERVICIOS, PARA 

SOLVENTAR LA EMERGENCIA 
DECLARADA POR MOTIVO DEL COVID-
19 EN EL HOSPITAL GENERAL MANTA, 

POR EL PERÍODO COMPRENDIDO 
ENTRE EL 16 DE MARZO DE 2020 Y EL 

18 DE MAYO DE 2020 
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ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIM

IENTO 
DE LAS 

RECOME
NDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 

ESTADO. 

DNA7-
SySS-2023 

IESS-HG-MAN-DA-
2023-1687-M 

100% 

EL AREA JURIDICA SE ENCARGA DEL 
SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACIONES QUE LAS 
AUTORIDADES COMPETENTES EMITIERON 

AL HOSPITAL GENERAL MANTA: A LAS 
FASES PREPARATORIA, PRECONTRACTUAL, 
CONTRACTUAL, EJECUCIÓN, LIQUIDACIÓN, 

DISTRIBUCIÓN Y USO DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN SIE-IESSMANTA-02-19, SIE-

IESSMANTA-12-19, SIE-IESSMANTA-21-19, 
SIE-IESSMANTA-32-19, SIE-IESSMANTA-48-19, 
SIE-IESSMANTA-49-19, SIE-IESSMANTA-63-19, 
SIE-IESSMANTA-66-19, SIE-IESSMANTA-89-19, 
SIE-IESSMANTA-102-19, IESSMANTA-105-19, 

SIE-IESSMANTA-108-19, SIE-IESSMANTA-112-
19, SIESSMANTA-114-19, SIE-IESSMANTA-115-
19, SIE-IESSMANTA-116-19, SIE-IESSMANTA-

70-20, SIE-IESSMANTA-75-20, SIE-
IESSMANTA-76-20, SIE-IESSMANTA-98-20, 
SIE-IESSMANTA-107-20 Y SIE-IESSMANTA-

108-20, EN EL HOSPITAL GENERAL MANTA Y 
DEPENDENCIAS RELACIONADAS, POR EL 
PERIODO, COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE 
ENERO DE 2019 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 

2021.A LAS FASES PREPARATORIA, 
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL, 

EJECUCIÓN, LIQUIDACIÓN, DISTRIBUCIÓN Y 
USO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
SIE-IESSMANTA-02-19, SIE-IESSMANTA-12-19, 
SIE-IESSMANTA-21-19, SIE-IESSMANTA-32-19, 
SIE-IESSMANTA-48-19, SIE-IESSMANTA-49-19, 
SIE-IESSMANTA-63-19, SIE-IESSMANTA-66-19, 
SIE-IESSMANTA-89-19, SIE-IESSMANTA-102-
19, IESSMANTA-105-19, SIE-IESSMANTA-108-

19, SIE-IESSMANTA-112-19, SIESSMANTA-114-
19, SIE-IESSMANTA-115-19, SIE-IESSMANTA-

116-19, SIE-IESSMANTA-70-20, SIE-
IESSMANTA-75-20, SIE-IESSMANTA-76-20, 

SIE-IESSMANTA-98-20, SIE-IESSMANTA-107-
20 Y SIE-IESSMANTA-108-20, EN EL HOSPITAL 

GENERAL MANTA Y DEPENDENCIAS 
RELACIONADAS, POR EL PERIODO, 

COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 
2019 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.  
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