Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnologicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.9997

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 %

101.01 % 101.01 % 100.98 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnologicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.4
Avance 2022

100.00 %

0.2 0.6
100.00 % 100.00 %

13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5
Resultados (Acumulado) 2022
0.1667 0.9444
Avance 2022
33.34 % 94.44 %

13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total Continuo

Metas (Acumulado) 2022
May Jun Jul Ago
0 0 0 0.4499 0.7958 0.8173 0.8411

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.1671 0.4264 0.4503 0.4503

Avance 2022
53.58 % 55.10 % 53.54 % 51.67 %

Ene Feb Mar Abr Sep Oct Nov Dic

0.9212 0.9284 1 1 1

0.476 0.4856 0.4912 0.3957 0.7189

100.00 % 100.00 % 100.00 % 37.14 % 52.31 % 49.12 % 39.57 % 71.89 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccion provincial
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Indicador Comportamiento
14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.6 0.6 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
432,463.88 675,708.18 889,411.87 1,050,687. 1,249,221. 1,433,384.9 1,598,652. 1,822,203. 2,011,955. 2,246,150. 2,473,161. 2,661,316.
63 82 63 19 03 85 12 17
Resultados (Acumulado) 2022
143,041.7 | 293,309.09 507,533.51 724,900.69 906,113.36 1,068,928.5 1,255,204. 1,496,091. 1,670,903. 1,849,568. 2,102,693. 2,306,507.
28 03 17 64 59 15
Avance 2022
33.08 % 43.41 % 57.06 % 68.99 % 72.53 % 74.57 % 78.52 % 82.10 % 83.05 % 82.34 % 85.02 % 86.67 %
14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-dun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0 0
Avance 2022
0.00 % 0.00 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento
19.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
37 74 112 149 186 223 260 297 335 372 409 446
Resultados (Acumulado) 2022
50 101 207 238 253 369 404 406 458 502 502 518
Avance 2022
135.14%  136.49%  184.82%  159.73%  136.02% | 16547%  155.38%  136.70%  136.72%  134.95% @ 122.74% 116.14%
19.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
198 396 594 792
Resultados (Acumulado) 2022
368 550 776 1,041
Avance 2022
185.86 % 138.89 % 130.64 % 131.44 %
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1

100.00 % 100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

Avance 2022
30.44 % 32.81 % 30.77 % 28.40 % 26.91 % 26.38 % 24.94 % 25.62 % 25.16 % 25.00 %

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1051 0.0918 0.0691 0.0691 0.0479 0.1529 0.129 0.1117 0.1391 0.1603 0.1285 0.2411
Avance 2022
13.14 % 11.47 % 8.64 % 8.64 % 5.99 % 19.11 % 16.12 % 13.96 % 17.39 % 20.04 % 16.06 % 30.14 %
20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos méedicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2435 0.2625 0.2462 0.2272 0.2153 0.211 0.1995 0.205 0.2013 0.2 0.2275 0.315

28.44 % 39.38 %

Avance 2022
100.00 % 111.00 % 107.65 % 106.80 % 104.85 % 106.67 % 102.80 % 101.55 % 101.49 % 101.20 %

20.27. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 100 170 250 330 420 500 580 670 750 820 820
Resultados (Acumulado) 2022
0 111 183 267 346 448 514 589 680 759 820 820

100.00 % 100.00 %

Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador

Comportamiento

19/01/2023 9:38 AM

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022

0.7788 0.7788 0.7788 0.8087 0.7933 0.7942 0.7885 0.7885 1 0.9677 1 0.9375
Avance 2022
86.53 % 86.53 % 86.53 % 89.86 % 88.14 % 88.24 % 87.61 % 87.61 % 111.11%  107.52% | 111.11% | 10417 %
21.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 1 1 0.85 1 1 1 1 1 0.9 0.9 0.9
Avance 2022
100.00%  117.65%  11765%  100.00%  11765%  11765% 111.11%  111.11% | 111.11%  100.00% | 100.00% | 100.00 %
21.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0075 0.1018 0.1788 0.2696 0.3619 0.4514 0.5535 0.6001 0.6747 0.7506 0.8375 0.8869
Avance 2022
15.00 % 101.80%  119.20%  13480%  120.63%  112.85%  123.00% @ 120.02% | 12267%  12510% | 119.64%  104.34%
21.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7143 0.5869 0.4749 0.529 0.722 0.6409 0.6767 0.6353 0.5752 0.5677 0.5585 0.6515
Avance 2022
89.29 % 73.36 % 59.36 % 66.12 % 90.25 % 80.11 % 84.59 % 79.41 % 71.90 % 70.96 % 69.81 % 81.44 %
21.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8146 0.7506 0.7232 0.673 0.7776 0.6224 0.6011 0.5873 0.6208 0.6465 0.6805 0.6616
Avance 2022
101.82 % 93.83 % 90.40 % 84.12 % 97.20 % 77.80 % 75.14 % 73.41 % 77.60 % 80.81 % 85.06 % 82.70 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada
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Aprobado

Firmado el ectr6ni canente por:

% SEGUNDO

Silva Onate, Segundo Victor
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnologicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.9997

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 100.98 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnologicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.1667 0.9444
Avance 2022
33.34 % 94.44 %
3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.4499 0.7958 0.8173 0.8411 0.9212 0.9284 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.1671 0.4264 0.4503 0.4503 0.476 0.4856 0.4912 0.3957 0.7189
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 37.14 % 53.58 % 55.10 %

53.54 % 51.67 % 52.31 % 49.12 % 39.57 % 71.89 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.0224 0.0523 0.6526
Avance 2022
100.00 % 7.47 % 8.72 % 65.26 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las
directrices de la DNTI
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado electrénicamente por

% LAURA LEONELA

L vILLA
MONTESDEOCA

Villa Montesdeoca, Laura Leonela
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisibn de mi plan estéaté_icg/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

19/01/2023 9:38 AM

GPR |7



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
37 74 112 149 186 223 260 297 335 372 409 446
Resultados (Acumulado) 2022
50 101 207 238 253 369 404 406 458 502 502 518

Avance 2022

135.14 % 136.49 % 184.82 % 159.73 % 136.02 % 165.47 % 155.38 % 136.70 % 136.72 % 134.95 % 122.74 %

116.14 %
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
198 396 594 792
Resultados (Acumulado) 2022
368 550 776 1,041
Avance 2022
185.86 % 138.89 % 130.64 % 131.44 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

1

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisidbn de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

0|

B
[HEALES i cmado el ect roni carente por

% EDEL TEONI LA
£%% CABRERA URENA

Cabrera Urenha, Edel Teonila
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Paredes Torres, Katia Bidu
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad

Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.6 0.6 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
432,463.88 675,708.18 889,411.87 1,050,687. 1,249,221. 1,433,384.9 1,598,652. 1,822,203. | 2,011,955. 2,246,150. | 2,473,161. 2,661,316.
63 82 63 19 03 85 12 17
Resultados (Acumulado) 2022
143,041.7  293,309.09 507,533.51 724,900.69 906,113.36 1,068,928.5 1,255,204. 1,496,091. 1,670,903. 1,849,568. | 2,102,693. 2,306,507.
28 03 17 64 59 15
Avance 2022
33.08 % 43.41 % 57.06 % 68.99 % 72.53 % 7457 % 78.52 % 82.10 % 83.05 % 82.34 % 85.02 % 86.67 %
3.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0 0
Avance 2022
0.00 % 0.00 %
Estrategia
3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisibn de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

EAl g~ Firmado el ectroni canente por:
«¢ SERG O ENRI QUE
CHACON PADI LLA

Chacon Padilla, Sergio Enrique
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Planificacion

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O gt O

= = Firmado el ectro6nicamente por
1 § FRANCI SCO ROGELI O
PACHECO BUSTANANTE

Pacheco Bustamante, Francisco Rogelio
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 9:38 AM GPR | 11



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador

Comportamiento

2.16. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Avance 2022
100.00 % 111.00 % 107.65 % 106.80 % 104.85 % 106.67 % 102.80 % 101.55 %

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 100 170 250 330 420 500 580 670 750 820 820
Resultados (Acumulado) 2022
0 111 183 267 346 448 514 589 680 759 820 820

101.49 % 101.20 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por:

Y DI EGO RCDRI GO
x DURAN VI LLALBA

Duran Villalba, Diego Rodrigo
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador Comportamiento
2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos méedicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7788 0.7788 0.7788 0.8087 0.7933 0.7942 0.7885 0.7885 1 0.9677 1 0.9375
Avance 2022
86.53 % 86.53 % 86.53 % 89.86 % 88.14 % 88.24 % 87.61 % 87.61 % 111.11%  107.52% | 111.11% | 10417 %
2.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 1 1 0.85 1 1 1 1 1 0.9 0.9 0.9
Avance 2022
100.00%  117.65%  11765%  100.00%  117.65%  11765%  111.11%  111.11% | 111.11%  100.00% | 100.00% | 100.00 %
2.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0075 0.1018 0.1788 0.2696 0.3619 0.4514 0.5535 0.6001 0.6747 0.7506 0.8375 0.8869
Avance 2022
15.00 % 101.80%  119.20%  13480%  120.63%  112.85%  123.00% @ 120.02% | 12267%  125110% | 119.64%  104.34%
2.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7143 0.5869 0.4749 0.529 0.722 0.6409 0.6767 0.6353 0.5752 0.5677 0.5585 0.6515
Avance 2022
89.29 % 73.36 % 59.36 % 66.12 % 90.25 % 80.11 % 84.59 % 79.41 % 71.90 % 70.96 % 69.81 % 81.44 %
2.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8146 0.7506 0.7232 0.673 0.7776 0.6224 0.6011 0.5873 0.6208 0.6465 0.6805 0.6616
Avance 2022
101.82 % 93.83 % 90.40 % 84.12 % 97.20 % 77.80 % 75.14 % 73.41 % 77.60 % 80.81 % 85.06 % 82.70 %
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Plan Anual Terminado 2022

Estrategia
No hay informacion capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

SEGUNDO
% VI CTOR S LVA
B ONATE

Silva Onhate, Segundo Victor
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencion oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la
provincia

Indicador ‘ Comportamiento

No hay informacion capturada

Estrategia

3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacion de servicios y sistemas tecnologicos
Riesgos

‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Frias Zurita, Gina Raquel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1051 0.0918 0.0691 0.0691 0.0479 0.1529 0.129 0.1117 0.1391 0.1603 0.1285 0.2411
Avance 2022
13.14 % 11.47 % 8.64 % 8.64 % 5.99 % 19.11 % 16.12 % 13.96 % 17.39 % 20.04 % 16.06 % 30.14 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2435 0.2625 0.2462 0.2272 0.2153 0.211 0.1995 0.205 0.2013 0.2 0.2275 0.315
Avance 2022
30.44 % 32.81 % 30.77 % 28.40 % 26.91 % 26.38 % 24.94 % 25.62 % 25.16 % 25.00 % 28.44 % 39.38 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360
Resultados (Acumulado) 2022
30 61 97 127 157 187 213 243 257 278 321 361
Avance 2022
100.00 % 101.67 % 107.78 % 105.83 % 104.67 % 103.89 % 101.43 % 101.25 % 95.19 % 92.67 % 97.27 % 100.28 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
16 32 48 64 80 96 112 128 144 160 176 192
Resultados (Acumulado) 2022
16 39 55 71 87 103 119 135 135 161 177 179
Avance 2022
100.00 % 121.88 % 114.58 % 110.94 % 108.75 % 107.29 % 106.25 % 105.47 % 98.75 % 100.63 % 100.57 % 93.23 %
Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

19/01/2023 9:38 AM
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Plan Anual Terminado 2022

Aprobado

Declaro la revisibn de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
G

.'i'u
Caizaluisa Ortiz, Mbénica Noemi

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.12. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.13. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.4499 0.7958 0.8173 0.8411 0.9212 0.9284 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.1671 0.4264 0.4503 0.4503 0.476 0.4856 0.4912 0.3957 0.7189
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 37.14 % 53.58 % 55.10 % 53.54 % 51.67 % 52.31 % 49.12 % 39.57 % 71.89 %
3.14. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.0224 0.0523 0.6526
Avance 2022
100.00 % 7.47 % 8.72 % 65.26 %
3.15. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccion provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacion de las competencias de los

servidores

19/01/2023 9:38 AM
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.1667 0.9444
Avance 2022
33.34 % 94.44 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnologicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacion.

Indicador

Comportamiento

6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnologicos monitoreados

Discreto

Feb
0.97

Mar
0.97

Abr
0.97

Ene
0.97

May
0.98

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 %

Metas (Por Periodo) 2022
Jun Jul
0.98 0.98

Ago
0.98

Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1
Avance 2022

102.04 % 102.04 % 102.04 %

Oct
0.99

Dic
0.99

Nov
0.99

Sep
0.99

0.9997

101.01 % 101.01 % 101.01 % 100.98 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnologicos ejecutados

Continuo

Ene-Abr
0.2

0.2

100.00 %

Metas (Acumulado) 2022
May-Ago
0.4

Resultados (Acumulado) 2022

0.4
Avance 2022
100.00 %

Sep-Dic
0.6

0.6

100.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisibn de mi plan estratégic
O e o)

TH L
: R

ek

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado electrénicamente por:
LAURA LEONELA
VILLA

% MONTESDEOCA

Villa Montesdeoca, Laura Leonela
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocion de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
37 74 112 149 186 223 260 297 335 372 409 446
Resultados (Acumulado) 2022
50 101 207 238 253 369 404 406 458 502 502 518

Avance 2022
135.14 % 136.49 % 184.82 % 159.73 % 136.02 % 165.47 % 155.38 % 136.70 % 136.72 % 134.95 % 122.74 % 116.14 %

3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el numero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocion, socializacion y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento
4.4, TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
198 396 594 792
Resultados (Acumulado) 2022
368 550 776 1,041
Avance 2022
185.86 % 138.89 % 130.64 % 131.44 %
Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

BB EDEL TEONI LA
Pie CABRERA URENA

Cabrera Urenha, Edel Teonila
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
5 5 5 2 5 2 5 5 6 5 5 5
Avance 2022
100.00%  100.00%  100.00% | 40.00 % 100.00 % 40.00 % 100.00% = 100.00% | 120.00%  100.00% | 100.00% | 100.00 %
Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado

3 Firmado el ectroni canente por

2 KATI A Bl DU
& PAREDES

, Paredes Torres, Katia Bidu
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracion de cartera

Resultados (Acumulado) 2022

28 03
Avance 2022
33.08 % 43.41 % 57.06 % 68.99 % 72.53 % 74.57 % 78.52 % 82.10 %

143,041.7 | 293,309.09 507,533.51 | 724,900.69 906,113.36 1,068,928.5 1,255,204. 1,496,091.

1,670,903.  1,849,568.

17 64

83.05 % 82.34 %

Indicador Comportamiento
4.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.6 0.6 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
432,463.88 675,708.18 889,411.87 1,050,687. 1,249,221, 1,433,384.9 1,598,652. 1,822,203. 2,011,955. 2,246,150. 2,473,161. 2,661,316.
63 82 63 19 03 85 12 17

2,102,693. 2,306,507.
59 15

85.02 % 86.67 %

4.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun
0.3
Resultados (Acumulado) 2022
0
Avance 2022
0.00 %

Jul-Dic
0.7

0.00 %

Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado

e R

Firmado el ectréni camente por

SERG O ENRI QUE
CHACON PADI LLA

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Ot ]
Chacon Padilla, Sergio Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacion en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompanamiento, asesoramiento técnico a las dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacion registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.6308 0.8272 0.8571 0.8889 0.95
Avance 2022
100.00 % 94.15 % 111.78 % 105.81 % 101.01 % 98.96 %
Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:
FRANCI SCO ROGELI O
PACHECO BUSTAVANTE

Pacheco Bustamante, Francisco Rogelio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacion adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 100 170 250 330 420 500 580 670 750 820 820
Resultados (Acumulado) 2022
0 111 183 267 346 448 514 589 680 759 820 820

Avance 2022
100.00 % 111.00 % 107.65 % 106.80 % 104.85 % 106.67 % 102.80 % 101.55 % 101.49 % 101.20 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos
‘ No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
] e ]

Fi rmado el ectr oni canente por

DI EGO RODRI GO
DURAN VI LLALBA

Duran Villalba, Diego Rodrigo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencion Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencion oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacion de productividad y calidad del servicio y optimizacion de tiempos de

atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencion al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7621 0.8944 0.97 0.98 0.995 0.9933 0.9934 0.9917 0.9943 0.9966 0.9991 0.9948
Avance 2022
80.22 % 94.15 % 102.11% = 103.16%  104.74%  10456%  103.48%  103.30% 10357 % | 103.81% | 104.07%  103.63 %
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

] B % Firmado el ectroni canente por:

Frias Zurita, Gina Raquel
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El P
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Campana Cocha

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccion
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0973 0.1062 0.0885 0.0708 0.0531 0.1504 0.1327 0.0973 0.1327 0.1504 0.1239 0.2389
Avance 2022
12.16 % 13.28 % 11.06 % 8.85 % 6.64 % 18.80 % 16.59 % 12.16 % 16.59 % 18.80 % 15.49 % 29.86 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos méedicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3 0.3 0.3 0.2889 0.2667 0.2444 0.2444 0.2444 0.2444 0.2444 0.2556 0.2556
Avance 2022
37.50 % 37.50 % 37.50 % 36.11 % 33.34 % 30.55 % 30.55 % 30.55 % 30.55 % 30.55 % 31.95 % 31.95 %

Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado

Jiménez Rengel, Deysi Mariana
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Capricho
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccion

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0808 0.0505 0.0404 0.0303 0.0303 0.1616 0.1414 0.1313 0.1616 0.1818 0.1313 0.2323
Avance 2022
10.10 % 6.31% 5.05 % 3.79% 3.79% 20.20 % 17.68 % 16.41 % 20.20 % 22.72 % 16.41 % 29.04 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos méedicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3534 0.3534 0.3103 0.265 0.2735 0.2906 0.265 0.2522 0.2087 0.2087 0.2435 0.3304
Avance 2022
4417 % 4417 % 38.79 % 33.12% 34.19% 36.33 % 33.12% 31.52% 26.09 % 26.09 % 30.44 % 41.30 %

Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

LI LI ANA
ANGELI CA BUNAY

EIREFLE
Buhay Yasaca, Liliana Angélica
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Pano

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccion
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.9. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0388 0.0291 0.0485 0.0485 0.0194 0.1165 0.068 0.068 0.0971 0.0971 0.0777 0.165
Avance 2022
4.85% 3.64 % 6.06 % 6.06 % 243 % 14.56 % 8.50 % 8.50 % 1214 % 1214 % 9.71 % 20.62 %
2.10. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1098 0.1037 0.1037 0.0915 0.0732 0.0793 0.0606 0.0667 0.0727 0.0485 0.0909 0.1758
Avance 2022
13.72 % 12.96 % 12.96 % 11.44 % 9.15% 9.91 % 7.58 % 8.34 % 9.09 % 6.06 % 11.36 % 21.98 %
Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado

Fi rmado el ectr 6ni camente por

Nacimba Iza, Yunnia Maribel
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EEEsEE

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Juan Shiguango

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccion
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1739 0.1391 0.1043 0.1217 0.0696 0.1565 0.1565 0.1391 0.1391 0.1652 0.1391 0.2261
Avance 2022
21.74 % 17.39 % 13.04 % 15.21 % 8.70 % 19.56 % 19.56 % 17.39 % 17.39 % 20.65 % 17.39 % 28.26 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos méedicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2302 0.2158 0.1871 0.1511 0.1825 0.1727 0.1727 0.1942 0.1942 0.1871 0.1942 0.2518
Avance 2022
28.77 % 26.97 % 23.39 % 18.89 % 22.81% 21.59 % 21.59 % 2427 % 24.27 % 23.39 % 24.27 % 31.48 %

Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado

Jinez Zuhiga, Ana Daniela
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

19/01/2023 9:38 AM

GPR | 29



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Muyuna
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccion

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1121 0.0862 0.069 0.0948 0.0603 0.1379 0.0948 0.069 0.0948 0.1121 0.0862 0.2069
Avance 2022
14.01 % 10.78 % 8.62 % 11.85 % 7.54 % 17.24 % 11.85 % 8.62 % 11.85 % 14.01 % 10.78 % 25.86 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos méedicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0962 0.2788 0.2596 0.25 0.1635 0.1346 0.1346 0.1923 0.2019 0.2019 0.2308 0.3365
Avance 2022
12.02 % 34.85% 32.45% 31.25% 20.44 % 16.82 % 16.82 % 24.04 % 25.24 % 25.24 % 28.85 % 42.06 %

Proyectos
‘ No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

or

Moreno Alcivar, Victor Julio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Rosa 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccion

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1075 0.1183 0.0645 0.0645 0.0538 0.1828 0.1828 0.1828 0.1979 0.2292 0.2083 0.3542
Avance 2022
13.44 % 14.79 % 8.06 % 8.06 % 6.72 % 22.85 % 22.85 % 22.85 % 24.74 % 28.65 % 26.04 % 44.27 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos méedicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3619 0.38 0.37 0.36 0.34 0.34 0.37 0.34 0.35 0.36 0.39 0.51
Avance 2022
45.24 % 47.50 % 46.25 % 45.00 % 42.50 % 42.50 % 46.25 % 42.50 % 43.75 % 45.00 % 48.75 % 63.75 %

Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado

Fi rmado el ectr 6ni camente por

&% G NA MARI CELA
£ CH MBO CHI MBO

Chimbo Chimbo, Gina Maricela
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Wamani

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccion
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.115 0.1062 0.0619 0.0442 0.0442 0.1681 0.1327 0.1062 0.1593 0.1947 0.1416 0.2743
Avance 2022
14.37 % 13.28 % 7.74 % 5.53 % 553 % 21.01 % 16.59 % 13.28 % 19.91 % 24.34 % 17.70 % 34.29 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos méedicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3448 0.3218 0.3103 0.3103 0.3218 0.3218 0.2529 0.2414 0.2299 0.2644 0.2989 0.4713
Avance 2022
43.10 % 40.22 % 38.79 % 38.79 % 40.22 % 40.22 % 31.61% 3017 % 28.74 % 33.05% 37.36 % 58.91 %

Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraté

Toasa Arroba, Hermes Stalin
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 9:38 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Napo >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacion y prestaciones economicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento
4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360
Resultados (Acumulado) 2022
30 61 97 127 157 187 213 243 257 278 321 361

Avance 2022
100.00 % 101.67 % 107.78 % 105.83 % 104.67 % 103.89 % 101.43 % 101.25 % 95.19 % 92.67 % 97.27 % 100.28 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el

Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
16 32 48 64 80 96 112 128 144 160 176 192
Resultados (Acumulado) 2022
16 39 55 71 87 103 119 135 135 161 177 179

Avance 2022
100.00 % 121.88 % 114.58 % 110.94 % 108.75 % 107.29 % 106.25 % 105.47 % 93.75 % 100.63 % 100.57 % 93.23 %

Proyectos

‘ No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ES

Firmado el ectréni canente por

MR CAl ZALUI SA
% ORTI Z

Caizaluisa Ortiz, Ménica Noemi
Titular/Responsable del Plan
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