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INFORME NARRATIVO RENDICIÓN DE CUENTAS 2022 

 
Estimados afiliados, pensionistas y ciudadanía en general, el Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social, en cumplimiento del artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación 
Ciudadana y con el compromiso de transparencia en la gestión pública, procede con la 
exposición de Rendición de Cuentas 2022.  
 
El IESS es una entidad cuya organización y funcionamiento se fundamenta en los 
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, 
subsidiariedad y suficiencia, enfocada en trabajar por sus asegurados.  
 
En el presente informe, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social da a conocer a la 
ciudadanía las gestiones realizadas por sus diferentes dependencias durante el período 
enero a diciembre de 2022.   
 
Resaltamos los diferentes niveles de cobertura y atención generados por nuestras 
dependencias, así como los logros alcanzados tanto en las áreas administrativas como en 
las prestaciones y servicios de los seguros especializados; todas estas acciones facilitaron 
la implementación de las políticas públicas para la igualdad: interculturales, 
generacionales, de discapacidades y de igualdad de género.  
 
Entre logros señalados, destacan los siguientes:  
 

 Incorporación de dos organizaciones al SSC Napo 

 Bajo Talag  

 

 Humberto Aguinda   

 

 Suscripción del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO 

ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL IESS Y LA SECRETARIA DE 

DERECHOS HUMANOS para fortalecer los procesos de capacitación a los 

dirigentes y afiliados del Seguro Social Campesino . 

 

 Suscripción del CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE 

SEGURIDAD SOCIAL IESS (NAPO) Y ORGANIZACIÓN 

INTERNACIONAL DEL BAMBÚ Y EL RATAN INBAR del Seguro Social 

Campesino. 

 

 A través de la Unidad de Afiliación y Control Técnico, se incrementó el 

cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la 

promoción de los beneficios de la seguridad social alcanzando un avance de 

116.14% lo que significa que 518 trabajadores se encontraban en evasión y/o 

subdeclaración de aportes a la Seguridad Social.  

 

 A través del proceso de promoción se realizaron, se incrementaron el número de 

afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador  MEDIANTE estrategias de 

socialización y comunicación de las prestaciones y servicios del IESS, 



obteniendo a diciembre de 2022 un total de 1041 afiliaciones, es decir se 

alcanzó el 131.44% de la meta establecida. 

 
Entre otros logros alcanzados durante el año 2022 encaminados al bienestar de nuestros 
afiliados, pensionistas y ciudadanía en general. 
 
Es importante informar que los objetivos específicos y operativos de nuestra institución se 
encuentran alineados a los objetivos institucionales y a su plan estratégico 2018-2028; 
conforme a esta planificación se presenta la ejecución presupuestaria del año 2022, así 
como también un resumen de los procesos de contrataciones realizados en el ejercicio 
fiscal.  
 


