Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Orellana

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09% = 103.09%  103.09% | 103.09%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  101.01% | 101.01% | 101.01%  101.01 %
13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1
Avance 2022
200.00 % 100.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.2001 0.4531 0.479 0.6462 0.9514 0.9834 0.9834 0.9931 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1379 0.2035 0.2302 0.5446 0.5639 0.5757 0.5863 0.7513 0.8387 0.8487
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 68.92 % 44.91 % 48.06 % 84.28 % 59.27 % 58.54 % 59.62 % 75.65 % 83.87 % 84.87 %
Estrategia
13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador Comportamiento
14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6352 0.6584 0.2952 0.1786
Avance 2022
105.87 % 109.73 % 49.20 % 29.77 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
620,556.42 1,102,887. 1,768,935. 2,238,435. 2,672,941. 3,161,688. 3,571,698. 4,058,695. 4,468,706. 5,014,025. 5,462,529. 5,832,297.
39 73 65 79 29 78 59 08 86 51 15
Resultados (Acumulado) 2022
375,214.68 835,383.53 1,317,438. 1,757,570.3 2,513,634. 3,037,375.3 3,522,514. 4,166,227.4 4,627,199. 5,081,240. 5,681,419. 6,185,725.
06 87 92 53 96 96 87
Avance 2022
60.46 % 75.75 % 74.48 % 78.52 % 94.04 % 96.07 % 98.62 % 102.65 % 103.55 % 101.34 % 104.01 % 106.06 %
14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.5 0.5
Avance 2022
166.67 % 71.43 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento
19.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
83 167 250 334 417 501 584 667 751 834 918 1,001
Resultados (Acumulado) 2022
16 16 207 417 421 431 485 520 549 549 598 1,001
Avance 2022
19.28 % 9.58 % 82.80 % 124.85%  100.96 % 86.03 % 83.05 % 77.96 % 73.10 % 65.83 % 65.14 % 100.00 %
19.8. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
237 474 711 948
Resultados (Acumulado) 2022
259 934 1,202 1,439
Avance 2022
109.28 % 197.05 % 169.06 % 151.79 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos

\ Calificacién

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1409 0.1317 0.1149 0.0873 0.0796 0.1868 0.1241 0.0987 0.1345 0.1532 0.1122 0.1896
Avance 2022
17.61 % 16.46 % 14.36 % 10.91 % 9.95 % 23.35% 15.51 % 12.34 % 16.81 % 19.15% 14.02 % 23.70 %
20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2638 0.2689 0.2599 0.2497 0.2486 0.2432 0.2453 0.2695 0.2559 0.2593 0.2548 0.3069
Avance 2022
32.97 % 33.61 % 32.49 % 31.21% 31.07 % 30.40 % 30.66 % 33.69 % 31.99 % 3241 % 31.85% 38.36 %
20.27. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 90 140 200 280 352 412 532 574 658 658
Resultados (Acumulado) 2022
0 36 81 120 193 290 376 416 462 558 659 659
Avance 2022
100.00 % 72.00 % 90.00 % 85.71 % 96.50 % 103.57%  106.82% | 100.97 % 86.84 % 97.21 % 100.15% | 100.15 %

Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

Calificacion

No hay informacioén capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022

0.8954 0.8953 0.8954 0.8954 0.8929 0.8929 0.8929 0.9615 0.9615 0.9615 0.9615 1
Avance 2022
99.49 % 99.48 % 99.49 % 99.49 % 99.21 % 99.21 % 99.21 % 106.83 % 106.83 % 106.83 % 106.83 % 111.11 %
21.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
21.12. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0656 0.1305 0.2277 0.3044 0.3612 0.4254 0.4901 0.5483 0.6143 0.6966 0.7778 0.9528
Avance 2022
131.20% = 130.50%  151.80% | 152.20%  12040%  106.35%  108.91%  109.66%  111.69% | 116.10% | 111.11%  112.09%
21.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9423 0.8654 0.9135 0.875 0.75 0.74 0.68 0.55 0.4444 0.6168 0.7757 0.8879
Avance 2022
117.79% | 108.17%  114.19% | 109.38 % 93.75 % 92.50 % 85.00 % 68.75 % 55.55 % 77.10 % 96.96 % 110.99 %
21.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6222 0.6095 0.6215 0.7019 0.6604 0.6355 0.5687 0.5318 0.4967 0.4539 0.4967 0.6603
Avance 2022
77.77 % 76.19 % 77.69 % 87.74 % 82.55 % 79.44 % 71.09 % 66.48 % 62.09 % 56.74 % 62.09 % 82.54 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

26/01/2023 8:12 AM

GPR | 4



Plan Anual Terminado 2022

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
= =

S O TATTER
$FZUR TA MEDI NA

Zurita Medina, Héctor Javier
Titular/Responsable del Plan

26/01/2023 8:12 AM GPR | 5



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 %

101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.4
Avance 2022

100.00 %

0.2 0.6

100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun

Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 0.5 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 50.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 0.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.2001 0.4531 0.479 0.6462 0.9514 0.9834 0.9834 0.9931 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1379 0.2035 0.2302 0.5446 0.5639 0.5757 0.5863 0.7513 0.8387 0.8487
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 68.92 % 44.91 % 48.06 %

84.28 % 59.27 % 58.54 % 59.62 % 75.65 % 83.87 % 84.87 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.9245 0.9245 0.9245
Avance 2022
100.00 % 308.17 % 154.08 % 92.45 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 333.33% 166.67 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos
No hay informacion capturada

Calificacié

n

Aprobado

Firmado el ectr6ni canent e por

S| LVI A LORENA
:ROVERO CUENCA

Romero Cuenca, Silvia Lorena
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

26/01/2023 8:12 AM

GPR | 7



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
83 167 250 334 417 501 584 667 751 834 918 1,001
Resultados (Acumulado) 2022
16 16 207 417 421 431 485 520 549 549 598 1,001
Avance 2022
19.28 % 9.58 % 82.80 % 124.85%  100.96 %

86.03 % 83.05 % 77.96 % 73.10 % 65.83 % 65.14 % 100.00 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
237 474 711 948
Resultados (Acumulado) 2022
259 934 1,202 1,439
Avance 2022
109.28 % 197.05 % 169.06 % 151.79 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi anBdo el ectroni canente por

e e A
Araujo Bricefio, Efrén
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad

Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Op=r=rahn|

O

Araujo Bricefio, Efrén
Titular/Responsable del Plan

26/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad

Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador

Comportamiento

3.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6352 0.6584 0.2952 0.1786
Avance 2022
105.87 % 109.73 % 49.20 % 29.77 %
3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
620,556.42 1,102,887. 1,768,935. 2,238,435. 2,672,941. 3,161,688. 3,571,698. 4,058,695. 4,468,706. 5,014,025. 5,462,529. 5,832,297.
39 73 65 79 29 78 59 08 86 51 15

Resultados (Acumulado) 2022

375,214.68 835,383.53 1,317,438. 1,757,570.3 2,513,634. 3,037,375.3 3,522,514. 4,166,227.4 4,627,199.
06 87 92 53

Avance 2022

60.46 % 75.75 % 74.48 % 78.52 % 94.04 % 96.07 % 98.62 % 102.65 %

3.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

5,081,240. 5,681,419. 6,185,725.
96 96 87

103.55 % 101.34 % 104.01 % 106.06 %

Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.5 0.5
Avance 2022
166.67 % 71.43 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Be

I"TVIA BAIMRA VENA
VEDO

D sared
Mena Olmedo, Silvia Daira
Titular/Responsable del Plan
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GPR | 10



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Planificacién

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad

Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento

2.16. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 90 140 200 280 352 412 532 574 658 658
Resultados (Acumulado) 2022
0 36 81 120 193 290 376 416 462 558 659 659

Avance 2022

100.00 % 72.00 % 90.00 % 85.71 % 96.50 % 103.57 % 106.82 % 100.97 % 86.84 % 97.21% 100.15 % 100.15 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

PL Fi rmado el ect r oni cament Nz

i SEBASTI AN "BEN GNO
CMESTRELLA CASTRO

Sla Castro, Sebastian Benigno
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8954 0.8953 0.8954 0.8954 0.8929 0.8929 0.8929 0.9615 0.9615 0.9615 0.9615 1
Avance 2022
99.49 % 99.48 % 99.49 % 99.49 % 99.21 % 99.21 % 99.21 % 106.83% = 106.83% | 106.83% | 106.83% & 111.11%
2.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
2.12. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0656 0.1305 0.2277 0.3044 0.3612 0.4254 0.4901 0.5483 0.6143 0.6966 0.7778 0.9528
Avance 2022
131.20% = 130.50%  151.80% | 152.20%  12040%  106.35%  108.91%  109.66%  111.69% | 116.10% | 111.11%  112.09%
2.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9423 0.8654 0.9135 0.875 0.75 0.74 0.68 0.55 0.4444 0.6168 0.7757 0.8879
Avance 2022
117.79 % 108.17 % 114.19 % 109.38 % 93.75 % 92.50 % 85.00 % 68.75 % 55.55 % 77.10 % 96.96 % 110.99 %
2.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6222 0.6095 0.6215 0.7019 0.6604 0.6355 0.5687 0.5318 0.4967 0.4539 0.4967 0.6603
Avance 2022
77.77 % 76.19 % 77.69 % 87.74 % 82.55 % 79.44 % 71.09 % 66.48 % 62.09 % 56.74 % 62.09 % 82.54 %
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Plan Anual Terminado 2022

Estrategia

Riesgos

No hay informacion capturada
Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O

Fi rmado_el ect rgni camente_por

~HECTOR JAVI ER
TaZURI TA MEDI NA

Zurita Medina, Hector Javier
Titular/Responsable del Plan

26/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la
provincia

Indicador ‘ Comportamiento

No hay informacién capturada
Estrategia

3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnolégicos
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

/gpmerativo y doy por terminada la operacion de mi plan
R

L

Declaro la revision de mi plan estraté%igg

Saltos Moreira, Jessica Yadira
Titular/Responsable del Plan

26/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1409 0.1317 0.1149 0.0873 0.0796 0.1868 0.1241 0.0987 0.1345 0.1532 0.1122 0.1896
Avance 2022
17.61 % 16.46 % 14.36 % 10.91 % 9.95 % 23.35% 15.51 % 12.34 % 16.81 % 19.15 % 14.02 % 23.70 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2638 0.2689 0.2599 0.2497 0.2486 0.2432 0.2453 0.2695 0.2559 0.2593 0.2548 0.3069
Avance 2022
32.97 % 33.61 % 32.49 % 31.21% 31.07 % 30.40 % 30.66 % 33.69 % 31.99 % 32.41% 31.85 % 38.36 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
32 64 96 128 160 192 224 256 288 320 352 384
Resultados (Acumulado) 2022
0 64 96 128 160 160 160 192 288 320 352 384
Avance 2022
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 83.33 % 71.43 % 75.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.15. NC-DSSC-DP-5-Nimero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180
Resultados (Acumulado) 2022
0 30 45 60 75 75 75 90 135 150 165 180
Avance 2022
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 83.33 % 71.43 % 75.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2022

Aprobado
co/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

be

Declaro la revision de mi plan estratégi

3 Firmado el ectroni camente_por
£7AVARA RODR| GUEZ
VEDERO

Rodriguez Medero, Zamara
Titular/Responsable del Plan

26/01/2023 8:12 AM GPR | 17



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion

Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios
Indicador

Comportamiento
3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 0.5 1 1 1 1 1 1 0

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 50.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 0.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.2001 0.4531 0.479 0.6462 0.9514 0.9834 0.9834 0.9931 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.1379 0.2035 0.2302 0.5446 0.5639 0.5757 0.5863 0.7513 0.8387 0.8487

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 68.92 % 44.91 % 48.06 % 84.28 % 59.27 % 58.54 %

59.62 % 75.65 % 83.87 % 84.87 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la

Continuo
Administradora Direccién General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.9245 0.9245 0.9245
Avance 2022
100.00 % 308.17 % 154.08 % 92.45 %
3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 333.33% 166.67 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

26/01/2023 8:12 AM
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Ene-Jun
0.5

200.00 %

Metas (Acumulado) 2022

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022

Jul-Dic

100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firnado el ectr6ni canent e por

FESI LV A LORENA
:ROVERO CUENCA

Romero Cuenca, Silvia Lorena
Titular/Responsable del Plan

26/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Orellana
Provincial de Afiliacién >Unidad Provincial de Afiliacion

>Unidad

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Indicador

Comportamiento

3.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
83 167 250 334 417 501 584 667 751 834 918 1,001
Resultados (Acumulado) 2022
16 16 207 417 421 431 485 520 549 549 598 1,001
Avance 2022
19.28 % 9.58 % 82.80 % 124.85%  100.96 % 86.03 % 83.05 % 77.96 % 73.10 % 65.83 % 65.14 % 100.00 %
3.6. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00

% 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

237 474 711 948

Resultados (Acumulado) 2022
259 934 1,202 1,439
Avance 2022

109.28 % 197.05 % 169.06 % 151.79 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

=

o

Firnado el ectréni canente por

EFREN _ARAUJO
BRI CENO

]
Araujo Bricefio, Efrén
Titular/Responsable del Plan

26/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7 1 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Avance 2022
100.00% = 142.86%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

g EFREN ARAUTO
“FHBRI CERO

O
Araujo Bricefio, Efrén
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento
4.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6352 0.6584 0.2952 0.1786
Avance 2022
105.87 % 109.73 % 49.20 % 29.77 %
4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
620,556.42 1,102,887. 1,768,935. 2,238,435. 2,672,941. 3,161,688. 3,571,698. 4,058,695. 4,468,706. 5,014,025. 5,462,529. 5,832,297.
39 73 65 79 29 78 59 08 86 51 15

Resultados (Acumulado) 2022
375,214.68 835,383.53 1,317,438. 1,757,570.3 2,513,634. 3,037,375.3 3,522,514. 4,166,227.4 4,627,199.

06 87 92
Avance 2022
60.46 % 75.75 % 74.48 % 78.52 % 94.04 % 96.07 % 98.62 % 102.65 % 103.55 % 101.34 %

4.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

5,081,240. 5,681,419. 6,185,725.
53 96 96 87

104.01 % 106.06 %

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.5 0.5
Avance 2022
166.67 % 7143 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[ jAnm

do el ectr

VA BARA NENA
DO

-

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.7231 0.7922 0.6 0.7654 0.875
Avance 2022
100.00 % 107.93 % 107.05 % 74.07 % 86.98 % 91.15 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

[k EFREN_ARAUJO
;BRI CENO

Araujo Bricefio, Efrén
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

26/01/2023 8:12 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacion adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 90 140 200 280 352 412 532 574 658 658
Resultados (Acumulado) 2022
0 36 81 120 193 290 376 416 462 558 659 659

Avance 2022

100.00 % 72.00 % 90.00 % 85.71 % 96.50 % 103.57 % 106.82 % 100.97 % 86.84 % 97.21% 100.15 % 100.15 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

il SEBAST ANBEN GO
'- T4 ESTRELLA CASTRO
------------------ it

)

E =0 1,0y
Estrella Castro, Sebastian Benigno
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencién Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8226 0.9849 0.94 0.8594 0.9227 0.9749 0.9866 0.9923 0.9957 0.9972 0.9891 1

Avance 2022

86.59 % 103.67 % 98.95 % 90.46 % 97.13 % 102.62 % 102.77 % 103.36 % 103.72 % 103.88 % 103.03 % 104.17 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

i ESSTEAVAB! R
SALTOS MOREI RA

Saltos Moreira, Jessica Yadira
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario 14 de Diciembre

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1009 0.0917 0.0917 0.0917 0.1743 0.1651 0.0917 0.0734 0.1101 0.156 0.1284 0.1927
Avance 2022
12.61 % 11.46 % 11.46 % 11.46 % 21.79 % 20.64 % 11.46 % 9.18 % 13.76 % 19.50 % 16.05 % 24.09 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3154 0.3462 0.4 0.3462 0.3846 0.3769 0.3769 0.4231 0.3769 0.3846 0.3846 0.3385
Avance 2022

39.42 % 43.27 % 50.00 % 43.27 % 48.07 % 47.11 % 47.11 % 52.89 % 47.11 % 48.07 % 48.07 % 42.31 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

-

]

Firmado el ectr 6ni canent e_por

EDGAR VI NI Cl O
PAREDES MORENO

Paredes Moreno, Edgar Vinicio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Dayuma

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0781 0.0859 0.0703 0.0625 0.0547 0.1875 0.125 0.0625 0.1016 0.1016 0.0625 0.1797
Avance 2022
9.76 % 10.74 % 8.79 % 7.81% 6.84 % 23.44 % 15.62 % 7.81% 12.70 % 12.70 % 7.81% 22.46 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2179 0.2089 0.2119 0.2025 0.2025 0.1835 0.1835 0.2152 0.1835 0.1772 0.1709 0.2911
Avance 2022

27.24 % 26.11 % 26.49 % 2531 % 25.31% 22.94 % 22.94 % 26.90 % 22.94 % 22.15% 21.36 % 36.39 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

N W
ZAL

‘r"‘i -

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Oro

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1368 0.1368 0.1282 0.094 0.0769 0.1111 0.1111 0.0855 0.1282 0.1197 0.0598 0.1538
Avance 2022
17.10 % 17.10 % 16.02 % 11.75 % 9.61 % 13.89 % 13.89 % 10.69 % 16.02 % 14.96 % 7.47 % 19.22 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2513 0.246 0.2299 0.2299 0.2299 0.2246 0.2193 0.2139 0.2139 0.2139 0.2139 0.2941
Avance 2022

31.41% 30.75 % 28.74 % 28.74 % 28.74 % 28.07 % 2741 % 26.74 % 26.74 % 26.74 % 26.74 % 36.76 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
IR

2 Fimado_el ect roni carent @

2‘:‘-“_41}_: JEEE LUTS VANEGAS
R,

Vanegas Viveros, Jose Luis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Las Minas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.9. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1522 0.1413 0.0978 0.0761 0.0652 0.2283 0.1848 0.1848 0.2065 0.2391 0.1739 0.2391
Avance 2022
19.02 % 17.66 % 12.22 % 9.51 % 8.15 % 28.54 % 23.10 % 23.10 % 25.81 % 29.89 % 21.74 % 29.89 %
2.10. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2461 0.2421 0.2105 0.1939 0.1888 0.1888 0.1888 0.1888 0.1888 0.1684 0.1684 0.2398
Avance 2022

30.76 % 30.26 % 26.31 % 2424 % 23.60 % 23.60 % 23.60 % 23.60 % 23.60 % 21.05% 21.05 % 29.98 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
|

b i nado_el ectroni cament e_por

S
*TALCI VAR NEVAREZ

Alcivar Nevéarez, Eudes Francisco
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Loreto

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3474 0.3053 0.2842 0.1789 0.0842 0.1895 0.1474 0.1263 0.1684 0.1474 0.1579 0.1684

Avance 2022

43.42 % 38.16 % 35.52 % 22.36 % 10.53 % 23.69 % 18.43 % 15.79 % 21.05 % 18.43 % 19.74 % 21.05%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2946 0.2946 0.2589 0.25 0.2321 0.2321 0.2321 0.2321 0.2232 0.2857 0.2768 0.2589
Avance 2022

36.82 % 36.82 % 32.36 % 31.25% 29.01 % 29.01 % 29.01 % 29.01 % 27.90 % 35.71 % 34.60 % 32.36 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ot

Firmado el ectroni canent e

EEAEX AGUSTIN TORRES
T QUEVEDO

Torres Quevedo, Alex Agustin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Zorros

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0714 0.0625 0.0446 0.0357 0.0268 0.25 0.1016 0.0859 0.1172 0.1848 0.1196 0.2174
Avance 2022
8.92 % 7.81% 5.58 % 4.46 % 3.35% 31.25 % 12.70 % 10.74 % 14.65 % 23.10 % 14.95 % 27.18 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2819 0.3116 0.2899 0.3188 0.2971 0.2971 0.3305 0.46 0.46 0.46 0.44 0.5
Avance 2022

35.24 % 38.95 % 36.24 % 39.85 % 37.14 % 37.14 % 41.31% 57.50 % 57.50 % 57.50 % 55.00 % 62.50 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
e
I}

Firmado el ectroni canente por
3 CERVARI A’ FERNANDA
YOM CEBA DUCH CELA

&

Yumiceba Duchicela, Fernanda Germania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Orellana >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento
4.10. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
32 64 96 128 160 192 224 256 288 320 352 384
Resultados (Acumulado) 2022
0 64 96 128 160 160 160 192 288 320 352 384

Avance 2022
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 83.33 % 71.43% 75.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.11. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180
Resultados (Acumulado) 2022
0 30 45 60 75 75 75 90 135 150 165 180

Avance 2022
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 83.33 % 71.43% 75.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canent e

ZAMARA 'RODRI GUEZ
" VEDERO

Rodriguez Medero, Zamara
Titular/Responsable del Plan
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