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Introduccion.-

En el marco de un Estado constitucional de derechos y justicia, es esencial construir
instituciones publicas transparentes, cuya cultura institucional esté fundamentada en una
rendicion de cuentas correctamente estructurada, con lo cual se busca mejorar
considerablemente la interrelaciéon existente entre la ciudadania y las instituciones
publicas, generando de este modo mayor confianza por parte de la ciudadania, en la
construccion de instituciones mas comprometidas y mas transparentes para el

fortalecimiento de la gestion publica del pais.

La rendicion de cuentas es un proceso participativo, periddico, oportuno, claro y veraz,
con informacién precisa, suficiente y con lenguaje asequible sobre la gestion
institucional, que conlleva la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas.
Asi, la rendicion de cuentas entonces, constituye una obligacion de naturaleza
permanente de las autoridades que ejercen la funcion publica, de justificar sus actos ante

la ciudadania, e informar sobre el cumplimiento de sus responsabilidades y deberes.

En el area de la Seguridad Social al ser uno de los pilares fundamentales de nuestro
Gobierno y ser una area sensible para la poblacion es fundamental rendir cuentas de las
obras y avances realizadas para el servicio de los ciudadanos tanto en la cantidad de
prestacion de servicios como en la calidad de prestacion de servicios.

Resumen Ejecutivo.-

Se ha visto la necesidad de elevar la calidad de los servicios a fin de lograr la
certificacion de la institucion por parte de las instancias rectoras y de la sociedad, que le
permitan el reconocimiento como una institucion de excelencia, que impulsa la
formacion de personal que requiere el pais; fortaleciendo y reorientando la investigacion
cientifica respecto a las necesidades de la Institucion. Cumpliendo siempre con
parametros de calidad, congruencia, compromiso, eficacia, equidad, ética, y respeto
honestidad y profesionalismo, que conlleve a una coordinacion de esfuerzos de cada
miembro de la Direccion Provincial Orellana, que serdn ejes fundamentales en el

beneficio y seguridad de nuestros afiliados y usuarios en general.
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La Direccion Provincial Orellana tiene como propdsito prestar servicios
correspondientes a la capacidad cientifica, tecnoldgica, financiera y administrativa que
permita y garantice debidamente la prestacion de los servicios, al igual a los afiliados y
beneficiarios del Sistema de Seguridad Social dentro de los parametros y principios del

sistema.

1. Cobertura Institucional.-

La provincia de Orellana cuenta con una poblacion de 136.356 habitantes, de los cuales
26,667 son afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: 12766 Masculinos,
13901 Femeninos, lo cuales estan distribuidos en los cuatro cantones: Francisco de
Orellana, Loreto, Joya de los Sachas y Aguarico; de los cuales la Direccion Provincial

IESS Orellana tiene una cobertura de:

Tipo de Seguro Numero Beneficiarios Nimero
Beneficiarios
Afiliados del Seguro Social 2.590
Campesino
Beneficiarios del Seguro 7.651
Seguro Social Campesino Social Campesino
Pensionistas del Seguro 880

Social Campesino

Seguro General Afiliados al Seguro General 26,667
Seguro General de Riesgos del Pensionistas 1.600
Trabajo
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2. Logros alcanzados.-

2.1. Renovacion del Convenio con el prestador Externo RENAL COCA S.A.

Con fecha 12 de agosto del 2022 se firm6 un Convenio para la Prestacion de Servicios

de Salud de la red privada entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, la

Unidad Renal El Coca “RENALCOCA S.A.”, para la atencion a los pacientes con

enfermedades catastroficas.

2.2. Participacion en la Feria Infancia con Futuro.

El dia sabado 12 de Noviembre del 2022 se participé con un stand en la Feria

Infancia con Futuro en la provincia de Orellana, en cual se brindé atencion

personalizada a los afiliados y ciudadania en general.

2.3. Inspeccion de Seguridad Social a las Empresas de la provincia de

Orellana.
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Durante el afio 2022 la Unidad Provincial de Afiliacién y Control Técnico de
Orellana, con el apoyo del inspector técnico realizé 82 inspecciones a diferentes
empresas de las cuales se determinaron un total de 1001 evasiones y
subdeclaraciones dentro de cada proceso de inspeccién, recuperando asi el
derecho a la seguridad social de los trabajadores encontrados dentro de las

empresas.

2.4. Charlas Educativas en Prevencion de enfermedades a los habitantes de

las Diferentes Comunidades.
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2.5. Provision de Medicina, Biomateriales e Insumos médicos
En el periodo de enero - diciembre de 2022 la Unidad Provincial del Seguro Social
Campesino en coordinacion con la bodega Zonal ubicada en la ciudad de Quito -

Pichincha, se realiz6 la entrega de medicamentos y materiales de oficina a los seis

Puestos de Salud de la Unidad Provincial del Seguro Social Campesino.

2.6. Ejecucion del Programa de Envejecimiento Activo PEA.
Durante el periodo 2022 se ejecutd el Programa de Envejecimiento Activo PEA que
involucra a todos los jubilados al Seguro General del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad.

3. Implementacion de politicas publicas para la igualdad.-
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a. Politicas publicas interculturales

El IESS, garantizara el derecho a la salud; y el acceso permanente, oportuno y sin

exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud,

sexual y reproductiva mediante charlas virtual.

En los Puestos de Salud del Seguro Social Campesino se realiz6 Minga de Limpieza en

area exterior del Dispensario. Fumigacion para el Control de Vectores.

b. Politicas publicas generacionales

Se brind6 una atencion de prioridad a los adultos mayores brindando una atenciéon con

medico a domicilio y entrega de medicamentos, para salvaguardar su salud en épocas de

pandemia.

el SN
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c. Politicas publicas de discapacidades

Atencion prioritaria a las personas con discapacidades, levantamiento de informacion de

datos para inclusion de personas con discapacidad.

En el Puesto de Salud del Seguro Social Campesino se realizo visitas domiciliarias a

personas con discapacidad.

h e

d. Politicas publicas de género

Campafias, brigadas médicas y charlas enfocadas a la prevencion de enfermedades.

El Seguro Social Campesino realizé seguimiento a embarazadas, mejoramiento de
estado de maternidad mediante visitas domiciliarias.

Charlas en prevencion de cancer uterino, cancer de mamas.
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La Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo realizé Talleres sobre Prevencion de

Riesgos Laborales a la poblacion afiliada.

4. Objetivos Institucionales.-

ARTICULACION DE LA PAP A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETI
VOS ESTRATEGICOS/OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN LA PAP A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

Objetivo Estratégico N°1 Incrementar la
sostenibilidad de los fondos de los seguros
especializados

Incrementar la recaudacion de la direccion
provincial

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la
eficiencia en el uso de recursos financieros

Incrementar la eficiencia en la
administracion y gestion de recursos
asignados a la direccion provincial

Incrementar la eficiencia en la gestion
financiera de la direccion provincial

Objetivo Estratégico N°3 Incrementar la
efectividad de la afiliacion a la seguridad
social

Incrementar la cobertura en seguridad social
en la provincia

Objetivo Estratégico N°4 Incrementar la
calidad, calidez y oportunidad en el acceso y
entrega

Incrementar la eficiencia en la atencion
oportuna a los afiliados, beneficiarios y
empleadores en la provincia
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de las prestaciones y servicios
Incrementar la eficiencia de los procesos de
la planificacion en la direccion provincial

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la
eficiencia operacional de la gestion de los
procesos
Incrementar la eficiencia en los procesos de
gestion de asesoramiento juridico y
patrocinio de la direccion provincial

Incrementar la eficiencia en el acceso y
entrega de las prestaciones y servicios en la

Objetivo Estratégico N°7 Incrementar el grado
direccion provincial

de innovacion en la gestion institucional

5. Ejecucion programaticas y presupuestaria.-
TOTAL GASTO GASTO GASTO DE GASTO DE
PRESUPUESTO | CORRIENTE |CORRIENTE | INVERSION | INVERSION
INSTITUCIONAL | PLANIFICADO (EJECUTADO | PLANIFICADO | EJECUTADO
426,523.25 410,905.57 332,918.08 0 0

6. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y
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TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
Numero Valor Total Numero Total Valor Total
Total

infima Cuantia 17 37.493,2 17 37.493,2
Publicacion

Licitaciéon

Subasta Inversa Electrénica 1 26.940,00

Procesos de Declaratoria de

Emergencia

Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia 1 15.262,84

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catélogo Electrdnico 36 20.294,54 36 20.294,54
Cotizacién

Ferias Inclusivas

Otras

7. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones.-

Durante el periodo enero — diciembre 2022 no se realizd enajenacion de bienes ni
expropiaciones y donaciones.

8. Incorporacion de recomendaciones y dictimenes por parte de las
entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social, y de
la Procuraduria General del Estado.-

RECOMENDAC INFORME EL
ENTIDAD QUE IONES Y/O | CUMPLIMIENTO DE | OBSERVACION
RECOMIENDA DICTAMENES | RECOMENDACIONES ES
EMANADOS Y DICTAMENES
Coitielpet el 10l Nro. 9 DNA7-0033-2019 Ejecutandose
Estado
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Contraloria - General Del) = ;5 19y 11 | DNA7-0033-2019 Ejecutandose
Estado
, Nro. 5,6y 7
Contralorfa - General Del| 1, Gicion NO. | DAI-AL0063-2017 Ejecutandose
Estado 1
Contraloria - General - Del Nro.1 DNA7-0018-2018 Ejecutandose
Estado
Contraloria  General Del) = 0 15 |DAPyA-0008 2016 Ejecutandose
Estado
Contraloria General Dell - Nro.12Y3 | DNA7-0039-2018 Ejecuténdose
Contraloria General Del| Nro. 1,3,5,7,9y DR2-DPA-0060-2018 Seentimiloss
Estado 10
Contraloria General Del NRO. 5 DNAL-AL-0362-2018
Estado
Contraloria General Del| Nro. 1,3,5,7,9y DR2-DPA-0060-2018 Eenindon
Estado 10
Contraloria - General - Del NRO.1 DNAI-AI-0046-2017 Ejecutandose
Estado
Contralorfa - General Del| = 5 DAI-AI-0123-2017 Ejecutandose
Estado
Contralorfa - General Del| ;g DNA7-030-2018 Ejecutandose
Estado
Contralorfa - General Del| -\, 11 |pPM-0019-2019 Ejecutandose
Estado
Contraloria General Del| Disposicion Nro. INSS-DASSI1-2013-0345 | Ejecutandose
Estado 2.2.1

ELABORADO POR

APROBADO POR

Efrén Araujo Bricefio

Héctor Javier Zurita Medina

Asistente Administrativo

Director Provincial (E )

www.iess.gob.ec  Siguenos en o o o °




		2023-06-22T08:57:07-0500


		2023-06-22T08:57:37-0500




