Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9955 0.9975 0.9955 0.9954 0.9955 0.9977 0.9978 0.9955 0.9977 0.9978 0.9977 0.9978

Avance 2022

102.63 % 102.84 % 102.63 % 102.62 % 101.58 % 101.81 %

101.82 % 101.58 % 100.78 % 100.79 % 100.78 % 100.79 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.9474 1
Avance 2022
189.48 % 100.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.25 0.35 0.4 0.45 0.5 0.55 0.65 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.2724 0.2724 0.3387 0.8681
Avance 2022
100.00 % 71.60 % 51.14 %

44.75 % 39.78 % 35.80 % 32.55 % 27.54 % 38.91 % 34.05 % 37.63 % 86.81 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador

Comportamiento

14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1693 0.204 0.1254 0.127
Avance 2022
28.22% 34.00 % 20.90 % 2117 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
310,839.71 515,987.68 874,217.2 1,110,230.9 1,356,844. 1,581,011.2 1,786,470. 2,056,156. 2,311,500. 2,567,467. 2,803,169. 3,117,750.
95 95 36 11 41 34 35
Resultados (Acumulado) 2022
493,157.34 658,789.02 1,013,877. 1,275540. 1,489,038. 1,643,766. 1,856,078. 2,024,221. 2,187,243. 2,317,639. 2,507,366. 2,683,430.
98 45 9718 9245 6483 7451 5081 3808 3466 6966 455 415
Avance 2022
158.65 % 127.68 % 115.98 % 114.89 % 109.74 % 103.97 % 103.90 % 98.45 % 94.62 % 90.27 % 89.45 % 86.07 %
14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.7
Avance 2022
0.00 % 100.00 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador

Comportamiento

19.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
61 121 182 242 303 363 424 484 545 605 666 726
Resultados (Acumulado) 2022
0 36 76 129 155 157 157 157 157 157 158 263
Avance 2022
0.00 % 29.75 % 41.76 % 53.31 % 51.16 % 43.25% 37.03 % 32.44 % 28.81 % 25.95 % 23.72% 36.23 %

19.8. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

222 444 666 888

Resultados (Acumulado) 2022
230 406 651 840
Avance 2022

103.60 % 91.44 % 97.75 % 94.59 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 1 1 0.0588 0.9412 0.9412 0.8889 1 1 1 1 1
Avance 2022
0.00 % 100.00 %  100.00 % 5.88 % 94.12 % 94.12 % 88.89 % 100.00% = 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos

\ Calificacién

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2812 0.2964 0.251 0.2236 0.1761 0.238 0.215 0.2046 0.215 0.2296 0.2067 0.2401
Avance 2022
35.15% 37.05% 31.37 % 27.95% 22.01 % 29.75 % 26.88 % 25.57 % 26.88 % 28.70 % 25.84 % 30.01 %
20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2311 0.2117 0.2077 0.1875 0.1764 0.1905 0.1928 0.1865 0.1804 0.1794 0.1794 0.1815
Avance 2022
28.89 % 26.46 % 25.96 % 23.44 % 22.05 % 23.81 % 24.10 % 23.31% 22.55 % 22.43% 22.43 % 22.69 %
20.26. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 80 100 140 200 240 280 320 345 395 395
Resultados (Acumulado) 2022
0 40 80 120 136 149 221 303 459 533 596 596
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 120.00 % 97.14 % 74.50 % 92.08 % 108.21% | 143.44% | 15449% | 150.89%  150.89 %

Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

\ Calificacion

No hay informacioén capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador

Comportamiento

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022
0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9661 0.9687 0.942 0.9322 0.9309
Avance 2022
107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.34 % 107.63 % 104.67 % 103.58 % 103.43 %

21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5195 0.5614 0.8828 0.7722 0.7871 0.7698 0.6129 0.5989 0.78 0.7774 0.7689 0.6516

Avance 2022
61.12 % 66.05 % 103.86 % 90.85 % 92.60 % 90.56 % 7211 % 70.46 % 91.76 % 91.46 % 90.46 % 76.66 %

21.13. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %

21.14. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0529 0.1278 0.1797 0.2468 0.3082 0.3894 0.451 0.5195 0.5931 0.6701 0.7357 0.8456

Avance 2022
105.80 % 127.80 % 119.80 % 123.40 % 102.73 % 97.35% 100.22 % 103.90 % 107.84 % 111.68 % 105.10 % 99.48 %

21.15. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.625 0.6107 0.5403 0.5233 0.4901 0.3808 0.5053 0.5404 0.5594 0.5979 0.6224 0.6804

Avance 2022
78.12 % 76.34 % 67.54 % 65.41 % 61.26 % 47.60 % 63.16 % 67.55 % 69.92 % 74.74 % 77.80 % 85.05 %

21.16. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6626 0.6413 0.6116 0.5932 0.6411 0.5937 0.6003 0.5872 0.5939 0.5568 0.5874 0.6471

Avance 2022
82.82 % 80.16 % 76.45 % 74.15% 80.14 % 74.21 % 75.04 % 73.40 % 74.24 % 69.60 % 73.42 % 80.89 %

Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
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Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Bl e el

T M, Firmado el ectroni camente por
SReERG TANI A LORENA
*?'ﬂq"‘: LOPEZ PAREDES

Lépez Paredes, Tania Lorena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9955 0.9975 0.9955 0.9954 0.9955 0.9977 0.9978 0.9955 0.9977 0.9978 0.9977 0.9978

Avance 2022

102.63 % 102.84 % 102.63 % 102.62 % 101.58 % 101.81 % 101.82 % 101.58 % 100.78 % 100.79 %

100.78 % 100.79 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.4
Avance 2022

100.00 %

0.2 0.6

100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun

Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022

0.9474

Avance 2022
189.48 % 100.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.25 0.35 0.4 0.45 0.5 0.55 0.65 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.2724 0.2724 0.3387 0.8681
Avance 2022

100.00 % 71.60 % 51.14 % 44.75 % 39.78 %

35.80 % 32.55 % 27.54 % 38.91 % 34.05 % 37.63 % 86.81 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.0591 0 0
Avance 2022
100.00 % 19.70 % 0.00 % 0.00 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos
No hay informacion capturada

Calificacié

n

Aprobado

% Firmado el ectronicamente por:

Fii; MAURO ALBERTO
h FI ALLOS HEREDI A

Fiallos Heredia, Mauro Alberto
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
61 121 182 242 303 363 424 484 545 605 666 726
Resultados (Acumulado) 2022
0 36 76 129 155 157 157 157 157 157 158 263
Avance 2022
0.00 % 29.75 % 41.76 % 53.31 % 51.16 %

43.25 % 37.03 % 32.44 % 28.81 % 25.95 % 23.72 % 36.23 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
222 444 666 888
Resultados (Acumulado) 2022
230 406 651 840
Avance 2022
103.60 % 91.44 % 97.75 % 94.59 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 1 1 0.0588 0.9412 0.9412 0.8889 1 1 1 1 1

Avance 2022
0.00 % 100.00 % 100.00 % 5.88 % 94.12 % 94.12 % 88.89 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 %
Estrategia
2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

of *ﬂém Firmado el ectréni camente por
; wpi JEFFERSON STALI N
ULCUANGO NAVAS

Ulcuango Navas, Jefferson Stalin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Calles Beltran, Héctor Gonzalo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador

Comportamiento

3.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1693 0.204 0.1254 0.127
Avance 2022
28.22 % 34.00 % 20.90 % 21.17 %
3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
310,839.71 515,987.68 874,217.2 1,110,230.9 1,356,844. 1,581,011.2 1,786,470. 2,056,156. 2,311,500. 2,567,467. 2,803,169. 3,117,750.
95 95 36 11 41 34 35

Resultados (Acumulado) 2022
493,157.34 658,789.02 1,013,877. 1,275,540. 1,489,038. 1,643,766. 1,856,078. 2,024,221. 2,187,243.

2,317,639. 2,507,366. 2,683,430.
98 45 9718 9245 6483 7451

5081 3808 3466 6966 455 415
Avance 2022

158.65 % 127.68 % 115.98 % 114.89 % 109.74 % 103.97 % 103.90 % 98.45 %

94.62 % 90.27 % 89.45 % 86.07 %

3.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic

0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.7
Avance 2022

0.00 % 100.00 %

Estrategia

3.2. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

1] Firmado el ectroni camente por
& MARI TZA

ELI ZABETH GUAVAN
k. GUEVARA

Guaman Guevara, Maritza Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Planificacién

Aprobado

T \VARI TZA

Guaman Guevara, Maritza Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad

Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento

2.16. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 80 100 140 200 240 280 320 345 395 395
Resultados (Acumulado) 2022
0 40 80 120 136 149 221 303 459 533 596 596

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 120.00 % 97.14 % 74.50 % 92.08 % 108.21 % 143.44 % 154.49 % 150.89 % 150.89 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

S 4[E

=n Firmado el ectr6ni canente por:

STALI N MARCELO

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.4. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5195 0.5614 0.8828 0.7722 0.7871 0.7698 0.6129 0.5989 0.78 0.7774 0.7689 0.6516

Avance 2022
61.12 % 66.05 % 103.86 % 90.85 % 92.60 % 90.56 % 7211 % 70.46 % 91.76 % 91.46 % 90.46 % 76.66 %

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9718 0.9661 0.9687 0.942 0.9322 0.9309

Avance 2022
107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.98 % 107.34 % 107.63 % 104.67 % 103.58 % 103.43 %

2.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
117.65%  11765%  117.65%  117.65%  117.65%  117.65% 111.11% 111.11% 111.11% @ 111.11% 111.11% @ 111.11%

2.13. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0529 0.1278 0.1797 0.2468 0.3082 0.3894 0.451 0.5195 0.5931 0.6701 0.7357 0.8456

Avance 2022
105.80 % 127.80 % 119.80 % 123.40 % 102.73 % 97.35 % 100.22 % 103.90 % 107.84 % 111.68 % 105.10 % 99.48 %

2.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.625 0.6107 0.5403 0.5233 0.4901 0.3808 0.5053 0.5404 0.5594 0.5979 0.6224 0.6804

Avance 2022
78.12 % 76.34 % 67.54 % 65.41 % 61.26 % 47.60 % 63.16 % 67.55 % 69.92 % 74.74 % 77.80 % 85.05 %
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Plan Anual Terminado 2022

2.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6626 0.6413 0.6116 0.5932 0.6411 0.5937 0.6003 0.5872 0.5939 0.5568 0.5874 0.6471
Avance 2022
82.82 % 80.16 % 76.45 % 74.15 % 80.14 % 7421 % 75.04 % 73.40 % 74.24 % 69.60 % 73.42 % 80.89 %
Estrategia
No hay informacién capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[ .
et T Firmado el ectronicamente por:
EE MAURO ALBERTO
Fins Fl ALLOS HEREDI A
Fiallos Heredia, Mauro Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
A

Firnado el ectroni canente por

Bttt VERONI CA
G R GEOVANNA
2 VI LLACRES ESPI N

Villacrés Espin, Verénica Geovanna
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2812 0.2964 0.251 0.2236 0.1761 0.238 0.215 0.2046 0.215 0.2296 0.2067 0.2401
Avance 2022
35.15% 37.05 % 3137 % 27.95 % 22.01 % 29.75 % 26.88 % 25.57 % 26.88 % 28.70 % 25.84 % 30.01 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2311 0.2117 0.2077 0.1875 0.1764 0.1905 0.1928 0.1865 0.1804 0.1794 0.1794 0.1815
Avance 2022
28.89 % 26.46 % 25.96 % 23.44 % 22.05 % 23.81% 24.10 % 23.31% 22.55 % 22.43 % 22.43 % 22.69 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24 48 72 96 120 144 168 192 216 240 264 288
Resultados (Acumulado) 2022
0 48 72 96 120 144 168 192 216 240 260 288
Avance 2022
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 98.48 % 100.00 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72
Resultados (Acumulado) 2022
0 7 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72
Avance 2022
0.00 % 58.33 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2022

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

O k]
R

Firmado el ectroni canente por

Diaz Villarroel, Antonio Dario
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 10:09 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.25 0.35 0.4 0.45 0.5 0.55 0.65 0.7 0.8 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.179 0.2724 0.2724 0.3387 0.8681

Avance 2022

100.00 % 71.60 % 51.14 % 44.75 % 39.78 % 35.80 % 32.55 % 27.54 %

38.91 % 34.05 % 37.63 % 86.81 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Direccion General

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.0591 0 0
Avance 2022
100.00 % 19.70 % 0.00 % 0.00 %
3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccién General.
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

19/01/2023 10:09 AM
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Plan Anual Terminado 2022

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun
05
Resultados (Acumulado) 2022
0.9474
Avance 2022
189.48 %

Jul-Dic

100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de

infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9955 0.9975 0.9955 0.9954 0.9955 0.9977 0.9978 0.9955 0.9977 0.9978 0.9977 0.9978
Avance 2022
102.63% | 102.84%  10263%  102.62%  101.58%  101.81%  101.82%  101.58%  100.78%  100.79%  100.78%  100.79 %
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay informacion capturada

Aprobado

% h:ﬁ =] Firnado el ectréni canente por
giks MAURO ALBERTO

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fiallos Heredia, Mauro Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad

Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
61 121 182 242 303 363 424 484 545 605 666 726
Resultados (Acumulado) 2022
0 36 76 129 155 157 157 157 157 157 158 263
Avance 2022
0.00 % 29.75 % 41.76 % 53.31 % 51.16 % 43.25% 37.03 % 32.44 % 28.81 % 25.95 % 23.72 % 36.23 %
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 1 1 0.0588 0.9412 0.9412 0.8889 1 1 1 1 1
Avance 2022
0.00 % 100.00 %  100.00 % 5.88 % 94.12 % 94.12 % 88.89 % 100.00% = 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

222 444 666 888

Resultados (Acumulado) 2022
230 406 651 840
Avance 2022

103.60 % 91.44 % 97.75 % 94.59 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
SR

Firmado el ectroni canente por:

_.r' wehylt JEFFERSON STALIN

Faor,
y

Ulcuango Navas, Jefferson Stalin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7 0.7 0.72 0.72 1 1 0.76 1 0.78 0.78 0.8 1
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  135.14%  13514%  100.00%  131.58% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  125.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
5 7 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Avance 2022
100.00 % | 140.00 % 60.00 % 100.00%  100.00% = 100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00%  100.00% | 100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

=y
Firnado el ectroni canente por

w3 HECTOR GONZALO
2 CALLES BELTRAN

Calles Beltran, Héctor Gonzalo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

19/01/2023 10:09 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad

Provincial de Gestion de Cartera >Gestion de Cartera y Coactiva

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la
del proceso de cobro y depuracién de cartera

optimizacion

Indicador Comportamiento
4.6. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1693 0.204 0.1254 0.127
Avance 2022
28.22 % 34.00 % 20.90 % 21.17 %
4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
310,839.71 515,987.68 874,217.2 1,110,230.9 1,356,844. 1,581,011.2 1,786,470. 2,056,156. 2,311,500. 2,567,467. 2,803,169. 3,117,750.
95 95 36 11 41 34 35

Resultados (Acumulado) 2022

493,157.34 658,789.02 1,013,877. 1,275,540. 1,489,038. 1,643,766. 1,856,078. 2,024,221. 2,187,243. 2,317,639.
98 45 9718 9245 6483 7451

Avance 2022

158.65 % 127.68 % 115.98 % 114.89 % 109.74 % 103.97 % 103.90 % 98.45 % 94.62 % 90.27 %

4.9. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

2,507,366. 2,683,430.
5081 3808 3466 6966 455

415

89.45 % 86.07 %

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.7
Avance 2022
0.00 % 100.00 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firnado el ectr6ni camente por
ECHEE MARI TZA
5 ELI ZABETH GUAMAN
GUEVARA

Guaman Guevara, Maritza Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento
2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.6447 0.6706 0.9091 0.9467 1
Avance 2022
100.00 % 96.22 % 90.62 % 112.23 % 107.58 % 104.17 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

o “E

Firmado el ectroni canente por:

IS MARI TZA
ﬁ- ELI ZABETH GUAMAN
=EE GUEVARA

Guaman Guevara, Maritza Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 10:09 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacion adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 40 80 100 140 200 240 280 320 345 395 395
Resultados (Acumulado) 2022
0 40 80 120 136 149 221 303 459 533 596 596

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 120.00 % 97.14 % 74.50 % 92.08 % 108.21 % 143.44 % 154.49 % 150.89 % 150.89 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Bl

Titular/Responsable del Plan

19/01/2023 10:09 AM GPR | 24



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencién Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9978 0.9639 0.9784 0.9834 0.9913 0.9927 0.9974 0.9965 0.9932 0.9976 0.9987 0.9906

Avance 2022

105.03 % 101.46 % 102.99 % 103.52 % 104.35 % 104.49 % 103.90 % 103.80 % 103.46 % 103.92 % 104.03 % 103.19 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

-"_, Fi rmado el ectr6ni camente por:
if% VERONI CA

k= GEOVANNA

I 5 VI LLACRES ESPI N

Villacrés Espin, Verénica Geovanna
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Esperanza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2841 0.2841 0.2841 0.2727 0.1477 0.2159 0.2159 0.2159 0.2045 0.2386 0.2045 0.1818

Avance 2022

35.51 % 35.51 % 35.51 % 34.09 % 18.46 % 26.99 % 26.99 % 26.99 % 25.56 % 29.83 % 25.56 % 22.72%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2788 0.2303 0.2182 0.1758 0.1818 0.1818 0.1758 0.1697 0.1515 0.1576 0.1636 0.1636
Avance 2022

34.85 % 28.79 % 27.27% 21.98 % 22.72% 22.72% 21.98 % 2121 % 18.94 % 19.70 % 20.45 % 20.45%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Roy L[] )
3 , Firnado el ectroni camente por
VANESSA
ESTEFANI A
i ALBAN ESPIN

Alban Espin, Vanessa Estefania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Madre Tierra

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3778 0.7111 0.3086 0.2791 0.2165 0.2759 0.2644 0.2759 0.2759 0.2759 0.2759 0.2989
Avance 2022
47.23 % 88.89 % 38.57 % 34.89 % 27.06 % 34.49 % 33.05 % 34.49 % 34.49 % 34.49 % 34.49 % 37.36 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2714 0.2714 0.2429 0.2 0.1571 0.2071 0.1929 0.1929 0.1929 0.2214 0.2286 0.2214
Avance 2022
33.92% 33.92% 30.36 % 25.00 % 19.64 % 25.89 % 24.11 % 24.11 % 24.11 % 27.68 % 28.57 % 27.68 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/

Firmado el ectr6ni canente por
23] KARLA ALEJANDRA
§ CAZCO CEVALLCS

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Cazco Cevallos, Karla Alejandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Jose 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0196 0.0097 0.0291 0.0097 0.0194 0.1531 0.102 0.0714 0.1224 0.1531 0.0714 0.1735
Avance 2022
2.45 % 1.21% 3.64 % 1.21% 2.43 % 19.14 % 12.75 % 8.92 % 15.30 % 19.14 % 8.92 % 21.69 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1486 0.1441 0.1396 0.1171 0.1171 0.1577 0.1396 0.1532 0.1441 0.1351 0.1396 0.1351
Avance 2022

18.57 % 18.01 % 17.45 % 14.64 % 14.64 % 19.71 % 17.45% 19.15% 18.01 % 16.89 % 17.45% 16.89 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rnado el ectroni camente por

7] DI EGO ALEJANDRO

Baez Montenegro, Diego Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sarayacu

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5593 0.5593 0.5424 0.5085 0.4237 0.3898 0.3898 0.3898 0.3898 0.4068 0.4068 0.4407

Avance 2022

69.91 % 69.91 % 67.80 % 63.56 % 52.96 % 48.72 % 48.72 % 48.72 % 48.72 % 50.85 % 50.85 % 55.09 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2443 0.2429 0.2373 0.2316 0.209 0.2147 0.2375 0.1864 0.1808 0.1582 0.1412 0.1638
Avance 2022

30.54 % 30.36 % 29.66 % 28.95 % 26.12 % 26.84 % 29.69 % 23.30 % 22.60 % 19.78 % 17.65 % 20.47 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Espinoza Chicaiza, Jairo Mariano
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Union Libre

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.403 0.3433 0.2537 0.209 0.1791 0.2537 0.2239 0.194 0.2239 0.2239 0.2239 0.2836

Avance 2022

50.38 % 42.91 % 31.71% 26.12 % 22.39 % 3171 % 27.99 % 24.25% 27.99 % 27.99 % 27.99 % 35.45 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2323 0.2065 0.2258 0.2194 0.2065 0.1871 0.2258 0.2258 0.2258 0.2258 0.2258 0.2258
Avance 2022

29.04 % 25.81 % 28.23 % 27.43 % 25.81 % 23.39 % 28.23 % 28.23% 28.23 % 28.23% 28.23 % 28.23%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
' = Firmado el ectroni canente por
RS | Ui’ p

445, ARROBA ALDAZ

Arroba Aldaz, Luis Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Vencedores

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.25 0.2125 0.225 0.1875 0.175 0.2 0.1625 0.15 0.1375 0.1375 0.1375 0.1375

Avance 2022

31.25% 26.56 % 28.12 % 23.44 % 21.87 % 25.00 % 20.31 % 18.75 % 17.19% 17.19% 17.19% 17.19%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2481 0.203 0.2105 0.2105 0.2105 0.2105 0.2105 0.2105 0.2105 0.2105 0.2105 0.2105
Avance 2022

31.01 % 25.37 % 26.31 % 26.31% 26.31 % 26.31% 26.31 % 26.31% 26.31 % 26.31% 26.31 % 26.31%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

B E‘E

S, Firmado el ectronicanente por

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Pastaza >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24 48 72 96 120 144 168 192 216 240 264 288
Resultados (Acumulado) 2022
0 48 72 96 120 144 168 192 216 240 260 288

Avance 2022

0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 98.48 % 100.00 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72
Resultados (Acumulado) 2022
0 7 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72
Avance 2022
0.00 % 58.33 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00% | 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Bl ]

W, Firmado el ectroni canente por:

S Ept ANTONI O DARI O
S Dl AZ

o A et
.,;r

VI LLARRUEL

Diaz Villarroel, Antonio Dario
Titular/Responsable del Plan
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