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Estimados afiliados, pensionistas y ciudadanía en general, el Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social, en cumplimiento del artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación 
Ciudadana y con el compromiso de transparencia en la gestión pública, procede con la 
exposición de Rendición de Cuentas (2022).  
 
El IESS es una entidad cuya organización y funcionamiento se fundamenta en los 
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, 
subsidiariedad y suficiencia, enfocada en trabajar por sus asegurados.  
 
En el presente informe, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social da a conocer a la 
ciudadanía las gestiones realizadas por sus diferentes dependencias durante el período 
enero a diciembre de (2022).   
 
Resaltamos los diferentes niveles de cobertura y atención generados por nuestras 
dependencias, así como los logros alcanzados tanto en las áreas administrativas como en 
las prestaciones y servicios de los seguros especializados; todas estas acciones facilitaron 
la implementación de las políticas públicas para la igualdad: interculturales, 
generacionales, de discapacidades y de igualdad de género.  
 
Entre logros señalados, destacan los siguientes:  

 
 Personal de Riegos del Trabajo del IESS realiza monitoreo de ruido en los hangares 

del Gobierno Provincial de Pastaza y dicta charla sobre los riesgos laborales con el 
fin de prevenir siniestros. 

 Servidores del IESS Pastaza participan en la inauguración de campaña de donación 
de sangre voluntaria. 

 Los servidores de la Dirección Provincial y Seguro Social Campesino Pastaza en 
coordinación con los afiliados del IESS campesino promocionan sus productos 
agrícolas de la zona mediante feria de promoción de la salud. 

 Mediante firma de convenio con la banca privada, afiliados del IESS se beneficiarán 
de capacitaciones créditos a tasas y plazos preferenciales. 

 El Dispensario Madre Tierra visitó la Casa del Adulto mayor donde se realiza 
atención médica, odontológica y promoción de salud. 

 La Directora Provincial comparte agasajo navideño con los jubilados del programa 
de envejecimiento activo. 

 Más de 3 mil afiliados al IESS Campesino Pastaza en los 6 dispensarios de salud de 
la provincia cuentan con disponibilidad de medicamentos e insumos, en las 
unidades de primer nivel. 

 Personal de Riesgos Laborales del IESS capacita en temas de prevención a los 
afiliados y a las empresas privadas de la provincia. 

 Personal de las Unidades de Afiliación y Cartera del IESS, capacitan al sector de 
transporte de la provincia sobre los beneficios de la seguridad social. 

 Los servidores de la Dirección Provincial y Seguro Social Campesino Pastaza 

participaron en la Feria del ejecutivo desconcentrado, donde se da a conocer los 

servicios y prestaciones que tiene la institución y contó con la presencia de 

autoridades como son: Presidente del Consejo Directivo del IESS, Director 

General, Director Nacional del Seguro Social Campesino. 
 



 Remodelación del Dispensario Médico Madre Tierra con la presencia de 

nuestras máximas autoridades del nivel central. 

 Visita al Dispensario Sarayacu con la finalidad de verificar el estado de la 

infraestructura y levantar un informe técnico para continuar con el proceso de  

remodelación integral. 

 Reunión con el Representante de Jubilados de Pastaza con la finalidad de 

coordinar la participación  en el Programa de Envejecimiento Activo 2022. 

 Traslado de las autoridades de la Dirección Provincial a las instalaciones del 

campamento CPF de la Petrolera PLUSPETROL con la finalidad de concretar 

acuerdos institucionales en beneficio del sector rural. 

 Reunión de trabajo con del presidente de GAD Parroquial el Triunfo a fin de 

establecer acuerdos de mejora en la infraestructura en el Dispensario Unión 

Libre, ubicado en la vía Puyo - Arajuno. 

 Visita de las autoridades del Seguro Social Campesino al Dispensario Médico la 

Esperanza y Dispensario Vencedores.  
 
Entre otros logros alcanzados durante el año 2022 encaminados al bienestar de nuestros 
afiliados, pensionistas y ciudadanía en general. 
 
Es importante informar que los objetivos específicos y operativos de nuestra institución se 
encuentran alineados a los objetivos institucionales y a su plan estratégico 2018-2028; 
conforme a esta planificación se presenta la ejecución presupuestaria del año 2022, así 
como también un resumen de los procesos de contrataciones realizados en el ejercicio 
fiscal.  
 


