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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

13.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
0.9948 0.9973 0.9956 0.9974 0.991 0.9984 0.9894 0.9893 0.9979 0.9955 0.999 0.9983

Avance 2022
102.56 % 102.81 % 102.64 % 102.82 % 101.12 % 101.88 % 100.96 % 100.95 % 100.80 % 100.56 % 100.91 % 100.84 %

13.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.5

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 83.33 %

13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en la Dirección Provincial y Coordinacion del Seguro
Social Campesino

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.7716 0.9674

Avance 2022
154.32 % 96.74 %

13.13. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Total Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0104 0.0488 0.3727 0.6453 0.6786 0.752 0.8517 0.9311 0.9589 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.1514 0.2431 0.2429 0.2429 0.527 0.527 0.5385 0.5446 0.5688

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 % 40.62 % 37.67 % 35.79 % 32.30 % 61.88 % 56.60 % 56.16 % 54.46 % 56.88 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudación de la dirección provincial
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Indicador Comportamiento

14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.2116 0.2385 0.1893 0.3881

Avance 2022
35.27 % 39.75 % 31.55 % 64.68 %

14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24,171,738.
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45,274,050.

36
70,724,717.

09
90,957,357.

68
112,878,18

3.2
131,678,42

4.45
150,760,02

9.86
171,913,49

8.59
189,665,01

8.9
214,092,54

3.25
236,576,09

7.08
255,785,59

5.29

Resultados (Acumulado) 2022
18,513,089 38,441,952 62,051,015.

85
83,910,910.

13
112,992,63

1.6877
130,112,27

7.9977
148,583,79

3.6955
173,180,07

8.0725
208,349,96

3.8469
226,925,34

5.5869
248,869,87

3.9768
267,472,24

9.1593

Avance 2022
76.59 % 84.91 % 87.74 % 92.25 % 100.10 % 98.81 % 98.56 % 100.74 % 109.85 % 105.99 % 105.20 % 104.57 %

14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.2593 0.2314

Avance 2022
86.43 % 33.06 %

Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestión de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudación y gestión de cartera

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia
Indicador Comportamiento

15.9. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Zonal Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.7583 0.7656 0.6005 0.667 0.7355 0.8511 0.698 0.7461 0.8409 0.9489 0.9698 0.9844

Avance 2022
79.82 % 80.59 % 63.21 % 70.21 % 77.42 % 89.59 % 72.71 % 77.72 % 87.59 % 98.84 % 101.02 % 102.54 %

Estrategia

15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimización de servicios y sistemas tecnológicos

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
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Indicador Comportamiento

19.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
945 1,890 2,835 3,779 4,724 5,669 6,614 7,559 8,504 9,448 10,393 11,338

Resultados (Acumulado) 2022
250 1,173 2,081 3,135 3,823 4,526 5,912 7,040 8,311 8,737 8,863 11,503

Avance 2022
26.46 % 62.06 % 73.40 % 82.96 % 80.93 % 79.84 % 89.39 % 93.13 % 97.73 % 92.47 % 85.28 % 101.46 %

19.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
12,945 25,890 38,835 51,780

Resultados (Acumulado) 2022
13,197 24,279 35,923 45,863

Avance 2022
101.95 % 93.78 % 92.50 % 88.57 %

19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Acumulado) 2022
0.2838 0.2881 0.4065 0.4321 0.5641 0.6453 0.6714 0.6774 0.6957 0.7521 0.8201 0.9048

Avance 2022
31.53 % 32.01 % 45.17 % 48.01 % 62.68 % 71.70 % 74.60 % 75.27 % 77.30 % 83.57 % 91.12 % 100.53 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

20.42. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1516 0.1581 0.1025 0.0979 0.0673 0.1476 0.1299 0.1175 0.1333 0.1347 0.114 0.2069

Avance 2022
18.95 % 19.76 % 12.81 % 12.24 % 8.41 % 18.45 % 16.24 % 14.69 % 16.66 % 16.84 % 14.25 % 25.86 %

20.43. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1355 0.1255 0.1156 0.1094 0.1061 0.0961 0.0912 0.087 0.0826 0.0721 0.0725 0.1362

Avance 2022
16.94 % 15.69 % 14.45 % 13.67 % 13.26 % 12.01 % 11.40 % 10.87 % 10.33 % 9.01 % 9.06 % 17.02 %
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20.44. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los
dispensarios

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 %

20.45. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación del seguro general Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075

Resultados (Acumulado) 2022
0.6261 0.3765 0.2516 0.1891 0.1627 0.1377

Avance 2022
241.74 % 209.17 % 178.44 % 151.28 % 198.41 % 183.60 %

20.46. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 140 280 420 540 660 840 1,020 1,200 1,300 1,450 1,450

Resultados (Acumulado) 2022
0 181 409 660 858 1,001 1,316 1,570 1,848 1,989 2,196 2,196

Avance 2022
100.00 % 129.29 % 146.07 % 157.14 % 158.89 % 151.67 % 156.67 % 153.92 % 154.00 % 153.00 % 151.45 % 151.45 %

Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF
Indicador Comportamiento

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9704 0.9685 0.9647 0.9623 0.9632 0.9624 0.9624 0.9624 0.9621 0.963 0.9715 0.9659

Avance 2022
107.82 % 107.61 % 107.19 % 106.92 % 107.02 % 106.93 % 106.93 % 106.93 % 106.90 % 107.00 % 107.94 % 107.32 %

21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupación de camas Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85

Resultados (Por Período) 2022
0.6819 0.6926 0.7269 0.7942 0.8324 0.7595 0.7492 0.7422 0.7852 0.7792 0.7861 0.7688

Avance 2022
80.22 % 81.48 % 85.52 % 93.44 % 97.93 % 89.35 % 88.14 % 87.32 % 92.38 % 91.67 % 92.48 % 90.45 %
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21.20. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0261 0.1138 0.1186 0.0338 0.249 0.8113 0.8506 0.8704 0.8504 0.8697 0.8697 0.8523

Avance 2022
4.35 % 18.97 % 19.77 % 5.63 % 35.57 % 115.90 % 121.51 % 124.34 % 106.30 % 108.71 % 108.71 % 106.54 %

21.24. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9825 1 1 0.8846 1 0.9783 1 0.9592 1 1 1 1

Avance 2022
115.59 % 117.65 % 117.65 % 104.07 % 117.65 % 115.09 % 111.11 % 106.58 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %

21.25. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la
gestión del suministro de dispositivos médicos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2632 0.5263 0.7895 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6316 0.8421 0.9474 1

Avance 2022
239.97 % 160.00 % 120.00 % 100.00 %

21.26. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6316 0.7368 1 1

Avance 2022
252.64 % 147.36 % 133.33 % 100.00 %

21.27. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.0577 0.1286 0.211 0.277 0.3495 0.4188 0.4902 0.5333 0.6054 0.6786 0.7588 0.89

Avance 2022
115.40 % 128.60 % 140.67 % 138.50 % 116.50 % 104.70 % 108.93 % 106.66 % 110.07 % 113.10 % 108.40 % 104.71 %

21.28. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.5571 0.5606 0.5149 0.4941 0.4713 0.4547 0.4333 0.4472 0.4946 0.517 0.5868 0.6331

Avance 2022
69.64 % 70.08 % 64.36 % 61.76 % 58.91 % 56.84 % 54.16 % 55.90 % 61.82 % 64.62 % 73.35 % 79.14 %
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21.29. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.6809 0.6576 0.6353 0.6073 0.5997 0.5972 0.5992 0.6132 0.6028 0.6023 0.6032 0.6617

Avance 2022
85.11 % 82.20 % 79.41 % 75.91 % 74.96 % 74.65 % 74.90 % 76.65 % 75.35 % 75.29 % 75.40 % 82.71 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Salazar Ribadeneira, Marco Rolando

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
0.9948 0.9973 0.9956 0.9974 0.991 0.9984 0.9894 0.9893 0.9979 0.9955 0.999 0.9983

Avance 2022
102.56 % 102.81 % 102.64 % 102.82 % 101.12 % 101.88 % 100.96 % 100.95 % 100.80 % 100.56 % 100.91 % 100.84 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.5

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 83.33 %

3.12. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.7652 1

Avance 2022
153.04 % 100.00 %

3.15. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.16. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0104 0.0488 0.3727 0.6453 0.6786 0.752 0.8517 0.9311 0.9589 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.1514 0.2431 0.2429 0.2429 0.527 0.527 0.5385 0.5446 0.5688

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 % 40.62 % 37.67 % 35.79 % 32.30 % 61.88 % 56.60 % 56.16 % 54.46 % 56.88 %
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3.17. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.5 0.625 0.625

Avance 2022
100.00 % 166.67 % 104.17 % 62.50 %

3.18. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.5 0.625 0.625

Avance 2022
100.00 % 166.67 % 104.17 % 62.50 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de infraestructura de tecnologías de la información cumpliendo las
directrices de la DNTI

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cadena Dongilio, Manuel Eduardo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Afiliación
Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
945 1,890 2,835 3,779 4,724 5,669 6,614 7,559 8,504 9,448 10,393 11,338

Resultados (Acumulado) 2022
250 1,173 2,081 3,135 3,823 4,526 5,912 7,040 8,311 8,737 8,863 11,503

Avance 2022
26.46 % 62.06 % 73.40 % 82.96 % 80.93 % 79.84 % 89.39 % 93.13 % 97.73 % 92.47 % 85.28 % 101.46 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
12,945 25,890 38,835 51,780

Resultados (Acumulado) 2022
13,197 24,279 35,923 45,863

Avance 2022
101.95 % 93.78 % 92.50 % 88.57 %

2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Acumulado) 2022
0.2838 0.2881 0.4065 0.4321 0.5641 0.6453 0.6714 0.6774 0.6957 0.7521 0.8201 0.9048

Avance 2022
31.53 % 32.01 % 45.17 % 48.01 % 62.68 % 71.70 % 74.60 % 75.27 % 77.30 % 83.57 % 91.12 % 100.53 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Castillo Piñeiros, René Santiago

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Asesoría Jurídica

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Saldarriaga Cantos, Leonardo Javier

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva
Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador Comportamiento

3.7. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.2116 0.2385 0.1893 0.3881

Avance 2022
35.27 % 39.75 % 31.55 % 64.68 %

3.9. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24,171,738.

75
45,274,050.

36
70,724,717.

09
90,957,357.

68
112,878,18

3.2
131,678,42

4.45
150,760,02

9.86
171,913,49

8.59
189,665,01

8.9
214,092,54

3.25
236,576,09

7.08
255,785,59

5.29

Resultados (Acumulado) 2022
18,513,089 38,441,952 62,051,015.

85
83,910,910.

13
112,992,63

1.6877
130,112,27

7.9977
148,583,79

3.6955
173,180,07

8.0725
208,349,96

3.8469
226,925,34

5.5869
248,869,87

3.9768
267,472,24

9.1593

Avance 2022
76.59 % 84.91 % 87.74 % 92.25 % 100.10 % 98.81 % 98.56 % 100.74 % 109.85 % 105.99 % 105.20 % 104.57 %

3.10. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.2593 0.2314

Avance 2022
86.43 % 33.06 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contención de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Villalobos Petao, Ana María
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador Comportamiento

2.21. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.8125 0.75 1 0.7812 0.7308 0.7969 0.8293 0.9661 1 1 0.9302 0.8333

Avance 2022
95.59 % 88.24 % 116.28 % 90.84 % 84.00 % 91.60 % 94.24 % 109.78 % 112.36 % 112.36 % 103.36 % 92.59 %

2.24. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 140 280 420 540 660 840 1,020 1,200 1,300 1,450 1,450

Resultados (Acumulado) 2022
0 181 409 660 858 1,001 1,316 1,570 1,848 1,989 2,196 2,196

Avance 2022
100.00 % 129.29 % 146.07 % 157.14 % 158.89 % 151.67 % 156.67 % 153.92 % 154.00 % 153.00 % 151.45 % 151.45 %

2.25. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación del seguro general Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075

Resultados (Acumulado) 2022
0.6261 0.3765 0.2516 0.1891 0.1627 0.1377

Avance 2022
241.74 % 209.17 % 178.44 % 151.28 % 198.41 % 183.60 %

2.26. IE-DSGRT-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.13 0.16 0.28 0.3 0.52 0.54 0.82 0.94 0.98 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0092 0.0092 0.3256 0.3256 0.3256 0.5107 0.5107

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 3.07 % 1.77 % 60.30 % 39.71 % 34.64 % 52.11 % 51.07 %

2.27. IE-DSP-DP-17- Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Pensiones -
Administradora

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.07 0.23 0.24 0.24 0.25 0.27 0.69 0.99 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0407 0.1371 0.1607 0.1849 0.1912 0.1912 0.7747 0.7747 0.7747
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Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 17.70 % 57.12 % 66.96 % 73.96 % 70.81 % 27.71 % 78.25 % 77.47 % 77.47 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Benitez Estrella, Christian Sebastián

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.10. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9704 0.9685 0.9647 0.9623 0.9632 0.9624 0.9624 0.9624 0.9621 0.963 0.9715 0.9659

Avance 2022
107.82 % 107.61 % 107.19 % 106.92 % 107.02 % 106.93 % 106.93 % 106.93 % 106.90 % 107.00 % 107.94 % 107.32 %

2.16. M57 IR-01 Porcentaje de ocupación de camas Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85

Resultados (Por Período) 2022
0.6819 0.6926 0.7269 0.7942 0.8324 0.7595 0.7492 0.7422 0.7852 0.7792 0.7861 0.7688

Avance 2022
80.22 % 81.48 % 85.52 % 93.44 % 97.93 % 89.35 % 88.14 % 87.32 % 92.38 % 91.67 % 92.48 % 90.45 %

2.34. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la
gestión del suministro de dispositivos médicos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2632 0.5263 0.7895 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6316 0.8421 0.9474 1

Avance 2022
239.97 % 160.00 % 120.00 % 100.00 %

2.37. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0261 0.1138 0.1186 0.0338 0.249 0.8113 0.8506 0.8704 0.8504 0.8697 0.8697 0.8523

Avance 2022
4.35 % 18.97 % 19.77 % 5.63 % 35.57 % 115.90 % 121.51 % 124.34 % 106.30 % 108.71 % 108.71 % 106.54 %

2.38. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los
establecimientos de salud

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95

Resultados (Acumulado) 2022
0.9474 0.9216 0.8537 0.8661 0.8571 0.8824 0.8424 0.8796 0.9157 0.8917 0.8917 0.9452

Avance 2022
118.42 % 115.20 % 106.71 % 101.89 % 100.84 % 103.81 % 93.60 % 97.73 % 101.74 % 93.86 % 93.86 % 99.49 %
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2.39. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de producción cumplidas en el proceso de la Auditoría de la Calidad
de la Facturación de los Servicios de Salud ACFSS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9934 0.9701 1.0514 1.0404 1.0605 0.9972 1.0927 1.0892 1.1309 0.9229 0.9229 1.1392

Avance 2022
110.38 % 107.79 % 116.82 % 115.60 % 117.83 % 110.80 % 121.41 % 121.02 % 125.66 % 102.54 % 102.54 % 126.58 %

2.41. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9825 1 1 0.8846 1 0.9783 1 0.9592 1 1 1 1

Avance 2022
115.59 % 117.65 % 117.65 % 104.07 % 117.65 % 115.09 % 111.11 % 106.58 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %

2.42. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6316 0.7368 1 1

Avance 2022
252.64 % 147.36 % 133.33 % 100.00 %

2.43. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.005 0.165 0.41 0.2838 0.6788 0.7215 0.7843 0.8468 0.8945 0.9423 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.1469 0.1785 0.1837 0.3684 0.3684 0.3684 0.4347

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 21.64 % 24.74 % 23.42 % 43.50 % 41.19 % 39.10 % 43.47 %

2.44. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.0577 0.1286 0.211 0.277 0.3495 0.4188 0.4902 0.5333 0.6054 0.6786 0.7588 0.89

Avance 2022
115.40 % 128.60 % 140.67 % 138.50 % 116.50 % 104.70 % 108.93 % 106.66 % 110.07 % 113.10 % 108.40 % 104.71 %

2.45. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.5571 0.5606 0.5149 0.4941 0.4713 0.4547 0.4333 0.4472 0.4946 0.517 0.5868 0.6331
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Avance 2022
69.64 % 70.08 % 64.36 % 61.76 % 58.91 % 56.84 % 54.16 % 55.90 % 61.82 % 64.62 % 73.35 % 79.14 %

2.46. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.6809 0.6576 0.6353 0.6073 0.5997 0.5972 0.5992 0.6132 0.6028 0.6023 0.6032 0.6617

Avance 2022
85.11 % 82.20 % 79.41 % 75.91 % 74.96 % 74.65 % 74.90 % 76.65 % 75.35 % 75.29 % 75.40 % 82.71 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Baldospin Campi, Josue Joel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la
provincia
Indicador Comportamiento

3.7. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Zonal Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.7583 0.7656 0.6005 0.667 0.7355 0.8511 0.698 0.7461 0.8409 0.9489 0.9698 0.9844

Avance 2022
79.82 % 80.59 % 63.21 % 70.21 % 77.42 % 89.59 % 72.71 % 77.72 % 87.59 % 98.84 % 101.02 % 102.54 %

Estrategia

3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimización de servicios y sistemas tecnológicos

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Alcívar Muñoz, Ida Maricela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

4.15. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.8073 0.8418

Avance 2022
161.46 % 84.18 %

4.18. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1516 0.1581 0.1025 0.0979 0.0673 0.1476 0.1299 0.1175 0.1333 0.1347 0.114 0.2069

Avance 2022
18.95 % 19.76 % 12.81 % 12.24 % 8.41 % 18.45 % 16.24 % 14.69 % 16.66 % 16.84 % 14.25 % 25.86 %

4.19. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1355 0.1255 0.1156 0.1094 0.1061 0.0961 0.0912 0.087 0.0826 0.0721 0.0725 0.1362

Avance 2022
16.94 % 15.69 % 14.45 % 13.67 % 13.26 % 12.01 % 11.40 % 10.87 % 10.33 % 9.01 % 9.06 % 17.02 %

4.20. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
141 282 423 564 705 846 987 1,128 1,269 1,410 1,551 1,692

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 140 705 813 987 1,128 1,269 1,410 1,551 1,692

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 24.82 % 100.00 % 96.10 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.21. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
69 138 207 276 345 414 483 552 621 690 759 828

Resultados (Acumulado) 2022
0 128 206 276 345 414 483 552 621 690 759 828

Avance 2022
0.00 % 92.75 % 99.52 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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4.22. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 %

Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecución presupuestaria del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

5.3. IE-DSSC-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.582 0.629 0.687 0.826 0.911 0.911 0.988 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.018 0.018 0.0185 0.0185 0.0187 0.2169 0.2169

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 2.62 % 2.18 % 2.03 % 2.03 % 1.89 % 21.69 % 21.69 %

Estrategia

5.1. Difundir e implementar lineamientos de gestión financiera en la provincia

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Zambrano Zambrano, Orlanda Antonella

Titular/Responsable del Plan



24/01/2023 11:11 AM GPR | 20

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha >Unidad
Provincial de Planificación

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Falcon Falcon, Paulina Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial Administrativa Financiera >Coordinación Provincial
Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la Dirección
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestión y control de bienes y servicios
Indicador Comportamiento

3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.0104 0.0488 0.3727 0.6453 0.6786 0.752 0.8517 0.9311 0.9589 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.1514 0.2431 0.2429 0.2429 0.527 0.527 0.5385 0.5446 0.5688

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 % 40.62 % 37.67 % 35.79 % 32.30 % 61.88 % 56.60 % 56.16 % 54.46 % 56.88 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.5 0.625 0.625

Avance 2022
100.00 % 166.67 % 104.17 % 62.50 %

3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.5 0.625 0.625

Avance 2022
100.00 % 166.67 % 104.17 % 62.50 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la dirección provincial
MEDIANTE la ejecución del plan de capacitación y mejoramiento de la evaluación de las competencias de los
servidores
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Indicador Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.7652 1

Avance 2022
153.04 % 100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnológicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de
infraestructura de tecnologías de la información.
Indicador Comportamiento

6.1. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
0.9948 0.9973 0.9956 0.9974 0.991 0.9984 0.9894 0.9893 0.9979 0.9955 0.999 0.9983

Avance 2022
102.56 % 102.81 % 102.64 % 102.82 % 101.12 % 101.88 % 100.96 % 100.95 % 100.80 % 100.56 % 100.91 % 100.84 %

6.2. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.5

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 83.33 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cadena Dongilio, Manuel Eduardo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Afiliación >Coordinación Provincial de Afiliación
Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervisión, promoción de los beneficios de la seguridad social
Indicador Comportamiento

3.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
945 1,890 2,835 3,779 4,724 5,669 6,614 7,559 8,504 9,448 10,393 11,338

Resultados (Acumulado) 2022
250 1,173 2,081 3,135 3,823 4,526 5,912 7,040 8,311 8,737 8,863 11,503

Avance 2022
26.46 % 62.06 % 73.40 % 82.96 % 80.93 % 79.84 % 89.39 % 93.13 % 97.73 % 92.47 % 85.28 % 101.46 %

3.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Acumulado) 2022
0.2838 0.2881 0.4065 0.4321 0.5641 0.6453 0.6714 0.6774 0.6957 0.7521 0.8201 0.9048

Avance 2022
31.53 % 32.01 % 45.17 % 48.01 % 62.68 % 71.70 % 74.60 % 75.27 % 77.30 % 83.57 % 91.12 % 100.53 %

Objetivo 4. Incrementar el número de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promoción, socialización y comunicación de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador Comportamiento

4.3. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
12,945 25,890 38,835 51,780

Resultados (Acumulado) 2022
13,197 24,279 35,923 45,863

Avance 2022
101.95 % 93.78 % 92.50 % 88.57 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Castillo Piñeiros, René Santiago

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Asesoría Jurídica >Coordinación Provincial de
Asesoría Jurídica
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestión de asesoramiento jurídico y patrocinio de
la dirección provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un período determinado Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.65 0.65 0.66 0.66 0.67 0.67 0.68 0.68 0.69 0.69 0.7 0.7

Resultados (Por Período) 2022
0.65 1 0.7778 0.1111 1 0.6364 1 0.3333 0.8333 0.5 0.75 0

Avance 2022
100.00 % 153.85 % 117.85 % 16.83 % 149.25 % 94.99 % 147.06 % 49.01 % 120.77 % 72.46 % 107.14 % 0.00 %

2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas jurídicas realizados por las
dependencias del IESS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Resultados (Por Período) 2022
17.6 24.1818 10.2 8.3333 9 12.5 7 90 300 4 4 7

Avance 2022
251.43 % 345.45 % 145.71 % 119.05 % 128.57 % 178.57 % 100.00 % 1,285.71 % 4,285.71 % 57.14 % 57.14 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Saldarriaga Cantos, Leonardo Javier

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva >Coordinación
Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva
Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimización
del proceso de cobro y depuración de cartera
Indicador Comportamiento

4.7. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.2116 0.2385 0.1893 0.3881

Avance 2022
35.27 % 39.75 % 31.55 % 64.68 %

4.9. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24,171,738.

75
45,274,050.

36
70,724,717.

09
90,957,357.

68
112,878,18

3.2
131,678,42

4.45
150,760,02

9.86
171,913,49

8.59
189,665,01

8.9
214,092,54

3.25
236,576,09

7.08
255,785,59

5.29

Resultados (Acumulado) 2022
18,513,089 38,441,952 62,051,015.

85
83,910,910.

13
112,992,63

1.6877
130,112,27

7.9977
148,583,79

3.6955
173,180,07

8.0725
208,349,96

3.8469
226,925,34

5.5869
248,869,87

3.9768
267,472,24

9.1593

Avance 2022
76.59 % 84.91 % 87.74 % 92.25 % 100.10 % 98.81 % 98.56 % 100.74 % 109.85 % 105.99 % 105.20 % 104.57 %

4.10. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.2593 0.2314

Avance 2022
86.43 % 33.06 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Villalobos Petao, Ana María
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros >Coordinación Provincial de Prestaciones de
Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementación adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos
Indicador Comportamiento

2.25. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.8125 0.75 1 0.7812 0.7308 0.7969 0.8293 0.9661 1 1 0.9302 0.8333

Avance 2022
95.59 % 88.24 % 116.28 % 90.84 % 84.00 % 91.60 % 94.24 % 109.78 % 112.36 % 112.36 % 103.36 % 92.59 %

2.27. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 140 280 420 540 660 840 1,020 1,200 1,300 1,450 1,450

Resultados (Acumulado) 2022
0 181 409 660 858 1,001 1,316 1,570 1,848 1,989 2,196 2,196

Avance 2022
100.00 % 129.29 % 146.07 % 157.14 % 158.89 % 151.67 % 156.67 % 153.92 % 154.00 % 153.00 % 151.45 % 151.45 %

2.28. NC-DSP-DP-1-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación del seguro general Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.259 0.18 0.141 0.125 0.082 0.075

Resultados (Acumulado) 2022
0.6261 0.3765 0.2516 0.1891 0.1627 0.1377

Avance 2022
241.74 % 209.17 % 178.44 % 151.28 % 198.41 % 183.60 %

2.29. IE-DSGRT-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Riesgos - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.13 0.16 0.28 0.3 0.52 0.54 0.82 0.94 0.98 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0092 0.0092 0.3256 0.3256 0.3256 0.5107 0.5107

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 3.07 % 1.77 % 60.30 % 39.71 % 34.64 % 52.11 % 51.07 %

2.30. IE-DSP-DP-17- Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Pensiones -
Administradora

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.07 0.23 0.24 0.24 0.25 0.27 0.69 0.99 1 1
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Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0.0407 0.1371 0.1607 0.1849 0.1912 0.1912 0.7747 0.7747 0.7747

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 17.70 % 57.12 % 66.96 % 73.96 % 70.81 % 27.71 % 78.25 % 77.47 % 77.47 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Benitez Estrella, Christian Sebastián

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión de
Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluación de la gestión del sistema de salud; la articulación de sus sistemas de
información; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulación con la red pública); la
aplicación de auditorías y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisión y
derivación
Indicador Comportamiento

2.18. NC-DSGSIF-DP-2-Porcentaje de beneficiarios de los talleres del Programa de Envejecimiento Activo PEA Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0261 0.1138 0.1186 0.0338 0.249 0.8113 0.8506 0.8704 0.8504 0.8697 0.8697 0.8523

Avance 2022
4.35 % 18.97 % 19.77 % 5.63 % 35.57 % 115.90 % 121.51 % 124.34 % 106.30 % 108.71 % 108.71 % 106.54 %

2.19. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los
establecimientos de salud

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95

Resultados (Acumulado) 2022
0.9474 0.9216 0.8537 0.8661 0.8571 0.8824 0.8424 0.8796 0.9157 0.8917 0.8917 0.9452

Avance 2022
118.42 % 115.20 % 106.71 % 101.89 % 100.84 % 103.81 % 93.60 % 97.73 % 101.74 % 93.86 % 93.86 % 99.49 %

2.20. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de producción cumplidas en el proceso de la Auditoría de la Calidad
de la Facturación de los Servicios de Salud ACFSS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9934 0.9701 1.0514 1.0404 1.0605 0.9972 1.0927 1.0892 1.1309 0.9229 0.9229 1.1392

Avance 2022
110.38 % 107.79 % 116.82 % 115.60 % 117.83 % 110.80 % 121.41 % 121.02 % 125.66 % 102.54 % 102.54 % 126.58 %

2.21. NC-DSGSIF-DP-3-Porcentaje de establecimientos de salud evaluados y con acciones ejecutadas para la
gestión del suministro de dispositivos médicos

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2632 0.5263 0.7895 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6316 0.8421 0.9474 1

Avance 2022
239.97 % 160.00 % 120.00 % 100.00 %
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2.23. NC-DSGSIF-DP-7-Número de Establecimientos de Salud que suben la información en el Sistema de Costos
PERC V2.0. en los tiempos establecidos

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Resultados (Por Período) 2022
18 16 13 16 16 13 19 19 19 19 19 19

Avance 2022
94.74 % 84.21 % 68.42 % 84.21 % 84.21 % 68.42 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.24. NC-DSGSIF-DP-8-Porcentaje de implementación de Planes de Mejora en los procesos de derivaciones Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.4 0.6 0.8

Resultados (Acumulado) 2022
0.4 0.6 0.8 0.8

Avance 2022
200.00 % 150.00 % 133.33 % 100.00 %

2.25. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.6316 0.7368 1 1

Avance 2022
252.64 % 147.36 % 133.33 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Baldospin Campi, Josue Joel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión Financiera
del Seguro de Salud
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos económicos del SGSIF MEDIANTE el
mejoramiento del proceso de pago de prestaciones
Indicador Comportamiento

3.6. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Pichincha

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.0923 0.0923 0.0923 0.3944 0.3944 0.3944 0.4168

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 9.23 % 9.23 % 9.23 % 39.44 % 39.44 % 39.44 % 41.68 %

3.7. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Napo

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.14 0.85 0.155 0.225 0.296 0.437 0.577 0.718 0.859 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.1422

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 14.22 %

3.8. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - PEA -
Orellana

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.02 0.52 0.6 0.6 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0 0 0.2771 0.2771 0.2771 0.2771 0.5601

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 27.71 % 27.71 % 27.71 % 27.71 % 56.01 %

3.9. IE-DSGSIF-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.19 0.38 0.49 0.59 0.7 0.81 0.86 0.91 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.2951 0.4078 0.396 0.396 0.396 0.396 0.6619

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 60.22 % 69.12 % 56.57 % 48.89 % 46.05 % 43.52 % 66.19 %

Proyectos
No hay información capturada



Plan Anual Terminado 2022

24/01/2023 11:11 AM GPR | 31

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Baldospin Campi, Josue Joel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano >Centro de
Atención Universal
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluación de productividad y calidad del servicio y optimización de tiempos de
atención de los trámites ciudadanos
Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.7551 0.7497 0.5696 0.6474 0.7184 0.8417 0.6804 0.7283 0.8287 0.9447 0.9676 0.9834

Avance 2022
79.48 % 78.92 % 59.96 % 68.15 % 75.62 % 88.60 % 70.88 % 75.86 % 86.32 % 98.41 % 100.79 % 102.44 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Alcívar Muñoz, Ida Maricela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Aloguincho
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1146 0.1042 0.0625 0.0521 0.0521 0.1562 0.1146 0.0938 0.0938 0.1979 0.1562 0.25

Avance 2022
14.32 % 13.03 % 7.81 % 6.51 % 6.51 % 19.53 % 14.32 % 11.72 % 11.72 % 24.74 % 19.53 % 31.25 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.135 0.1227 0.1472 0.1227 0.1043 0.0982 0.1043 0.0982 0.0982 0.0982 0.0798 0.1472

Avance 2022
16.88 % 15.34 % 18.40 % 15.34 % 13.04 % 12.27 % 13.04 % 12.27 % 12.27 % 12.27 % 9.97 % 18.40 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cachipuendo Ulcuango, Ligia Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Carrera
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2034 0.161 0.1102 0.0932 0.0593 0.161 0.161 0.161 0.1186 0.1356 0.1017 0.1695

Avance 2022
25.42 % 20.12 % 13.78 % 11.65 % 7.41 % 20.12 % 20.12 % 20.12 % 14.82 % 16.95 % 12.71 % 21.19 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0556 0.0556 0.0595 0.0516 0.0476 0.0476 0.0556 0.0556 0.0476 0.0437 0.0437 0.0873

Avance 2022
6.95 % 6.95 % 7.44 % 6.45 % 5.95 % 5.95 % 6.95 % 6.95 % 5.95 % 5.46 % 5.46 % 10.91 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Quishpe León, Alicia Nataly
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chávezpamba
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1863 0.1275 0.1275 0.1078 0.098 0.1765 0.1569 0.1275 0.1667 0.1863 0.1373 0.2451

Avance 2022
23.29 % 15.94 % 15.94 % 13.48 % 12.25 % 22.06 % 19.61 % 15.94 % 20.84 % 23.29 % 17.16 % 30.64 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2937 0.2308 0.2448 0.2308 0.2308 0.2168 0.1888 0.1678 0.1678 0.1608 0.1538 0.2517

Avance 2022
36.71 % 28.85 % 30.60 % 28.85 % 28.85 % 27.10 % 23.60 % 20.97 % 20.97 % 20.10 % 19.22 % 31.46 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rodríguez Álvarez, Rosa de los Ángeles

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Convalecencia
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1687 0.119 0.0357 0.0238 0.0119 0.1786 0.1667 0.1429 0.119 0.1548 0.131 0.2262

Avance 2022
21.09 % 14.88 % 4.46 % 2.98 % 1.49 % 22.32 % 20.84 % 17.86 % 14.88 % 19.35 % 16.38 % 28.27 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0641 0.1613 0.0823 0.0759 0.0696 0.057 0.057 0.057 0.057 0.0633 0.057 0.1456

Avance 2022
8.01 % 20.16 % 10.29 % 9.49 % 8.70 % 7.12 % 7.12 % 7.12 % 7.12 % 7.91 % 7.12 % 18.20 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rivera Rivera, Sofia Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Chaupi
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3636 0.3125 0.2424 0.2239 0.194 0.1371 0.1371 0.1371 0.1371 0.1371 0.1452 0.25

Avance 2022
45.45 % 39.06 % 30.30 % 27.99 % 24.25 % 17.14 % 17.14 % 17.14 % 17.14 % 17.14 % 18.15 % 31.25 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1975 0.1911 0.0955 0.0764 0.0637 0.051 0.0573 0.051 0.051 0.051 0.0382 0.0382

Avance 2022
24.69 % 23.89 % 11.94 % 9.55 % 7.96 % 6.37 % 7.16 % 6.37 % 6.37 % 6.37 % 4.77 % 4.77 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Zambrano Gómez, Viviana Monserrate

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Paraiso 1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1584 0.1782 0.198 0.0901 0.0631 0.115 0.0973 0.1593 0.1416 0.1239 0.1062 0.1404

Avance 2022
19.80 % 22.27 % 24.75 % 11.26 % 7.89 % 14.37 % 12.16 % 19.91 % 17.70 % 15.49 % 13.28 % 17.55 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0435 0.0497 0.0497 0.0497 0.0994 0.087 0.0683 0.0621 0.0559 0.0559 0.0435 0.118

Avance 2022
5.44 % 6.21 % 6.21 % 6.21 % 12.43 % 10.87 % 8.54 % 7.76 % 6.99 % 6.99 % 5.44 % 14.75 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Martínez Iliapa, Shirley Vanessa

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Porvenir 1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.191 0.2022 0.1573 0.1461 0.0787 0.1798 0.1461 0.1461 0.2135 0.236 0.2135 0.3146

Avance 2022
23.88 % 25.27 % 19.66 % 18.26 % 9.84 % 22.47 % 18.26 % 18.26 % 26.69 % 29.50 % 26.69 % 39.32 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2698 0.2381 0.2143 0.1797 0.2093 0.155 0.1473 0.1395 0.1395 0.093 0.0775 0.186

Avance 2022
33.72 % 29.76 % 26.79 % 22.46 % 26.16 % 19.37 % 18.41 % 17.44 % 17.44 % 11.62 % 9.69 % 23.25 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Mariño Gutiérrez, Mónica Jeanneth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ganaderos
Orenses
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.119 0.127 0.119 0.119 0.1032 0.1746 0.1349 0.1349 0.1349 0.1429 0.1111 0.1905

Avance 2022
14.88 % 15.88 % 14.88 % 14.88 % 12.90 % 21.82 % 16.86 % 16.86 % 16.86 % 17.86 % 13.89 % 23.81 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0952 0.0952 0.0952 0.1008 0.1008 0.1008 0.0924 0.0756 0.0756 0.0756 0.0756 0.1849

Avance 2022
11.90 % 11.90 % 11.90 % 12.60 % 12.60 % 12.60 % 11.55 % 9.45 % 9.45 % 9.45 % 9.45 % 23.11 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vargas Cantos, Karla Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Guachala
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitariaº
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1188 0.0891 0.0693 0.0693 0.0297 0.1386 0.1287 0.1287 0.1287 0.1089 0.1089 0.2079

Avance 2022
14.85 % 11.14 % 8.66 % 8.66 % 3.71 % 17.32 % 16.09 % 16.09 % 16.09 % 13.61 % 13.61 % 25.99 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0925 0.0841 0.0793 0.0749 0.0793 0.0749 0.0705 0.0661 0.0617 0.042 0.042 0.0966

Avance 2022
11.56 % 10.51 % 9.91 % 9.36 % 9.91 % 9.36 % 8.81 % 8.26 % 7.71 % 5.25 % 5.25 % 12.07 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Aguirre Pozo, Liliana Patricia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ingapi
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0645 0.129 0.0579 0.0826 0.0992 0.0992 0.1157 0.1157 0.1488 0.1488 0.1322 0.1983

Avance 2022
8.06 % 16.12 % 7.24 % 10.33 % 12.40 % 12.40 % 14.46 % 14.46 % 18.60 % 18.60 % 16.53 % 24.79 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0663 0.0783 0.0843 0.0663 0.0904 0.0964 0.0783 0.0542 0.0482 0.0422 0.0482 0.1386

Avance 2022
8.29 % 9.79 % 10.54 % 8.29 % 11.30 % 12.05 % 9.79 % 6.77 % 6.02 % 5.27 % 6.02 % 17.32 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Ortiz Ponce, Juan Pablo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Itulcachi
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1393 0.1803 0.0902 0.0574 0.041 0.1148 0.0984 0.0902 0.0656 0.1066 0.0902 0.2213

Avance 2022
17.41 % 22.54 % 11.28 % 7.17 % 5.12 % 14.35 % 12.30 % 11.28 % 8.20 % 13.32 % 11.28 % 27.66 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2143 0.2143 0.1579 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2632 0.2105 0.1579 0.1579 0.1667

Avance 2022
26.79 % 26.79 % 19.74 % 32.90 % 32.90 % 32.90 % 32.90 % 32.90 % 26.31 % 19.74 % 19.74 % 20.84 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Romero Ramón, Luciano Benjamín

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Celica
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0952 0.1111 0.0714 0.0794 0.0476 0.1429 0.1349 0.0952 0.1111 0.1111 0.1032 0.1984

Avance 2022
11.90 % 13.89 % 8.92 % 9.92 % 5.95 % 17.86 % 16.86 % 11.90 % 13.89 % 13.89 % 12.90 % 24.80 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1438 0.137 0.1438 0.1438 0.1507 0.137 0.1301 0.1233 0.1233 0.1164 0.1096 0.2055

Avance 2022
17.97 % 17.12 % 17.97 % 17.97 % 18.84 % 17.12 % 16.26 % 15.41 % 15.41 % 14.55 % 13.70 % 25.69 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Barreto Espinoza, Silvia Guissella

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Esperie
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.198 0.2376 0.1386 0.1386 0.1089 0.1942 0.1765 0.1471 0.1942 0.1553 0.1359 0.2233

Avance 2022
24.75 % 29.70 % 17.32 % 17.32 % 13.61 % 24.27 % 22.06 % 18.39 % 24.27 % 19.41 % 16.99 % 27.91 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1081 0.1014 0.1149 0.0676 0.0676 0.0541 0.0473 0.0473 0.0473 0.0473 0.0405 0.1351

Avance 2022
13.51 % 12.68 % 14.36 % 8.45 % 8.45 % 6.76 % 5.91 % 5.91 % 5.91 % 5.91 % 5.06 % 16.89 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cayo Llumiluisa, Ruth Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Rios
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0952 0.2177 0.0645 0.0645 0.0323 0.1371 0.1048 0.0806 0.1935 0.1129 0.0887 0.1452

Avance 2022
11.90 % 27.21 % 8.06 % 8.06 % 4.04 % 17.14 % 13.10 % 10.08 % 24.19 % 14.11 % 11.09 % 18.15 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2069 0.1506 0.1566 0.1325 0.1205 0.1145 0.0964 0.1024 0.0904 0.0904 0.0904 0.1716

Avance 2022
25.86 % 18.82 % 19.57 % 16.56 % 15.06 % 14.31 % 12.05 % 12.80 % 11.30 % 11.30 % 11.30 % 21.45 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Nieto Ruiz, Rosa Liliana

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Meridiano
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4118 0.4118 0.2235 0.1647 0.119 0.2024 0.1905 0.1548 0.119 0.1429 0.131 0.2262

Avance 2022
51.47 % 51.47 % 27.94 % 20.59 % 14.88 % 25.30 % 23.81 % 19.35 % 14.88 % 17.86 % 16.38 % 28.27 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4688 0.4062 0.3958 0.3958 0.3438 0.3229 0.2887 0.268 0.268 0.2474 0.2474 0.3711

Avance 2022
58.60 % 50.77 % 49.47 % 49.47 % 42.97 % 40.36 % 36.09 % 33.50 % 33.50 % 30.92 % 30.92 % 46.39 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Mariño Gutiérrez, Mónica Jeanneth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Palmitopamba
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0948 0.1034 0.0598 0.0769 0.0342 0.1453 0.094 0.094 0.1368 0.1111 0.0855 0.1795

Avance 2022
11.85 % 12.93 % 7.47 % 9.61 % 4.27 % 18.16 % 11.75 % 11.75 % 17.10 % 13.89 % 10.69 % 22.44 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0608 0.0608 0.0608 0.0811 0.0676 0.0541 0.0473 0.0743 0.0811 0.0676 0.0473 0.0405

Avance 2022
7.60 % 7.60 % 7.60 % 10.14 % 8.45 % 6.76 % 5.91 % 9.29 % 10.14 % 8.45 % 5.91 % 5.06 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Tinillo Tello, Adrián Javier

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Paquiestancia
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1237 0.1237 0.0619 0.0619 0.0515 0.1753 0.1443 0.1237 0.1546 0.1237 0.1237 0.2371

Avance 2022
15.46 % 15.46 % 7.74 % 7.74 % 6.44 % 21.91 % 18.04 % 15.46 % 19.32 % 15.46 % 15.46 % 29.64 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0513 0.0217 0.0217 0.0174 0.0174 0.0174 0.0174 0.0087 0.0087 0.0087 0.0043 0.0783

Avance 2022
6.41 % 2.71 % 2.71 % 2.17 % 2.17 % 2.17 % 2.17 % 1.09 % 1.09 % 1.09 % 0.54 % 9.79 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Graciela Elizabeth, Monteros Mejia

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pasquel
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1791 0.1418 0.1269 0.1045 0.0746 0.1045 0.0896 0.0821 0.1045 0.097 0.097 0.1343

Avance 2022
22.39 % 17.72 % 15.86 % 13.06 % 9.32 % 13.06 % 11.20 % 10.26 % 13.06 % 12.12 % 12.12 % 16.79 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1119 0.0633 0.06 0.0833 0.0533 0.0433 0.0467 0.0433 0.0367 0.0333 0.0333 0.0267

Avance 2022
13.99 % 7.91 % 7.50 % 10.41 % 6.66 % 5.41 % 5.84 % 5.41 % 4.59 % 4.16 % 4.16 % 3.34 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cachipuendo Ulcuango, Ligia Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pesillo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.431 0.339 0.2419 0.3906 0.194 0.3182 0.2754 0.2676 0.2817 0.2535 0.2254 0.3944

Avance 2022
53.87 % 42.38 % 30.24 % 48.82 % 24.25 % 39.77 % 34.42 % 33.45 % 35.21 % 31.69 % 28.17 % 49.30 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1963 0.1495 0.1402 0.2075 0.1776 0.1682 0.1776 0.1869 0.1869 0.1776 0.1589 0.271

Avance 2022
24.54 % 18.69 % 17.52 % 25.94 % 22.20 % 21.02 % 22.20 % 23.36 % 23.36 % 22.20 % 19.86 % 33.88 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Conejo Maldonado, Myriam del Rocio

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Piedra De
Vapor
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.12 0.136 0.088 0.096 0.048 0.12 0.112 0.104 0.144 0.128 0.096 0.184

Avance 2022
15.00 % 17.00 % 11.00 % 12.00 % 6.00 % 15.00 % 14.00 % 13.00 % 18.00 % 16.00 % 12.00 % 23.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2035 0.1504 0.1416 0.1239 0.1239 0.0796 0.0442 0.0442 0.0354 0.0354 0.0354 0.177

Avance 2022
25.44 % 18.80 % 17.70 % 15.49 % 15.49 % 9.95 % 5.53 % 5.53 % 4.42 % 4.42 % 4.42 % 22.12 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vargas Cantos, Karla Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Puerto Rico
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1382 0.1138 0.0488 0.0407 0.0407 0.1057 0.065 0.0488 0.0813 0.1301 0.0976 0.1626

Avance 2022
17.27 % 14.22 % 6.10 % 5.09 % 5.09 % 13.21 % 8.12 % 6.10 % 10.16 % 16.26 % 12.20 % 20.32 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2249 0.2367 0.2249 0.2012 0.2012 0.1716 0.1657 0.1598 0.1479 0.142 0.142 0.1953

Avance 2022
28.11 % 29.59 % 28.11 % 25.15 % 25.15 % 21.45 % 20.71 % 19.97 % 18.49 % 17.75 % 17.75 % 24.41 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Feijoo Heredia, Michelle Carolina

Titular/Responsable del Plan



24/01/2023 11:11 AM GPR | 54

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Antonio 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1368 0.2222 0.1111 0.1197 0.094 0.1624 0.1538 0.1538 0.1453 0.1795 0.1282 0.2393

Avance 2022
17.10 % 27.77 % 13.89 % 14.96 % 11.75 % 20.30 % 19.22 % 19.22 % 18.16 % 22.44 % 16.02 % 29.91 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.131 0.123 0.0913 0.0913 0.0794 0.0794 0.0794 0.0794 0.0675 0.0324 0.0635 0.123

Avance 2022
16.38 % 15.38 % 11.41 % 11.41 % 9.92 % 9.92 % 9.92 % 9.92 % 8.44 % 4.05 % 7.94 % 15.38 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Quishpe León, Alicia Nataly
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Bernabe
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2247 0.236 0.1798 0.1236 0.0674 0.1685 0.1348 0.1124 0.1348 0.1461 0.1124 0.2584

Avance 2022
28.09 % 29.50 % 22.47 % 15.45 % 8.42 % 21.06 % 16.85 % 14.05 % 16.85 % 18.26 % 14.05 % 32.30 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1622 0.1622 0.1217 0.0935 0.0863 0.0791 0.0949 0.0803 0.0803 0.073 0.0876 0.1314

Avance 2022
20.28 % 20.28 % 15.21 % 11.69 % 10.79 % 9.89 % 11.86 % 10.04 % 10.04 % 9.12 % 10.95 % 16.42 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Galarza Riera, Rosario Susana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Miguel
Del Comun
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0865 0.0762 0.0849 0.1019 0.0561 0.1495 0.1402 0.1028 0.1402 0.1028 0.0943 0.2095

Avance 2022
10.81 % 9.53 % 10.61 % 12.74 % 7.01 % 18.69 % 17.52 % 12.85 % 17.52 % 12.85 % 11.79 % 26.19 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0863 0.0797 0.0857 0.0714 0.0643 0.0571 0.0643 0.0571 0.0643 0.0429 0.0429 0.1286

Avance 2022
10.79 % 9.96 % 10.71 % 8.92 % 8.04 % 7.14 % 8.04 % 7.14 % 8.04 % 5.36 % 5.36 % 16.07 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Moyano Alban, Noemi Edilma
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Vicente
Alto
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0376 0.0299 0.0149 0.0373 0.0373 0.1127 0.1119 0.0821 0.0896 0.0896 0.0672 0.1269

Avance 2022
4.70 % 3.74 % 1.86 % 4.66 % 4.66 % 14.09 % 13.99 % 10.26 % 11.20 % 11.20 % 8.40 % 15.86 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0964 0.1848 0.1807 0.1807 0.2048 0.2048 0.1807 0.1928 0.1807 0.1807 0.1807 0.2289

Avance 2022
12.05 % 23.10 % 22.59 % 22.59 % 25.60 % 25.60 % 22.59 % 24.10 % 22.59 % 22.59 % 22.59 % 28.61 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cabezas García, Patricio Luis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Vicente
De Andoas
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.0833 0.125 0.0625 0.0833 0.0208 0.1042 0.1042 0.0625 0.0417 0.0312 0.0312 0.2188

Avance 2022
10.41 % 15.62 % 7.81 % 10.41 % 2.60 % 13.03 % 13.03 % 7.81 % 5.21 % 3.90 % 3.90 % 27.35 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1655 0.1439 0.1223 0.1151 0.1151 0.1151 0.1151 0.1151 0.0935 0.1151 0.1079 0.1151

Avance 2022
20.69 % 17.99 % 15.29 % 14.39 % 14.39 % 14.39 % 14.39 % 14.39 % 11.69 % 14.39 % 13.49 % 14.39 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Viscaino Castro, Cecilia del Carmen

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Gestión Prestacional y
Financiera del SSC
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestión de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervisión de los procesos de afiliación y prestaciones económicas,
mejoramiento continuo en los procesos
Indicador Comportamiento

4.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.8073 0.8418

Avance 2022
161.46 % 84.18 %

4.12. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
141 282 423 564 705 846 987 1,128 1,269 1,410 1,551 1,692

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 140 705 813 987 1,128 1,269 1,410 1,551 1,692

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 24.82 % 100.00 % 96.10 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.13. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
69 138 207 276 345 414 483 552 621 690 759 828

Resultados (Acumulado) 2022
0 128 206 276 345 414 483 552 621 690 759 828

Avance 2022
0.00 % 92.75 % 99.52 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.14. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0

Avance 2022
100.00 % 0.00 % 0.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos económicos del Seguro Social
Campesino MEDIANTE el control y evaluación de la ejecución
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Indicador Comportamiento

5.3. IE-DSSC-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Desconcentrado Campesino - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.582 0.629 0.687 0.826 0.911 0.911 0.988 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0 0.018 0.018 0.0185 0.0185 0.0187 0.2169 0.2169

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 2.62 % 2.18 % 2.03 % 2.03 % 1.89 % 21.69 % 21.69 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Zambrano Zambrano, Orlanda Antonella

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Pichincha >Unidad
Provincial de Planificación >Unidad Provincial de Planificación
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificación en la dirección provincial
MEDIANTE la implementación de lineamientos, directrices y políticas para la planificación institucional, y, el
acompañamiento, asesoramiento técnico a las dependencias de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de información registrada en el IESSPR Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.6 0.628 0.732 0.7587 0.7127 0.6431

Avance 2022
100.00 % 93.73 % 98.92 % 93.67 % 80.99 % 66.99 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Falcon Falcon, Paulina Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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