Plan Anual Terminado 2022

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tséachilas

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %

101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.3333 0.5 1
Avance 2022
166.65 % 125.00 % 166.67 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1
Avance 2022
200.00 % 100.00 %
13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.03 0.23 0.48 0.53 0.63 0.73 0.83 0.88 0.93 0.98 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0407 0.0407 0.0407 0.0699 0.3256 0.3635 0.432 0.4334 0.4334 0.4665 0.6631 0.6955
Avance 2022

115.00 % 135.67 % 17.70 % 14.56 % 61.43 % 57.70 % 59.18 % 52.22 % 49.25 % 50.16 % 67.66 % 69.55 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador

Comportamiento

14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2328 0.1455 0.2265 0.2131
Avance 2022
38.80 % 24.25% 37.75% 35.52 %
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,528,570. 2,782,538. 4,371,426. 5,673,013. 6,971,425. 8,274,599. 9,547,615. 10,934,916. 11,955550. 13,233,328. 14,607,930. 15,873,009.
84 61 88 68 87 97 35 4 92 2 84 71
Resultados (Acumulado) 2022
936,516.5 2,082,559. 3,426,085. 4,494,872. 5,600,659. 6,846,971. 7,996,800 9,281,052. 10,435,813. 11,458,830. 12,457,534. 13,349,140.
08 08 73 61 07 91 62 67 93 63
Avance 2022
61.27 % 74.84 % 78.37 % 79.23 % 80.34 % 82.75 % 83.76 % 84.88 % 87.29 % 86.59 % 85.28 % 84.10 %
14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7
Resultados (Acumulado) 2022
0.5 1
Avance 2022
166.67 % 142.86 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento
19.3. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracién por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
142 284 427 569 711 853 995 1,137 1,280 1,422 1,564 1,706
Resultados (Acumulado) 2022
3 196 310 381 397 635 727 869 1,026 1,509 1,620 1,730
Avance 2022
2.11% 69.01 % 72.60 % 66.96 % 55.84 % 74.44 % 73.07 % 76.43 % 80.16 % 106.12% | 103.58% | 101.41%
19.7. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
840 1,680 2,520 3,360
Resultados (Acumulado) 2022
842 1,689 2,544 3,249
Avance 2022
100.24 % 100.54 % 100.95 % 96.70 %
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19.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 0.8 1 1 1 0.8333 0.7143 0.7778 1
Avance 2022
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00 % 80.00 % 100.00%  100.00% | 100.00 % 83.33 % 71.43 % 77.78 % 100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos

\ Calificacién

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2439 0.1861 0.1292 0.0963 0.0767 0.1305 0.1084 0.0916 0.0784 0.0866 0.1026 0.0851
Avance 2022
30.49 % 23.26 % 16.15 % 12.04 % 9.59 % 16.31 % 13.55 % 11.45% 9.80 % 10.82 % 12.82 % 10.64 %
20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.248 0.2532 0.4908 0.5007 0.4914 0.3872 0.4183 0.3541 0.3351 0.333 0.3116 0.2858
Avance 2022
31.00 % 31.65% 61.35 % 62.59 % 61.42 % 48.40 % 52.29 % 44.26 % 41.89 % 41.62 % 38.95 % 35.72 %
20.26. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 110 135 185 265 345 395 455 490 560 560
Resultados (Acumulado) 2022
0 50 120 145 205 275 345 395 455 490 554 554
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 109.09 % 107.41 % 110.81 % 103.77 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 98.93 % 98.93 %

Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

\ Calificacion

No hay informacioén capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Comportamiento

Indicador
21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2022

0.9647 0.9647 0.9446 0.9402 0.9375 0.9308 0.9288 0.9257 0.9267 0.9052 0.9207 0.9167
Avance 2022
107.19%  107.19%  104.96% = 104.47%  104.17%  103.42%  103.20%  102.86%  102.97%  100.58%  102.30%  101.86 %
21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5122 0.6607 0.5968 0.6577 0.6994 0.7989 0.7573 0.6988 0.8011 0.8604 0.8331 0.8736
Avance 2022
60.26 % 77.73 % 70.21 % 77.38 % 82.28 % 93.99 % 89.09 % 82.21 % 94.25 % 101.22 % 98.01 % 102.78 %
21.13. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
11765% = 117.65%  117.65% @ 117.65%  11765%  117.65%  111.11% & 111.11% & 111.11% | 111.11% @ 111.11% 111.11%
21.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4243 0.4383 0.4028 0.407 0.4606 0.4206 0.4043 0.3766 0.3964 0.3993 0.4147 0.5181
Avance 2022
53.04 % 54.79 % 50.35 % 50.87 % 57.57 % 52.57 % 50.54 % 47.07% 49.55 % 49.91 % 51.84 % 64.76 %
21.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4578 0.4952 0.5254 0.4963 0.512 0.5844 0.5912 0.5589 0.5491 0.606 0.6352 0.6036
Avance 2022
57.22 % 61.90 % 65.67 % 62.04 % 64.00 % 73.05 % 73.90 % 69.86 % 68.64 % 75.75 % 79.40 % 75.45 %
21.16. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0443 0.1173 0.1955 0.2495 0.2998 0.3736 0.4451 0.5166 0.5863 0.6734 0.7286 0.8504
Avance 2022
88.60 % 117.30 % 130.33 % 124.75 % 99.93 % 93.40 % 98.91 % 103.32 % 106.60 % 112.23 % 104.09 % 100.05 %
Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
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Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EiE

'@Fi rmdo_el ect roni canent e ?\Oli A

SEEPALOVA ESTEFAI
s SALVADOR NOBOA

Salvador Noboa, Paloma Estefania
Titular/Responsable del Plan

17/01/2023 3:54 PM GPR |5



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 %

101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.5
Avance 2022

125.00 %

0.3333

166.65 % 166.67 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Jun

Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2022

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

3.14. |IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Administradora

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.03 0.23 0.48 0.53 0.63 0.73 0.83 0.88 0.93 0.98 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0407 0.0407 0.0407 0.0699 0.3256 0.3635 0.432 0.4334 0.4334 0.4665 0.6631 0.6955
Avance 2022

115.00 % 135.67 % 17.70 % 14.56 % 61.43 %

57.70 % 59.18 % 52.22 % 49.25 % 50.16 % 67.66 % 69.55 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.7547 0.8679 0.9245
Avance 2022
100.00 % 251.57 % 144.65 % 92.45 %
3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo

Administradora Direcciéon General.

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022

0 0.3026 0.6039 0.6039
Avance 2022
100.00 % 100.87 % 100.65 % 60.39 %

Estrategia
3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las
directrices de la DNTI

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
jvo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

Hi¥ CANDI CE CAROLI NA
5 ACOSTA DELGADO

Acosta Delgado, Candice Carolina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
142 284 427 569 711 853 995 1,137 1,280 1,422 1,564 1,706
Resultados (Acumulado) 2022
3 196 310 381 397 635 727 869 1,026 1,509 1,620 1,730
Avance 2022
2.11% 69.01 % 72.60 % 66.96 % 55.84 %

74.44 % 73.07 % 76.43 % 80.16 % 106.12 % 103.58 % 101.41 %

2.7. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
840 1,680 2,520 3,360
Resultados (Acumulado) 2022
842 1,689 2,544 3,249
Avance 2022
100.24 % 100.54 % 100.95 % 96.70 %
2.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 0.8 1 1 1 0.8333 0.7143 0.7778 1
Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 80.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 83.33 % 71.43 % 77.78 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

o]
E Firmado el ectroni canente por:

i, HECTOR ALEXANDER

[=]

Carrasco Monge, Héctor Alexander
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

er‘rativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
q -I'. - Firmado el ectr6ni camente por

¥ir MARLO EFREN

Y RAMON ORELLANA

Ramon Orellana, Marlo Efren
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Gestién de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento

3.7. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestidon de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2328 0.1455 0.2265 0.2131
Avance 2022
38.80 % 24.25 % 37.75 % 35.52 %
3.9. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,528,570. = 2,782,538. 4,371,426. 5,673,013. 6,971,425. 8,274,599. 9,547,615. 10,934,916. 11,955,550. 13,233,328. 14,607,930. 15,873,009.
84 61 88 68 87 97 35 4 92 2 84 71

Resultados (Acumulado) 2022
936,516.5 2,082,559. 3,426,085. 4,494,872. 5,600,659. 6,846,971. 7,996,800 9,281,052. 10,435,813. 11,458,830. 12,457,534. 13,349,140.

08 08 73 61 07 91 62 67 93 63
Avance 2022

61.27 % 74.84 % 78.37 % 79.23 % 80.34 % 82.75 % 83.76 % 84.88 %

87.29 % 86.59 % 85.28 % 84.10 %

3.10. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestién de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic

0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.5 1
Avance 2022

166.67 % 142.86 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencion de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firnado el ectréni camente por

JUANA
S ELI ZABETH
EiFEkiER NARANJO RI VAS

Naranjo Rivas, Juana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Planificacion

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
_'.I.I.-1-. E

4

Paladinez Bustamante, Alexis Dario
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo
de los Tsachilas >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del

Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador

Comportamiento

2.16. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 110 135 185 265 345 395 455 490 560 560
Resultados (Acumulado) 2022
0 50 120 145 205 275 345 395 455 490 554 554
Avance 2022
100.00% = 100.00%  109.09% | 107.41%  110.81%  103.77%  100.00% | 100.00%  100.00% | 100.00 % 98.93 % 98.93 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

E¥ MARLON | SAAC
i LOPEZ JEREZ

Declaro la revisién de mi plan estratégil%o/o ,eIrEativo y doy por terminada la operacién de mi plan
i

Lépez Jerez, Marlon Isaac
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.4. M57 IR-01 Porcentaje de ocupacion de camas Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5122 0.6607 0.5968 0.6577 0.6994 0.7989 0.7573 0.6988 0.8011 0.8604 0.8331 0.8736

Avance 2022

60.26 % 77.73 % 70.21 % 77.38 % 82.28 % 93.99 % 89.09 % 82.21 %

94.25 % 101.22 % 98.01 % 102.78 %

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.9647 0.9647 0.9446 0.9402 0.9375 0.9308 0.9288 0.9257 0.9267 0.9052 0.9207 0.9167

Avance 2022

107.19 % 107.19 % 104.96 % 104.47 % 104.17 % 103.42 % 103.20 % 102.86 %

102.97 % 100.58 % 102.30 % 101.86 %

2.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022

117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %

2.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4243 0.4383 0.4028 0.407 0.4606 0.4206 0.4043 0.3766 0.3964 0.3993 0.4147 0.5181
Avance 2022

53.04 % 54.79 % 50.35 % 50.87 % 57.57 % 52.57 % 50.54 % 47.07 % 49.55 % 49.91 % 51.84 % 64.76 %

2.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4578 0.4952 0.5254 0.4963 0.512 0.5844 0.5912 0.5589 0.5491 0.606 0.6352 0.6036
Avance 2022

57.22 % 61.90 % 65.67 % 62.04 % 64.00 % 73.05 % 73.90 % 69.86 % 68.64 % 75.75 % 79.40 % 75.45 %
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2.15. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2022
0.0443 0.1173 0.1955 0.2495 0.2998 0.3736 0.4451 0.5166 0.5863 0.6734 0.7286 0.8504
Avance 2022
88.60 % 117.30%  130.33% | 124.75% 99.93 % 93.40 % 98.91 % 103.32%  106.60% | 112.23% | 104.09%  100.05 %
Estrategia
No hay informacién capturada
Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
-'c“Flrmado el ectroni canente por
®FALEX S DARI O
PALADI NEZ
TA
Estrella Lopez, Blanca Cristina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la
provincia

Indicador ‘ Comportamiento
No hay informacién capturada

Estrategia

3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnolégicos

Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

=¥ 1!-:%55:5_ Firmado el ectr6ni canente por
it ANGEL ANDRES
i ASTUDI LLO
& AGUI LAR

Astudillo Aguilar, Angel Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2439 0.1861 0.1292 0.0963 0.0767 0.1305 0.1084 0.0916 0.0784 0.0866 0.1026 0.0851
Avance 2022
30.49 % 23.26 % 16.15 % 12.04 % 9.59 % 16.31 % 13.55 % 11.45 % 9.80 % 10.82 % 12.82 % 10.64 %
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.248 0.2532 0.4908 0.5007 0.4914 0.3872 0.4183 0.3541 0.3351 0.333 0.3116 0.2858
Avance 2022
31.00 % 31.65 % 61.35 % 62.59 % 61.42 % 48.40 % 52.29 % 44.26 % 41.89 % 41.62% 38.95 % 35.72 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
105 210 315 420 525 630 735 840 945 1,050 1,155 1,260
Resultados (Acumulado) 2022
105 284 389 494 599 704 809 914 1,019 1,124 1,229 1,282
Avance 2022
100.00 % = 135.24%  123.49% | 117.62%  11410%  111.75%  110.07% 108.81%  107.83% | 107.05% | 106.41%  101.75%
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
60 120 180 240 300 360 420 480 540 600 660 720
Resultados (Acumulado) 2022
65 167 234 294 354 414 474 534 594 654 714 774
Avance 2022
108.33 % 139.17 % 130.00 % 122.50 % 118.00 % 115.00 % 112.86 % 111.25% 110.00 % 109.00 % 108.18 % 107.50 %
Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[ElErg

=L
[ ¢ ado el ectroni canente por

e 1720611506 MARI UXI
. YAM LE OCHOA APOLO

Ochoa Apolo, Mariuxi Yamile
Titular/Responsable del Plan

17/01/2023 3:54 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo
de los Tséachilas >Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial
Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion

Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento

3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Direccién Provincial - Administradora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.03 0.23 0.48 0.53 0.63 0.73 0.83 0.88 0.93 0.98 1
Resultados (Acumulado) 2022
0.0407 0.0407 0.0407 0.0699 0.3256 0.3635 0.432 0.4334 0.4334 0.4665 0.6631 0.6955

Avance 2022
115.00 % 135.67 % 17.70 % 14.56 % 61.43 % 57.70 % 59.18 % 52.22 % 49.25 % 50.16 % 67.66 % 69.55 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la Continuo
Administradora Direccion General

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022
0 0.7547 0.8679 0.9245
Avance 2022
100.00 % 251.57 % 144.65 % 92.45 %
3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la Continuo

Administradora Direcciéon General.

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2022

0 0.3026 0.6039 0.6039
Avance 2022
100.00 % 100.87 % 100.65 % 60.39 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

17/01/2023 3:54 PM GPR | 18
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Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Ene-Jun
0.5

200.00 %

Metas (Acumulado) 2022

Resultados (Acumulado) 2022

Avance 2022

Jul-Dic

100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6
Resultados (Acumulado) 2022
0.3333 05 1
Avance 2022
166.65 % 125.00 % 166.67 %

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraté%i‘co/qp
ALk = A

=, Firmado el ectronicanente por

CANDI CE CARCLI NA
ACOSTA DELGADO

erativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Acosta Delgado, Candice Carolina
Titular/Responsable del Plan

17/01/2023 3:54 PM

GPR | 19



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Afiliacién >Unidad Provincial de Afiliacién

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
142 284 427 569 711 853 995 1,137 1,280 1,422 1,564 1,706
Resultados (Acumulado) 2022
3 196 310 381 397 635 727 869 1,026 1,509 1,620 1,730
Avance 2022
2.11% 69.01 % 72.60 % 66.96 % 55.84 %

74.44 % 73.07 % 76.43 % 80.16 % 106.12 % 103.58 % 101.41 %

3.6. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2022
1 1 1 1 0.8 1 1 1 0.8333 0.7143 0.7778 1

Avance 2022

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 80.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

83.33 % 71.43 % 77.78 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
840 1,680 2,520 3,360
Resultados (Acumulado) 2022
842 1,689 2,544 3,249
Avance 2022
100.24 % 100.54 % 100.95 % 96.70 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
St ;ﬁf“E Firmado el ectro6ni camente por

o8 HECTOR ALEXANDER
CARRASCO MONGE

Carrasco Monge, Héctor Alexander
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo
de los Tsachilas >Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de

Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.75 1 0.72 1 0.74 1 1 0.76 0.78 0.78 1 1
Avance 2022
107.14% = 142.86%  100.00% | 138.89%  100.00%  13514%  131.58%  100.00%  100.00% | 100.00% | 125.00%  125.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2022
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Avance 2022
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

[E] b ]

= Tn Firmdo el ectronicanente por

SRR MARLO EFREN
L2E8 RAMON ORELLANA

g

|.Ei TART:

Ramon Orellana, Marlo Efren
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

17/01/2023 3:54 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de
Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion
del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento

4.7. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestion de los abogados externos en la recuperacion de cartera asignada

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2328 0.1455 0.2265 0.2131
Avance 2022
38.80 % 24.25 % 37.75 % 35.52 %
4.9. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,528,570. = 2,782,538. 4,371,426. 5,673,013. 6,971,425. 8,274,599. 9,547,615. 10,934,916. 11,955,550. 13,233,328. 14,607,930. 15,873,009.
84 61 88 68 87 97 35 4 92 2 84 71

Resultados (Acumulado) 2022
936,516.5 2,082,559. 3,426,085. 4,494,872. 5,600,659. 6,846,971. 7,996,800 9,281,052.
08 08 73 61 07 91
Avance 2022
61.27 % 74.84 % 78.37 % 79.23 % 80.34 % 82.75 % 83.76 % 84.88 %

10,435,813. 11,458,830. 12,457,534. 13,349,140.
62 67 93 63

87.29 % 86.59 % 85.28 % 84.10 %

4.10. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestion de bienes muebles e inmuebles rematados

Continuo
Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic

0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.5 1
Avance 2022

166.67 % 142.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

JUANA
=2 ELI ZABETH
STEE NARANJO_RI VAS

Naranjo Rivas, Juana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de
Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.6544 0.8382 0.8636 0.9423 0.9176
Avance 2022
100.00 % 97.67 % 113.27 % 106.62 % 107.08 % 95.58 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O} O

W5 imdo el ect r6ni canente por
ALEXI R O

Paladinez Bustamante, Alexis Dario
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo
de los Tsachilas >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del
Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de

Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 110 135 185 265 345 395 455 490 560 560
Resultados (Acumulado) 2022
0 50 120 145 205 275 345 395 455 490 554 554

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 109.09 % 107.41 % 110.81 % 103.77 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

98.93 % 98.93 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por:

L MARLON | SAAC
3:5 LOPEZ JEREZ

Lopez Jerez, Marlon Isaac
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

17/01/2023 3:54 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de
los Tsachilas >Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de

Atenciéon Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencién de los tramites ciudadanos

Indicador

Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8763 0.9765 0.9731 0.977 0.989 0.9951 0.999 0.9989 0.9979 0.9959 0.9943

92.24 % 102.79 % 102.43 %

Avance 2022

102.84 % 104.11 % 103.66 % 104.06 % 104.05 % 103.95 % 103.74 %

103.57 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[
i[x] Firmado el ectroni canente por:

f ANGEL ANDRES
Sl ASTUDI LLO
PRI AGUILAR
Astudillo Aguilar, Angel Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario 10 de
Agosto

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1099 0.0769 0.044 0.022 0.044 0.1099 0.0879 0.0659 0.0496 0.0579 0.0909 0.0744
Avance 2022
13.74 % 9.61% 5.50 % 2.75% 5.50 % 13.74 % 10.99 % 8.24% 6.20 % 7.24% 11.36 % 9.30 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2073 0.1463 0.5366 0.4146 0.3659 0.3537 0.3293 0.3171 0.2805 0.2805 0.2683 0.2561

Avance 2022

25.91 % 18.29 % 67.07 % 51.82 % 45.74 % 44.21 % 41.16 % 39.64 % 35.06 % 35.06 % 33.54 % 32.01 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

DEI SY MARI ANA

semels MENDOZA G LER
E_. - PRk

Mendoza Giler, Deisy Mariana

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario 6 de
Enero

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3846 0.2637 0.1648 0.1099 0.1319 0.1209 0.0989 0.0879 0.0769 0.044 0.0989 0.044
Avance 2022
48.07 % 32.96 % 20.60 % 13.74 % 16.49 % 15.11 % 12.36 % 10.99 % 9.61 % 5.50 % 12.36 % 5.50 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2088 0.2088 0.4066 0.5165 0.4725 0.3407 0.3407 0.3516 0.3407 0.3297 0.3297 0.3297

Avance 2022

26.10 % 26.10 % 50.82 % 64.56 % 59.06 % 42.59 % 42.59 % 43.95 % 42.59 % 41.21 % 41.21 % 41.21 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Garcia Moncada, Gabriela Noemi
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario
Cristobal Colon 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1644 0.1233 0.0811 0.0548 0.0411 0.0986 0.0986 0.1216 0.1067 0.125 0.1299 0.1299
Avance 2022
20.55 % 15.41 % 10.14 % 6.85 % 5.14 % 12.32 % 12.32 % 15.20 % 13.34 % 15.62 % 16.24 % 16.24 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.05 0.0769 0.069 0.1818 0.1739 0.1667 0.17 0.1863 0.1792 0.1682 0.1682 0.1682
Avance 2022
6.25 % 9.61 % 8.62 % 22.72% 21.74 % 20.84 % 21.25 % 23.29 % 22.40 % 21.02 % 21.02 % 21.02 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/opﬁ,raltvoE}/ doy por terminada la operacion de mi plan
Bl

EE AVADA
% JACQUELI NE

Diaz Vera, Amada Jacqueline
Titular/Responsable del Plan

17/01/2023 3:54 PM GPR | 28



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El
Belen

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3168 0.2871 0.1386 0.1287 0.099 0.1782 0.1584 0.1287 0.0992 0.0992 0.1488 0.1405

Avance 2022

39.60 % 35.89 % 17.32 % 16.09 % 12.38 % 2227 % 19.80 % 16.09 % 12.40 % 12.40 % 18.60 % 17.56 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3415 0.2805 0.4512 0.4024 0.3659 0.3659 0.3415 0.3293 0.3293 0.3537 0.3415 0.3537

Avance 2022

42.69 % 35.06 % 56.40 % 50.30 % 45.74 % 45.74 % 42.69 % 41.16 % 41.16 % 44.21 % 42.69 % 44.21 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firnado el ectr6ni canente por

¥ VARl A
i AMARI LI S VERA

Vera Montes, Maria Amarilis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El
Esfuerzo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3281 0.1864 0.1356 0.0847 0.0741 0.1481 0.1481 0.1358 0.1358 0.1728 0.2099 0.1852
Avance 2022
41.01 % 23.30 % 16.95 % 10.59 % 9.26 % 18.51 % 18.51 % 16.97 % 16.97 % 21.60 % 26.24 % 23.15 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2883 0.2793 0.4505 0.3964 0.3694 0.3243 0.2613 0.2883 0.2703 0.2793 0.2883 0.1712

Avance 2022

36.04 % 34.91 % 56.31 % 49.55 % 46.17 % 40.54 % 32.66 % 36.04 % 33.79 % 34.91 % 36.04 % 21.40 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

erativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
} Firmado el ectr6ni camente por

2aotid MYRI AM GLADYS
mabng NAULA GUZNAY

Naula Guznay, Myriam Gladys
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El
Placer

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1495 0.1048 0.0467 0.0561 0.0374 0.0748 0.0374 0.028 0.028 0.0467 0.0374 0.028
Avance 2022
18.69 % 13.10 % 5.84 % 7.01% 467 % 9.35% 467 % 3.50 % 3.50 % 5.84 % 467 % 3.50 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2632 0.2261 0.4312 0.422 0.6055 0.5688 0.5505 0.5413 0.5138 0.5229 0.5046 0.4862

Avance 2022

32.90 % 28.26 % 53.90 % 52.75 % 75.69 % 71.10 % 68.81 % 67.66 % 64.22 % 65.36 % 63.08 % 60.77 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégi%olqegltivo y doy por terminada la operaciéon de mi plan

Firmado el ectroni canente por:

Peralta Vera, Jorge Edison
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Flor
Del Valle

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1828 0.1613 0.086 0.0645 0.043 0.1398 0.1442 0.125 0.1016 0.0938 0.0938 0.0938

Avance 2022

22.85 % 20.16 % 10.75 % 8.06 % 537 % 17.47 % 18.02 % 15.62 % 12.70 % 11.72 % 11.72 % 11.72 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6667 0.8478 0.5758 0.4454 0.4622 0.3445 0.3782 0.3529 0.3445 0.3529 0.3529 0.3361

Avance 2022

83.34 % 105.97 % 71.97 % 55.67 % 57.77 % 43.06 % 47.27 % 44.11 % 43.06 % 44.11 % 44.11 % 42.01 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Bonifaz Iriarte, Luis Guillermo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Jose
R. Chiriboga

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2193 0.1667 0.1316 0.0965 0.0877 0.1053 0.1053 0.1053 0.0877 0.0877 0.1228 0.0877

Avance 2022

27.41 % 20.84 % 16.45 % 12.06 % 10.96 % 13.16 % 13.16 % 13.16 % 10.96 % 10.96 % 15.35% 10.96 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2243 0.4112 0.3832 0.3645 0.5047 0.4393 0.4299 0.4299 0.3925 0.4206 0.3738 0.3364

Avance 2022

28.04 % 51.40 % 47.90 % 45.56 % 63.09 % 54.91 % 53.74 % 53.74 % 49.06 % 52.57 % 46.73 % 42.05 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Eiiganm

Firmado el ectroni canente por
ANTONI O
LOOR CARDENAS

Loor Cardenas, Marco Antonio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Julio
Moreno E.

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1565 0.1043 0.0783 0.0783 0.0783 0.113 0.0957 0.0957 0.0957 0.0261 0.0348 0.0435
Avance 2022
19.56 % 13.04 % 9.79 % 9.79 % 9.79 % 14.12 % 11.96 % 11.96 % 11.96 % 3.26% 4.35% 5.44 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.4762 0.4048 0.7143 0.8333 0.9524 0.7619 0.6667 0.619 0.5714 0.5714 0.5714 0.5238

Avance 2022

59.52 % 50.60 % 89.29 % 104.16 % 119.05 % 95.24 % 83.34 % 77.38 % 71.42 % 71.42 % 71.42 % 65.48 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[=]

= Firmado el ectroni canente por:

% AURORA NARCI SA
R URRESTA SALAZAR

o

Urresta Salazar, Aurora Narcisa
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La
Florida

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.243 0.2037 0.1574 0.1111 0.1111 0.1852 0.1111 0.1111 0.0781 0.1111 0.1111 0.1111
Avance 2022
30.37 % 25.46 % 19.68 % 13.89 % 13.89 % 23.15 % 13.89 % 13.89 % 9.76 % 13.89 % 13.89 % 13.89 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3585 0.2453 0.7222 0.9344 0.9098 0.3445 0.8831 0.561 0.5244 0.5714 0.4444 0.4

Avance 2022

44.81 % 30.66 % 90.27 % 116.80 % 113.73 % 43.06 % 110.39 % 70.12 % 65.55 % 71.42 % 55.55 % 50.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

“dyi=a, Firnedo el ectroni camente por:

E% DANI EL
Y £ ALEJANDRO RUI Z
NOfas CH CHAVEZ

b, it

Ruiz Chévez, Daniel Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Luz De
America

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6 0.35 0.125 0.08 0.04 0.0968 0.0909 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01
Avance 2022
75.00 % 43.75% 15.62 % 10.00 % 5.00 % 12.10 % 11.36 % 1.25 % 1.25 % 1.25 % 1.25 % 1.25 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1694 0.1532 0.4554 0.3661 0.3661 0.3158 0.2727 0.2177 0.2063 0.1969 0.186 0.1504

Avance 2022

21.18 % 19.15% 56.93 % 45.76 % 45.76 % 39.48 % 34.09 % 2721 % 25.79 % 24.61 % 23.25% 18.80 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégicq/onera
T

ivo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por
WASHI NGTON OSWALDO
QUI NAPALLO NARANJO

Quinapallo Naranjo, Washington Oswaldo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Mar De
La Tranquilidad

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3636 0.3182 0.2455 0.1636 0.1 0.2 0.1455 0.1455 0.1273 0.1091 0.1455 0.1

Avance 2022

45.45 % 39.77 % 30.69 % 20.45 % 12.50 % 25.00 % 18.19 % 18.19 % 15.91 % 13.64 % 18.19% 12.50 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2981 0.25 0.7097 0.6053 0.5625 0.5062 0.4074 0.4198 0.3415 0.2317 0.1707 0.1566

Avance 2022

37.26 % 31.25% 88.71 % 75.66 % 70.31 % 63.27 % 50.92 % 52.47 % 42.69 % 28.96 % 21.34 % 19.57 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

DANI EL
ALEJANDRO RUI Z
CHAVEZ

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Nueva
Esmeraldas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3366 0.2673 0.1584 0.1782 0.1287 0.1287 0.1089 0.099 0.0579 0.0661 0.0992 0.0826
Avance 2022
42.08 % 33.41% 19.80 % 2227 % 16.09 % 16.09 % 13.61 % 12.38 % 7.24 % 8.26 % 12.40 % 10.33 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1132 0.1311 0.3939 0.3582 0.3733 0.4202 0.4202 0.3866 0.3613 0.3361 0.3445 0.3277

Avance 2022

14.15 % 16.39 % 49.24 % 4477 % 46.66 % 52.52 % 52.52 % 48.32 % 45.16 % 42.01 % 43.06 % 40.96 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

D gl

Firmado el ectroni canente por

Bonifaz Iriarte, Luis Guillermo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San
Francisco De Chila

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2101 0.2185 0.1849 0.1345 0.0924 0.1008 0.0756 0.0252 0.025 0.0417 0.0583 0.0333
Avance 2022
26.26 % 27.31% 23.11 % 16.81 % 11.55 % 12.60 % 9.45 % 3.15% 3.12% 521 % 7.29 % 416 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2143 0.2639 0.413 0.5398 0.4071 0.3451 0.3274 0.3009 0.3009 0.292 0.292 0.3009

Avance 2022

26.79 % 32.99 % 51.62 % 67.47 % 50.89 % 43.14 % 40.92 % 37.61% 37.61 % 36.50 % 36.50 % 37.61%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
IR S

Firmado el ectroni canente por

Delgado Cedefio, Carlos Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San
Miguel

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1935 0.172 0.129 0.0753 0.0645 0.1075 0.0753 0.086 0.0968 0.1183 0.1075 0.086
Avance 2022
24.19 % 21.50 % 16.12 % 9.41% 8.06 % 13.44 % 9.41 % 10.75 % 12.10 % 14.79 % 13.44 % 10.75 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7407 0.7636 0.8939 0.4274 0.395 0.3361 0.2941 0.2521 0.2288 0.2458 0.2458 0.2034

Avance 2022

92.59 % 95.45 % 111.74 % 53.42 % 49.38 % 42.01 % 36.76 % 3151 % 28.60 % 30.72 % 30.72 % 25.42 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
SEl

Mendoza Giler, Deisy Mariana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San
Pedro Laurel

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2222 0.1667 0.0833 0.0137 0.0274 0.1233 0.0959 0.0822 0.0413 0.0661 0.0661 0.0579
Avance 2022
27.77 % 20.84 % 10.41 % 1.71 % 3.42% 15.41 % 11.99 % 10.27 % 5.16 % 8.26 % 8.26 % 7.24%
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1122 0.1122 0.4082 0.3367 0.3367 0.3061 0.2755 0.2653 0.2653 0.2449 0.2245 0.2143

Avance 2022

14.02 % 14.02 % 51.02 % 42.09 % 42.09 % 38.26 % 34.44 % 33.16 % 33.16 % 30.61 % 28.06 % 26.79 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Bl R

Bravo Vera, Victor Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa
Cecilia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1918 0.1644 0.137 0.0959 0.0548 0.0822 0.0685 0.0685 0.0685 0.0685 0.0959 0.0959
Avance 2022
23.97 % 20.55 % 17.12 % 11.99 % 6.85 % 10.27 % 8.56 % 8.56 % 8.56 % 8.56 % 11.99 % 11.99 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2556 0.2414 0.6267 0.4318 0.3977 0.3617 0.3404 0.3404 0.2991 0.2991 0.2963 0.2832

Avance 2022

31.95% 30.17 % 78.34 % 53.97 % 49.71 % 45.21 % 42.55 % 42.55 % 37.39 % 37.39% 37.04 % 35.40 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E S

Firmado el ectr6ni canente por

T DI EGO FERNANDO
pronr NAULA CHUCAY

Naula Chucay, Diego Fernando
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo

de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sta.
Maria Del Toachi

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.6765 0.2941 0.2647 0.1765 0.1176 0.1176 0.1176 0.1176 0.1176 0.2941 0.1319 0.0879

Avance 2022

84.56 % 36.76 % 33.09 % 22.06 % 14.70 % 14.70 % 14.70 % 14.70 % 14.70 % 36.76 % 16.49 % 10.99 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8182 0.8182 0.7941 0.6719 0.5735 0.5 0.4714 0.4474 0.4605 0.3816 0.3649 0.2533

Avance 2022

102.28 % 102.28 % 99.26 % 83.99 % 71.69 % 62.50 % 58.92 % 55.93 % 57.56 % 47.70 % 45.61 % 31.66 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E I H E« Firmado el ectr6ni canente por
- i£ BYRON LENIN
% NAVAS

VI LLAVI CENCI O

Navas Villavicencio, Byron Lenin
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Umpe
Chico

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1157 0.1074 0.0826 0.0744 0.0413 0.124 0.0826 0.0744 0.0661 0.0661 0.0909 0.0661
Avance 2022
14.46 % 13.42 % 10.33 % 9.30 % 5.16 % 15.50 % 10.33 % 9.30 % 8.26 % 8.26 % 11.36 % 8.26 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.0769 0.0989 0.2212 0.3966 0.3772 0.3509 0.2719 0.3246 0.3333 0.3362 0.2414 0.3103
Avance 2022
9.61 % 12.36 % 27.65 % 49.57 % 47.15% 43.86 % 33.99 % 40.58 % 41.66 % 42.02% 30.17 % 38.79 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

EI' = Fi rmado el ectréni camente por:
M GUEL ANGEL
OCHOA CEDENO

Ochoa Cedefio, Miguel Angel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Union
Del Toachi

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.3866 0.2437 0.2101 0.1681 0.1261 0.1933 0.1765 0.1597 0.1597 0.2017 0.2017 0.1681

Avance 2022

48.32 % 30.46 % 26.26 % 21.01% 15.76 % 24.16 % 22.06 % 19.96 % 19.96 % 2521 % 25.21 % 21.01%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.2366 0.1935 0.6344 0.6022 0.5054 0.4624 0.4409 0.4086 0.4194 0.3978 0.3333 0.3441

Avance 2022

29.58 % 24.19 % 79.30 % 75.27 % 63.17 % 57.80 % 55.11 % 51.08 % 52.42 % 49.72 % 41.66 % 43.01 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi pIa%__estra'ltﬂégico/operativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan

e ﬂ Firmado el ectroni canente por
i JENNY

=Ta3% MARI ANA

Pulla Tapia, Jenny Mariana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo de

los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Valle
Hermoso 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1386 0.099 0.0693 0.0297 0.0297 0.1287 0.1287 0.0693 0.0594 0.0792 0.099 0.0891
Avance 2022
17.32 % 12.38 % 8.66 % 3.71% 3.71% 16.09 % 16.09 % 8.66 % 7.42 % 9.90 % 12.38 % 11.14 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2022
0.1842 0.1491 0.5514 0.4815 0.5 0.4907 0.4352 0.3578 0.3211 0.3761 0.3853 0.2661

Avance 2022

23.02 % 18.64 % 68.92 % 60.19 % 62.50 % 61.34 % 54.40 % 44.73 % 40.14 % 47.01 % 48.16 % 33.26 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

s )

Garcia Pilozo, Rocio Guadalupe
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santo Domingo
de los Tsachilas >Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion

Prestacional y Financiera del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,

mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento
4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
105 210 315 420 525 630 735 840 945 1,050 1,155 1,260
Resultados (Acumulado) 2022
105 284 389 494 599 704 809 914 1,019 1,124 1,229 1,282
Avance 2022
100.00% = 13524%  123.49% | 117.62%  11410%  111.75%  110.07% 108.81%  107.83% | 107.05% | 106.41%  101.75%
4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
60 120 180 240 300 360 420 480 540 600 660 720
Resultados (Acumulado) 2022
65 167 234 294 354 414 474 534 594 654 714 774
Avance 2022
108.33% = 139.17%  130.00% | 12250%  118.00% & 11500%  112.86% 111.25%  110.00% | 109.00% | 108.18%  107.50 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

g "@ Firmado el ectr6ni camente por

pabpe 1720611506 MARI UXI
it} YAM LE OCHOA APOLO

Ochoa Apolo, Mariuxi Yamile
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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GPR | 47



		2023-01-17T16:08:41-0500
	CANDICE CAROLINA ACOSTA DELGADO


		2023-01-17T16:09:00-0500
	CANDICE CAROLINA ACOSTA DELGADO


		2023-01-17T16:26:10-0500
	HECTOR ALEXANDER CARRASCO MONGE


		2023-01-17T16:27:07-0500
	HECTOR ALEXANDER CARRASCO MONGE


		2023-01-17T16:49:36-0500
	JUANA ELIZABETH NARANJO RIVAS


		2023-01-17T16:52:42-0500
	JUANA ELIZABETH NARANJO RIVAS


		2023-01-17T17:01:24-0500
	MARLO EFREN RAMON ORELLANA


		2023-01-17T17:03:13-0500
	MARLO EFREN RAMON ORELLANA


		2023-01-18T09:22:03-0500
	MARLON ISAAC LOPEZ JEREZ


		2023-01-18T09:23:05-0500
	MARLON ISAAC LOPEZ JEREZ


		2023-01-18T09:37:47-0500
	ANGEL ANDRES ASTUDILLO AGUILAR


		2023-01-18T09:39:44-0500
	ANGEL ANDRES ASTUDILLO AGUILAR


		2023-01-19T15:49:35-0400
	WASHINGTON OSWALDO QUINAPALLO NARANJO


		2023-01-19T16:54:02-0400
	VICTOR JAVIER BRAVO VERA


		2023-01-19T09:03:32-1200
	AURORA NARCISA URRESTA SALAZAR


		2023-01-19T17:24:29-0500
	MIGUEL ANGEL OCHOA CEDEÑO


		2023-01-19T17:39:54-0500
	DIEGO FERNANDO NAULA CHUCAY


		2023-01-19T20:29:39-0500
	MARIA AMARILIS VERA MONTES


		2023-01-19T19:45:56-0600
	DEISY MARIANA MENDOZA GILER


		2023-01-19T19:50:28-0600
	DEISY MARIANA MENDOZA GILER


		2023-01-20T07:11:50-0600
	CARLOS ENRIQUE DELGADO CEDEÑO


		2023-01-20T09:41:07-0400
	GABRIELA NOEMI GARCIA MONCADA


		2023-01-20T08:56:14-0500
	ROCIO GUADALUPE GARCIA PILOZO


		2023-01-20T10:04:56-0400
	JENNY MARIANA PULLA TAPIA


		2023-01-20T09:18:52-0500
	MYRIAM GLADYS NAULA GUZNAY


		2023-01-20T09:24:43-0500
	BYRON LENIN NAVAS VILLAVICENCIO


		2023-01-20T11:05:05-0400
	JORGE EDISON PERALTA VERA


		2023-01-20T10:31:51-0500
	AMADA JACQUELINE DIAZ VERA


		2023-01-20T11:12:07-0500
	LUIS GUILLERMO BONIFAZ IRIARTE


		2023-01-20T11:13:43-0500
	LUIS GUILLERMO BONIFAZ IRIARTE


		2023-01-20T11:43:08-0500
	DANIEL ALEJANDRO RUIZ CHAVEZ


		2023-01-20T11:45:07-0500
	DANIEL ALEJANDRO RUIZ CHAVEZ


		2023-01-20T13:37:24-0500
	1720611506 MARIUXI YAMILE OCHOA APOLO


		2023-01-20T13:38:23-0500
	1720611506 MARIUXI YAMILE OCHOA APOLO


		2023-01-20T19:09:03-0500
	MARCO ANTONIO LOOR CARDENAS


		2023-01-23T10:02:20-0500


		2023-01-23T10:02:57-0500


		2023-01-23T15:24:25-0500


		2023-01-23T15:45:21-0500




