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Cobertura Institucional

Poblacion Afliada: Total 29123 Atenciones Médicas: Total120967
14752 92179
14371
27951
837
Hombres Mujeres Consulta Externa Emergencias Quiréfano
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Logros Alcanzados & 1255

e (Gestidn para donacion de muebles y equipos para el Centro de Especialidades Nueva Loja.

De parte de la empresa REPSOL se obtuvo la donacion de equipos nuevos que comprenden: una secadora, un
sistema de purificacion de agua y una silla de ruedas por el valor de $1,719.48

Por autogestion se recibieron en donacion 7 equipos de aire acondicionado nuevos, por un valor de $ 3,687.50.
e (Gestidn para poner operativa la ambulancia

Con recursos por autogestion se logro la reparacion de la ambulancia que se encontraba en un taller en la ciudad
de Quito, luego de un percance sufrido, en razon de que la Compariia Seguros se encontraba en liquidacion el
vehiculo no tenia plazo de entrega.
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Logros Alcanzados & 1255

e Eficiencia en el uso delos recursos institucionales.

Con un ahorro significativo de recursos, procurando eficiencia en el gasto, se contrato los servicios de Aseo y limpieza, de
tratamiento de desechos y vigilancia.

¢ Renovacion de equipo Informatico

Se renovo 29 equipos de computo y 4 impresoras con lo que se ha mejorado el funcionamiento de las diferentes areas de la
Unidad.
e Articulacion conlaRPIS.

Mediante reuniones de trabajo con los Directores del Hospital Marco Vinicio Iza se ha trabajado en la articulacion con el
Hospital del Ministerio de Salud Publica para agilitar la transferencia de pacientes de emergencia y mejorar los tiempos de

respuesta.
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Logros Alcanzados
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e |egalizacion del edificio del Centro de Especialidades Nueva Loja.

Se realizo el tramite en el Municipio de Lago Agrio para legalizar la propiedad, la parte del predio que se

encontraba en calidad de comodato a SOLCA. Esta legalizada la propiedad con registro de la Escritura y Registro
de la Propiedad.

e Indicadores IESSPR
M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos, 64.65%

M125 Porcentaje de produccion en especialidades de puerta de entrada del servicio de consulta externa, 65.28%

IM126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos, 75.30%

A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud — Fondo, 89.52%.
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Logros Alcanzados
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e Indicadores IESSPR

A56 Porcentaje de operatividad de equipos de infraestructura del establecimiento de salud, 85.86%
A57 Porcentaje de operatividad de equipos medicos, 93.27%

A71 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo -
Dispositivos Médicos, 61.58%

A72 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo —
Medicamentos, 90.57%

A75 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo —

Garantia de la Calidad, 82.08%
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Politicas publicas de movilidad humana

Migrantes se encuentran laborando en nuestra unidad médica, es asi que
contamos con personal calificado de otras nacionalidades como son
Venezolanos, Cubanos, Arabes, Africanos y Hondurefnos.

Se ha cumplido en forma satisfactoria e igualitana con lo que la ley
dispone respecto a la moviidad humana y lo cual ha permitido un
Intercambio tanto cultural como de conocimientos.

Dando un trato igualitario y con oportunidades laborales
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Objetivos Institucionales

El Plan Estrategico 2018-2028 disefiado por la Direccion Nacional de Planificacion del IESS, vincula

de forma vertical y horizontal las funciones, competencias y objetivos estrategicos institucionales de

la entidad y son las siguientes:

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en la prestacion de servicios de Salud.-
Fortaleciendo los mecanismos para la gestion interna para el logro de la prestacion de servicios de
salud intra y extra mural, e implementando planes integrales de mejoramiento de los servicios de
salud y observando la ética profesional y trato digno a los usuarios.

Incrementar la eficiencia operacional.- Mejorando continuamente la infraestructura,
equipamiento y uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del Talento Humano.- De los
funcionarios, mejoramiento de los procesos de gestion del Talento Humano.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros.- Mejora continua del seguimiento y
control a los procesos administrativos y financieros.
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Ejecucion Programatica y Presupuestaria

W=EE

El presupuesto del afio 2022, se ejecuta el 88.43%, segun el IESS PR se debio ejecutar el 85.00%, reflejando una ejecucion de 3.43%
mas de lo programado, cabe indicar que del grupo 840000 disminuyeron de planta central USD. 35.418,59 ddlares, quedando
procesos de adquisicion de equipos medicos sin ejecutar, ademas se realizaron modificaciones presupuestarias para cubrir el proceso
de comodato de laboratorio clinico, mismo que fue observado por el SERCOP vy el presupuesto asignado no se ejecuto, se puede
enfatizar que la partida 530809 de Medicamentos tuvo una gjecucion presupuestaria del 82.64%.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COM
PETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

\[e}
DE DESCRIPCION
META

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Incrementar la

Incrementar la eficienciaen la
eficiencia en el uso 5 gestion de
de recursos procesos

financieros. administrativos

y financieros

INDICADORES

A24-porcentaje de
ejecucion
presupuestaria de
gasto corriente-
establecimiento de
salud-fondo

RESULTADOS

TOTALES

PLANIFICADOS

$ 3.680.998,70

TOTALES
CUMPLIDOS

$ 3.255.296,91

%

88,43%

CUMPLIMIEN DESCRIPCION DE LA
TO DE LA
GESTION

GESTION POR META

Incrementar la
eficienciaen la
gestion de procesos
administrativos y
financieros

DESCRIPCION DE COMO

APORTA EL
RESULTADO

ALCANZADO AL LOGRO

Aporta en el
cumplimiento de las
metas propuestas de

acuerdo a la ejecucion
de los porcentajes
planificados
establecidos en el
indicador de gestion.
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PROCESOS DE
CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS
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Procesos de Contratacion y Compras Publicas de Bienes y Servicios
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Durante el afio fiscal 2022, se realiz0 los diferentes tipos de compras y contrataciones, asi tenemas que se ejecutaron:

* Infima Cuantia 361 procesos finalizados de por un valor de USD 272.34,22 y 18 procesos adjudicados por un valor de USD
7.821,25,

 Subasta Inversa Electronica 38 procesos gue estan adjudicados por un valor de USD 219.173,68 y 114 procesos finalizados por un
valor de USD 168.535,17,

* Menor Cuantia By S se realizd 129 procesos finalizados de por un valor de USD 19.450,00,
« Catélogo Electronico 39 procesos adjudicados por un valor de USD 25.212,54 y 135 procesos finalizados por el valor de USD

86.734,49
Adjudicados Finalizados
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

39 $ 25.212,54 135 $ 86.734,49
18 $ 7.821,25 361 $ 272.349,22
0 $0 129 $ 19.450,00
Subasta inversa 38 $ 219.173,68 114 $ 168.535,17
Electronica

Tota 95 $ 252.207.47 739 $ 547.068.88
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INCORPORACION DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL, Y DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADC
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Incorporacion de Recomendaciones y Dictamenes por parte de las Entidades

de la Funcidn de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General =S5
del Estado.

NO. DE /0 DE
NO. DE INFORME DE ' CUMPLIMIENTO
EEQ(?GIIDECNQI;JE LA ENTIDAD QUE CI:IEIJI;/I%T_IIVIMEI;NET DE LAS OBSERVACIONES
RECOMIENDA RECOMENDACI

o ON ES

Al Director General Nro. 9, Dispondras al Director del
Seguro General de Salud Individual y Familiar del IESS en

CONTRALORIA DNA7-SySS-009-  IESS-CE-NL- c_oo_rdlnz_;\,mon con el Procura,dor General del IESS, la

GENERAL DEL 100% liquidacion técnica y economica del contrato y la
2022 2022-4327-M S .

ESTADO. suscripcion del acta entrega recepcion definitiva entre las

partes, salvaguardando los intereses institucionales vy
recursos del IESS.
1.10 Consolidara la informacién de las propiedades del
IESS remitida por los Directores Provinciales y coordinara
con el Subdirector Nacional de Contabilidad y los
CONTRALORIA bttt Subdirectores Nacionales Financieros de los Fondos de los
2022-EXPEDIENTE IESS-CE-NL- . :
GENERAL DEL 100% Seguros Especializados a fin de que, en el caso de
INTERNO C-2022- 2022-2085-M ) ) :
ESTADO. presentarse diferencias con el catastro de inmuebles del
03 _ : :
IESS o0 existir revaluaciones y/o deterioro de cada

propiedad, se efectien los asientos de ajustes Yy/o

reclasificaciones pertinentes. Fl
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Contactos

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

3 Nombre: Wilson Bonilla Arias
Qs Teléfono: 0989588527

@ E-mail: wilson.bonilla@iess.gob.ec




WWW.18SS.90b.ec

Q) @IESSec o @IESSecu @iess.ec

| RENDICION
CUENTAS



