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Pillaro cuna de Uruminabi (Rumiñahui) y del Presidente de la República, José 
María Urbina, se encuentra ubicado en la parte noreste de la provincia de 
Tungurahua, en el centro del país, con una población de 39.954 habitantes. 
Limites 
Norte: Provincia de Napo y provincia de Cotopaxi 
Sur: Cantón Patate y cantón Pelileo 
Este: Provincia de Napo y provincia de Cotopaxi 
Oeste: Cantón Ambato 
Extensión: 443,1 Km² 
Distancias:  
El cantón Santiago de Píllaro se encuentra a 132.5 Km de Quito, 312,5 Km de 
Guayaquil, 12 Km de Ambato. 
Aeropuerto:  
El más cercano es el Aeropuerto Chachoan a 12 Km 
Terrestre:  
Las cooperativas Santa Teresita, Píllaro, hacen recorridos desde la ciudad de 
Ambato hasta la ciudad de Píllaro y viceversa. 
 

Cabecera Cantonal: Píllaro             Alcalde: Abg. Elías Yanchatipán 

Fecha de Cantonización: 29 
de Julio de 1851 

            Dirección del CENTRO DE SALUD A 
Píllaro: Urbina entre Bolívar y sucre 

Superficie: 443.10 Km2             Teléfono: (03)2873668 

Código INEC: 1808              
 

 

LIMITES UBICACION GEOGRAFICA 

Norte : La provincia de Cotopaxi Norte : 00 54'18"S, 78 24'38"W 

Sur : Los cantones de Patate y Pelileo Sur : 01 14'40"S, 78 31' 19"W 

Este : La provincia de Napo Este : 01 02'12"S, 78 19'08"W 

Oeste : El cantón Ambato Oeste : 1 04'20"S, 78 34' 28" W 
 

 

POBLACION 

Parroquia Hombres Mujeres Total 

Pillaro 6315 7073 13590 

Baquerizo Moreno 132 145 326 

Emilio María Terán 733 771 1582 

Marcos Espinel 1100 1234 2672 

Presidente Urbina 1290 1510 2856 

San Andrés 5250 5955 11924 

San José de Poaló 915 965 2006 

San Miguelito 2360 2619 4998 

Total 18091 20266 39944 
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Hemos ido cumpliendo con mucho esfuerzo y apoyo de nuestro personal 
profesional, realizando varias estrategias sostenibles para el cambio del local de la 
Unidad, que se desarrollaron durante el año.  Ha permitido que nos vayamos 
consolidando a otro nivel de atención con una infraestructura adecuada y cómoda 
para los usuarios, lo que permitirá difundir nuestro mensaje de una mejor 
atención. La atención que se brinda a todos los pacientes fue, es y será una 
prioridad y lo estamos logrando al evidenciar en el crecimiento de afiliados en la 
unidad demostrando que vamos por buen camino. El constante cambio de personal 
nos llevará a buscar nuevas estrategias, que permitan el fortalecimiento del 
equipo. Así definir una planificación estratégica a largo plazo será fundamental. 

Resumen Ejecutivo 

 
Proyectándonos desde el 16 de enero del año 2022 hasta el 01 de ENERO de 2023 
podemos informar que contábamos con 35425 afiliados y en la actualidad 
contamos con 36845 con un aumento progresivo afiliados por la pandemia no se 
pudo incrementar la población, que para ellos se implementó, una nueva bodega 
de farmacia y otra de insumos, la extensión de servicio de laboratorio clínico cuyo 
proyecto brinda a nuestros pacientes un servicio adicional de primera, ayudando a 
la comodidad del paciente, para que no tenga que concurrir a otro punto 
geográfico para realizarse exámenes de laboratorio y se aumentó la atención 
odontológica con un nuevo profesional para atender de 07:00 a 17:00 y brindar 
mejor respuesta a la demanda, al igual que se aumentó un consultorio de medicina 
general para personas con capacidades diferentes así como tercera edad en la 
planta baja del edificio, así como acceso con rampa y se equipó un baño para el uso 
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de personas con capacidades diferentes, para agilitar la atención y ayudar en la 
descongestión del HOSPITAL GENERAL IESS AMBATO.  
Renovación del equipo médico y de laboratorio también en planta baja para 
brindar una mejor atención con un nuevo enlace. 
 

1. Cobertura Institucional  
El Centro de Salud A Pillaro cuenta con once profesionales de la salud, entre 
Médicos, odontólogos, enfermeras y laboratorista. 

Donde se encuentran cuatro consultorios de Medicina general y familiar, 
dos odontológicos y un laboratorio clínico, nuestra estación de enfermería. 

Por ser de nivel 1 y tipo A no poseemos camas. 

 

Personal médico: 13 

 

 

 

               Camas: 0 

 

 

En el año 2022 se gestionaron 2953 nuevos afiliados entre blancos, 
mestizos e indigenas de género masculino 1753 y genero femenino 1200. 

 

2. Logros alcanzados  
Podemos decir que en este año 2021 el Centro de Salud A Pillaro se ha 
podido posicionar en la población, evidenciándolo en la cantidad de 
atenciones a afiliados que se han incrementado; la donación de equipos 
nuevos de laboratorio clínico de igual forma para una mejor atención se 
trasladó a planta baja el laboratorio para realizar procesos más eficientes y 
movilidad de personas con capacidades especiales que sirvió para 
descongestionar al Hospital General IESS Ambato, implementando la 
reestructuración de consultorios aumentando el departamento de 
Odontología en dos, medicina general y familiar en cinco consultorios. 

a. Implementación de políticas públicas para la igualdad  
 

Dentro de este año como políticas públicas en relación a interculturalidad 
podemos decir que se ha incrementado la cobertura  entre mestizos, negros, 
indios y blancos, de los cuales 11.488 son hombres y  10.491 son mujeres. 
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c Políticas públicas de discapacidades 

-  Rampa de acceso ingreso edificio 

 
-  Agarraderas para baños 
 
- Laboratorio en planta baja 
 
- Consultorio planta baja 
 
- Consultorio alterno de odontología 
 

 

3. Objetivos Institucionales 
Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las 
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional. 

En el cual el CENTRO DE SALUD A PILLARO, ha venido atendiendo al 
público basándose en las normas emanadas, brindando un servicio acorde 
con su nivel. 
 

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 
Si al no contar con una infraestructura propia hemos incrementado 
producción, siendo más eficientes, nos proyectaremos de mejor forma con 
una instalación propia, la cual hemos entregado al Consejo Directivo. 
Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social. 
 
Año tras año nuestros servidores se capacitan para brindar al público en 
general toda la información requerida, pero la limitante de personal, hace 
que todo pueda desarrollarse rápidamente. 
Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos 
prestacionales. 
 
Este año 2022 con el escaso presupuesto que se nos ha entregado por 
nuestra política de austeridad, hemos salido adelante, adquiriendo lo 
indispensable, para no generar pérdidas a la Institución. 
 
 

 

4. Ejecución programática y presupuestaria  
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A24

Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de 

gasto corriente - 

Establecimiento de 

Salud - Fondo

Monto devengado 

acumulado Gasto 

Corriente / Presupuesto 

codificado de Gasto 

Corriente

646,067,88

620,110,84 95,00%

646,067,88

620.110,84 95,00%

https://ww

w.iess.gob.

ec/docume

nts/10162/c

d107608-

eccc-4961-

810e-

6ade61236f

db

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA
INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

PRESUPUEST

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓ

N PUBLICADO 
N.- DESCRIPCIÓN 

TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

 
 

 

 
5. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios  

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 86 65027,18

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 38004,25

Procesos de Declaratoria de 

Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 42 17088,014

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

https://www.compra

spublicas.gob.ec/Proc

esoContratacion/com

pras/PC/informacion

ProcesoContratacion2

.cpe?idSoliCompra=O

iDD9JiKrh1_tE3TebWa

9Jw5YRJ9rGKnrjClkGZ

RRSI,

Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

No aplica 

6. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la 

Procuraduría General del Estado 

No aplica 

 

 

 
 

ELABORADO POR APROBADO POR 
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