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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

ECON. OLGA SUSANA NUNEZ SANCHEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERA:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador precisa que La
administracion piublica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”;

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en su primer inciso
dispone que “Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil.”;

Que el articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su primer inciso
sefiala que “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma
regulada por la ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro
universal obligatorio a sus afiliados.”;

Que el Cddigo Organico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo
7, sobre el principio de desconcentracién, establece que “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion
de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion piblica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;
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Que el Cédigo Orgdnico Administrativo, en su articulo 69, respecto a la delegacion de
competencias, ordena: “Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion piuiblica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros organos o entidades de
otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los érganos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia.”;

Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 16, respecto a la naturaleza juridica del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) sefala que: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) es una entidad piiblica descentralizada, creada por la
Constitucion Politica de la Reptiblica, dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio,
que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el
territorio nacional.

Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 18, respecto de los principios de
organizacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, prescribe que: “El IESS
estard sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y
Jfuncionamiento por los principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion
geogrdfica, descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerdrquico,
rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen
gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento General.

Autonomia.- La autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria, la ejercerd el IESS a través del Consejo Directivo, mediante la
aprobacion de normas técnicas y la expedicion de reglamentos y resoluciones que serdn
de aplicacion obligatoria en todos los organos y dependencias del Instituto.

Control Interno Descentralizado y Jerdrquico.- El control administrativo, financiero y
presupuestario de los recursos administrados por el IESS se hard de manera previa y
concurrente por cada uno de los ordenadores de ingresos y egresos, y el control
posterior a la realizacion de dichas transacciones se ejecutard a través de la unidad de
Auditoria Interna.

Que la Ley de Seguridad Social, respecto a la representacién legal del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, en su articulo 30, precisa que: “El Director General
ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio
de la jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por
delegacion al Director Provincial competente.”;
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Que la Ley de Seguridad Social, dentro del pardgrafo uno de la Direccién General,
respecto a las atribuciones y deberes, en su articulo 32, literal a) determina que: “El
Director General es funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo
Directivo para un periodo de cuatro (4) afios, y podrd ser reelegido por una sola vez, con
los siguientes deberes y atribuciones: a. Representar judicial y extrajudicialmente al
Instituto.”;

Que en sesion extraordinaria de 15 de julio de 2021, el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) resolvié designar a la economista Olga Susana
Nrufiez Sdnchez como Directora General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
para tal efecto se suscribio el Acta de Posesion No. 104, de la misma fecha.

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 30 y 32 de la Ley de Seguridad Social y demds ordenamiento juridico invocado,
en concordancia con el principio de desconcentracion y la facultad de que toda
atribucion en derecho administrativo es delegable.

RESUELVE:

Art. 1.- Delegar, al sefior Director Nacional de Planificacién para que a nombre y
representacion de la Directora General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social:

Apruebe durante el ejercicio econdmico 2021 y en el Nivel Central, las reformas al Plan
Anual de Contratacion (PAC), mediante resoluciones motivadas y previa solicitud de las
unidades requirentes

Art. 2.- Delegar, a quien haga las veces del Director Nacional de Planificacion en el
nivel desconcentrado, Direcciones Provinciales y Unidades Médicas del IESS, la
aprobacién durante el ejercicio econdémico 2021, las reformas al Plan Anual de
Contratacién (PAC), mediante resoluciones motivadas y previa solicitud de las unidades
requirentes; debiendo informar sobre lo actuado al Director Nacional de Planificacién.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los funcionarios y servidores que ejerzan competencias en virtud de esta
delegacion, deberdn observar que todas sus formas de manifestacién de la voluntad,
entre ellos, actos, hechos, contratos, se cumplan apegados a las normas
aplicables y vigentes del ordenamiento juridico del pafs.

SEGUNDA: Se dispone a todos los funcionarios y servidores delegados la obligacion de
informar a esta Direccién General de manera trimestral, respecto al cumplimiento de las
disposiciones de la presente Resolucion. En caso de incumplimiento de esta disposicién,
se aplicardn las sanciones administrativas que correspondan.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion, debera prestar el
contingente técnico para viabilizar el aplicativo para efectuar las reformas, seguimiento
y evaluacién al PAC.

CUARTA.- Ningin servidor que ejerza competencias en funcién de esta delegacion
podrd a su vez delegarlas.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese toda disposicion de igual o menor jerarquia emanada por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a la presente Resolucién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcioén, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encéarguese a la Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano, se
asigne los recursos humanos necesarios para el cumplimiento de esta delegacion, para lo
cuall debera coordinar las acciones con el Director Nacional de Planificacion.

TERCERA. - Encédrguese a la Subdirecciéon Nacional de Gestién, Documental, la
difusion de la presente Resolucion Administrativa a Nivel Nacional.

CUARTA.- Encérguese a la Subdireccién Nacional de Asesoria Legal la gestién y
actualizacién del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General.
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QUINTA.- La presente Resolucién quedara sin efecto en caso de efectuarse un cambio
de la méxima autoridad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano a los veinte y siete
dias del mes de agosto de 2021.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Documento firmado electronicamente

Econ. Olga Susana Nufiez Sdnchez
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

y Firnado el ectroni canente por

OLGA SUSANA
NUNEZ SANCHEZ
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