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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 227, precisa: “La
administracion publico constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370, sefiala:
“El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley, serd
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados.”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, dispone que: “Las administraciones
publicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa
serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no
impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio
que empleardn en el futuro.”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo en su articulo 47, determina: “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley. (...)”;

Que, el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Las mdximas
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autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
inicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo (...)”;

Que, la Ley de Seguridad Social en el articulo 16, determina que: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada, creada por la Constitucion
Politica de la Repiiblica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera
y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto
indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.

()7

Que, la Ley de Seguridad Social determina en el primer inciso del articulo 18: “El IESS
estard sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por
los principios de autonomia, division de negocio, desconcentracion geogrdfica,
descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de
cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento General.",

Que, la Ley de Seguridad Social, precisa en el articulo 30: “El Director General ejerce la
representacion legal, judicicial y extrajudicial, y la tituralidad para el ejercicio de la
Jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion
al Director Provincial competente";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 31, sefiala: “La Direccion General es el
organo responsable de la organizacion, direccion y supervision de todos los asuntos relativos
a la ejecucion de los programas de proteccion previsional de la poblacion urbana y rural, con
relacion de dependencia laboral o sin ella, con sujecion a los principios contenidos en esta
Ley; de la administracion de los fondos propios del IESS y de los recursos del Seguro General
Obligatorio; de la recaudacion de las contribuciones y los demds ingresos, propios y
administrativos; de la gestion ejecutiva del Instituto (...)”;

Que, la Ley de Seguridad Social, establece en el articulo 32 las atribuciones y deberes del
Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, entre estas: “a. Representar
judicial y extrajudicialmente al Instituto; c. Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones del
Consejo Directivo (...)”

Que, a través de la Resolucion No. C.D. 535 de 08 de septiembre de 2016, en el articulo 10,
numeral 1.2, la Direccién General tiene la misién de dirigir, gestionar y ejecutar politicas,
normas, estrategias y otros instrumentos que viabilicen la gestién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a fin de establecer una mejora permanente y modernizaciéon de la
institucion;

Que, las atribuciones y responsabilidades de la Direcciéon General de la Resolucién No. C.D
535, en el literal f), sefiala: “Emitir las normas, procedimientos e instrumentos técnicos de
cardcter secundario de todos los organos y dependencias del Instituto, de acuerdo a las
politicas y necesidades institucionales determinadas por el Consejo Directivo”;
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Que, mediante Resoluciéon Nro. C.D. 629 de 21 de enero de 2021, el Consejo Directivo del
IESS resolvié expedir la Codificacién del Cédigo de Etica del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social — IESS;

Que, en la Resolucién Nro. C.D. 629, sobre la conformacién del Comité de Etica prevé: “El
Comité de Etica, estard conformado por: Un representante del Consejo Directivo designado
de entre sus miembros, quien presidird el Comité de Etica o su delegado. El Director General
del IESS o su delegado. Un representante designado por los servidores y trabajadores del
IESS o su delegado.”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PCD-2022-0270-ME de 15 de agosto de 2022, el Mgs.
David Fernando Garcia Salazar, Prosecretario del Consejo Directivo, de conformidad con la
facultad contemplada en el literal h) numeral 2.4 articulo 10 del Reglamento Orgénico
Funcional del IESS, notificé a las dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
la decisién del Consejo Directivo adoptada en sesidn ordinaria de 15 de agosto de 2022, en la
cual se dispuso designar y posesionar al licenciado Diego Salgado Ribadeneira como Director

General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, quien ejercerd dichas funciones a partir
del 16 de agosto de 2022;

Que, mediante Accién de Personal Nro. SDNGTH-2022-1923-NJS de 16 de agosto de 2022,
se designa al licenciado Diego Salgado Ribadeneira como Director General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

En ejercicio de sus funciones y atribuciones conferidas con lo establecido en los articulos 30,
31, 32 segundo inciso del articulo 33 de la Ley de Seguridad Social, y, demés ordenamiento
juridico invocado, en concordancia con el principio de desconcentracion y la facultad de que
toda atribucion en derecho administrativo es delegable:

RESUELVO:

ARTICULO 1. Derogar y dejar sin efecto la Resolucién Administrativa Nro.
IESS-DG-2022-0032-RA, de 15 de agosto de 2022, mediante la cual se resolvid: “Delegar y
autorizar al/la Subdirector/a General de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para que
a nombre y en representacion de/la Director/a General del IESS, actué como miembro del
Comité de Etica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y ejerza las funciones y
atribuciones establecidas en la Resolucion Nro. C.D. 629 de 21 de enero de 2021, Resolucion
Nro. C.D. 588 de 06 de septiembre de 2019; y, demds normativa conexa.”

DISPOSICION GENERAL:
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UNICA.- De conformidad con la Resolucién C.D. 629, de 21 de enero de 2021, sobre la
conformacion de Comité de Etica, actuaré en mi calidad de Director General de la Institucion,
como miembro del mismo.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - Encérguese a la Subdireccién Nacional de Gestiéon Documental la difusion de la
presente Resolucion Administrativa.

SEGUNDA. - Encédrguese a la Subdireccién Nacional de Asesorfa Legal la gestién y
actualizacién del repositorio de resoluciones de la Direccion General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano. La presente
Resolucidn entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Copia:
Sefiora Abogada
Martha Alexandra Padilla Murillo
Procuradora General
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