DIRECCION GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. IESS-DG-2018-0013-RFDQ

ABG. CARLOS ALBERTO VALLEJO BURNEO
DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 18 sefiala que todas las personas,
en forma individual o colectiva, tienen derecho a: 2. Acceder libremente a la
informacion generada en entidades pablicas, o en las privadas que manejen
fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira reserva de
informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso
de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad piblica negard la
informacién;

Que, el inciso segundo del articulo 204 de la Carta Magna, establece: “La Funcion
de Transparencia y Control Social promoverd e impulsard el control de las
entidades v organismos del sector piblico, y de las personas naturales o
juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de
interés pithlico, para que los realicen con responsabilidad, transparencia y
equidad; fomentard e incentivard la participacion ciudadanu; protegerd el
ejercicio v cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatird la

*,

corrupcion.”;

Que, ¢l articulo 227 de la norma ibidem, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de ¢ficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que, el articulo 368 de la norma supra, prevé: “El sistema de seguridad social
comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social, y funcionard con base en criterios de
sostenibilidad, eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normard,
regulard y controlard las actividades relacionadas con la seguridad social ™,

Que, la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP),
publicada en el Registro Oficial No. 34, Suplemento No. 337 de mayo 18 de
2004, en su articulo 7 dispone que todas las instituciones, organismos y
entidades, personas juridicas de derecho puablico o privado que tengan
participacion del Estado o sean concesionarios de éste, difundirén,
obligatoriamente, a través de un portal de informacion o pagina web, asi como la
informacion que se describe en cada uno de sus literales;
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mediante Decreto Ejecutivo No. 2471, publicado en el Registro Oficial No. 507
de 19 de enero del 2005, se expidio el Reglamento la TLey Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP);

mediante Resolucton No., (007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015, el Defensor
del Pueblo expide los Parametros Técnicos para el Cumplimiento de las
Obligaciones de Trasparencia Activa en ¢l articulo 7 de la Ley Organica de
Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuyo objetivo fundamental es
garantizar la publicacion de la informacién obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacion piblica deben ditundir;

el articule 2 de la Resolucidn citada dispone que los titulares de las entidades
poseedoras de informacidon publica, deberan nombrar mediante acuerdo o
resolucidon a un delegado o delegada que de conformidad con el literal o) del
Art. 7 de la LOTAIP seré el o la responsable de atender la informacion publica
de la institucion y por tanto del cumplimiento de lo previsto en el presente
Reglamento;

el articulo 8 de la Resolucion ibidem, establece Ia obligacién de las autoridades
de las entidades poseedoras de informacion publica, de establecer mediante
acuerdo o resolucion la conformacion del Comité de Transparencia asi como su
mtegracion y funciones;

el articulo 9 de la resolucion citada, determina la responsabilidad del Comité de
Transparencia sobre la recopilacidn, revisién y anilisis de la informacidn; asi
como la aprobacion y autorizacion para publicar la informacion en los vinculos
de ftransparencia en los sitios web institucionales y la elaboracion y
presentaciéon del informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el
cumplimiento del derecho a la informacién puablica para el cumplimiento
establecido en ¢l Articulo 12 de la misma norma;

el articulo 30 en concordancia con el articulo 32, literales a) y f) de la Ley de
Seguridad Social establece que el Director General ejerce la representacion
legal, judicial y extrajudicial del ISS; y, establece come una de sus
atribuciones, autorizar los actos y contratos y toda operacién econdmica y
financiera del Instituto sometida a su aprobacidn, hasta la cuantia que fijen las;
disposiciones generales del Presupuesto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

mediante memorando No. IESS-CDPRES-2014-0050-M de mayo 13 de 2014, el
Presidente del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
encarga a la Directora Nacional de Planificacion, como la persona responsable de
realizar ¢l Informe Anual sobre el Cumplimiento del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica; y,

de conformidad a lo determinado en la sesion del Consejo Directivo del IESS
de fecha 27 de febrero de 2018, se designé al abogado Carlos Alberto Vallgjo
Burneo como Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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En ¢jercicio de sus funciones y atribuciones, establecidas en la letra f) del articulo 32
de la Ley de Seguridad Social, y demés ordenamiento juridico invocado:

RESUELVE:

CREAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 1.- Crear el Comité de Transparencia, que tendrad bajo su responsabilidad
recopilar, revisar y analizar la informacion, asi como la aprobacién y autorizacién para
publicar la informacién institucional en el vinculo “TRANSPARENCIA” del sitio
web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 14 de la Resolucion N° 007-DPE-CGAJ, emitida ¢l 15 de
enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 de 6 de febrero de 2015;
ademas tendrd la responsabilidad de emitir de forma bimensual un informe de
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica dirigido a la Direccion General del IESS.

Art. 2.- Conformase el Comité de Transparencia.- que estara integrado por los y las
titulares de las siguientes Unidades Poseedoras de Informacion (UPIs):

a) Direccion Nacional de Planificacion, quien lo presidira;

b) Subdirector Nacional de Seguimiento y Evaluacion, quien cumplira las veces de
Secretario;

¢) Delegado de Direccion Nacional de Tecnologias, quien serd el responsable de
administrar los contenidos del vinculo “TRANSPARENCIA™; vy,

d) Delegado de la Direccion General, quien participara en la validacion de la
informacién en cada una de las reuniones,

Art. 3.- Responsable institucional de atender la informacién publica.- Se designa a
el/la Director/a Nacional de Planificacion, que de conformidad con el literal o) del Art.
7 de la LOTAIP, como responsable de atender la informacién publica en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, quien presidira el Comité de Transparencia, de
conformidad con lo dispuesto por la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ emitida por el
Defensor del Pueblo.

Sera responsable también de receptar, coordinar y dar el seguimiento en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, en Jo referente a lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP), a través del
cual establece que todas las entidades publicas presentaran a la Defensoria del Pueblo,
hasta el ultimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica.

Se designa a el/la Director/a Naciona! de Tecnologias de la Informacion como
administrador/a de contenidos del vinculo “TRANSPARENCIA™ del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Art. 4.- Responsabilidades de los integrantes del Comité de Transparencia.-

a) De el/la Presidente/a del Comité de Transparencia:

1.

Aprobar y autorizar la publicacién de la informacién institucional en el vinculo
“TRANSPARENCIA” del sitio web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Aprobar y autorizar el envio del informe bimensual a 1a o €l Director General del
IESS certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, y alertando sobre
particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 15 de la Resoluciéon No. 007-DPE-CGAJ
emitida por el Defensor del Pueblo.

b) De ella Secretario/a del Comité de Transparencia:

1.

5.
6.

Recopilar la informacion generada por las unidades poseedoras de la
informacién, la que sera validada y aprobada por el Comité de Transparencia,
para lo cual utilizard como medio de comunicacién e intercambio de informacion
entre €l Comité y las unidades poseedoras de la informacion de la institucin el
siguiente correo electrdnico: comitetransparencia@iess. gob.ec.

Custodiar y archivar la documentacion de todas las unidades de la informacion
que es aprobada por el Comité, garantizando el acceso a la misma de cualquier
miembro det Comité,

Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con
el visto bueno del o la Presidente/a del Comité de Transparencia.

Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité, en tiempo y forma
exigidos por la normativa vigente.

Apoyar en sus funciones al o la Presidente/a del Comité,

Otras funciones que le sean atribuidas por el Comité.

¢) De elfla responsable de la informacién del Art. 12 de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LOTAIP):

1.

Recopilar la informacion correspondiente a lo dispuesto por la Defensoria del
Pueblo para el cumplimiento del Art. 12 de la LOTAIP, a fin de que sea revisada
y aprobada por ¢l Comité.

Actualizar la informacién institucional y publicar o dispuesto en el Art. 12 de la
LOTAIP, en la plataforma tecnolégica de la Defensoria del Pueblo, segin los
parametros determinados para tal efecto.

d} De el/la administrador/a de contenidos del vinculo “TRANSPARENCIA” del
sitio web institucional

1.

Estructurar el vinculo “TRANSPARENCIA™ del sitio web del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en la transparencia activa (Art. 7 de la LOTAIP), utilizando para
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2. ello tnicamente los pardmetros técnicos y las matrices homologadas
determinadas por la Defensoria del Pueblo en la guia metodoldgica anexa a la
Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de
enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial No. 433 del 6 de febrero de
2013.

3. Publicar la informacion validada y aprobada por el Comité de Transparencia en
los tiempos establecidos en el Art. 14 de la Resolucién No. 007-DPE-CGALJ,
toda vez que la misma sea remitida por la o el responsable de la unidad
poseedora de la informacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 5 de
la presente resolucion.

Art. 5.- Determinaciéon de las Unidades Poseedoras de Informacién.- A
continuacion se detallan las Unidades Poscedoras de la Informacion (UPT) que seran
responsables de la generacién, custodia, produccion y entrega de la informacion para
cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP,

Descripeion del titeral Art. 7 LOTAIP POSEEDORA DE LA |

INFORMACION

Prbcﬁraduria General
IESS

al) Base legal que ia rige

H R

Subdireceidn Nacional
de Programacién y
Proyectos

Metas y objetivos de las unidades administrativas de
conformidad con los programas operativos

ad}

o Subdireccién Nacional
b2) Distributivo de personal de Gestién de Talento

Los servicios que ofrece y las formas de
d) acceder a ellos, horarios de atencion y demas
111d10ac1_ones necesarias, para que Ia'cmdadama al Ciudadano

Direccion Nacional de
Servicios de Atencidn

Se publicaran los formularios o formatos de
1) solicitudes que se requieran para los tramites
inherentes a su campo de accion

Direccion Nacional de
Servicios de Atencion




Formato para solicitudes de acceso a la informacion  al Ciudadano
ublica

1)

Los resultados de las auditorias internas y
gubernamentales al gjercicio presupuestal

io L}

h) Auditoria Interna

Un listado de las empresas y personas que han

) ) Cr T Procuraduria General
incumplido contratos con dicha institacion

)

El detalle de los contratos de crédito externos o

internos; se sefialara la fuente de los fondos con los
que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de
préstamos o contratos de financiamiento, se hara

)] constar, como lo prevé la Ley Organica de
Administracién Financiera y Control, Ley Organica
de la Contraloria General del Estado y la Ley
Orgénica de Responsabilidad y Transparencia Fiscal,

Direccion Nacional de
Gestion Financiera

Direccion Nacional de
Teenologia de la
Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de~ Informacion /
n) movilizacién nacional o internacional de las Subdireccion Nacional
autoridades, dignatarios y funcionarios publicos de Gestion de Talento
Humano / Direccidn
Nacional de Gestion

Art. 6.- Tiempo de entrega de la informaciéon por parte de las Unidades Poseedoras de
Informacién: Las unidades poseedoras de la informacion detalladas en el articulo anterior,
deberan remitir la informacién y todos los documentos necesarios que corresponda,
mediante el correo electronico creado para la comunicacion directa y el intercambio de
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informacion entre el Comité y las Unidades Poseedoras de la Informacién
(comitetransparenciai@iess.gob.ec), para su publicacion en los enlaces (hipervinculos).

La informacidn debera ser entregada dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes,
para su recopilacion, de conformidad a lo dispuesto en ¢l articulo 13 de la Resolucién No.
007-DPE-CGAJ emitida por el Defensor del Pueblo.

Art. 7.- Convocatoria a reuniomes.- El Comité de Transparencia del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, es permanente y se reunira peridédicamente segiin lo
establece la Resolucidon 007-DPE-CGAJ o cuando las circunstancias asf lo ameriten,
mediante convocatoria de el/la Presidenta/e a través del correo institucional creado
para la comunicacién e intercambio de informacion con las unidades poseedoras de la
informacion.

La asistencia de sus integrantes titulares sera obligatoria con el propésito de cumplir
con los fines para los cuales ha sido conformado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Notifiquese a las autoridades designadas en este Resolucion; y, remitase
una copia de la presente a la Defensoria del Pueblo en medio electrénico al correo:
lotap@dpe.sob.ec.

Segunda.- De la gjecucion de la presente Resolucidon encarguese al Comité de
Transparencia; y, a la Subdireccién Nacional de Gestion Documental la difusion
inmediata de la presente resolucion a nivel nacional.

Tercera.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeidn, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad
de San Francisco de Quito, 75 ABR 013

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIALy,,,




