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DIRECCION GENERAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. TESS-DG-2018-0029-RFDQ

AB. CARLOS ALBERTO VALLEJO BURNEO
DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

el articulo 226 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone que: “Las
Instituciones del Estado, sus orgamnismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
lus competencias v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines v hacer efectivo el goce
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v efercicio de los derechos reconocidos en Ia Constitucion.”;

¢l articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina que: “La
administracion publica conmstituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad y  jerarquia,  desconcenmtracion,
descentralizacion,  coordinacion,  participacion,  planificacion,  transparencia
evaluacion. ”’;

el articulo 288 de la norma suprema prevé: “Las compras publicas cumplirdn con
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental v social. Se
priorizardn los productos v servicios nacionales, en particular los provenientes de la
economia popular y solidaria, v de las micro, pequefias v medianas unidades

]

productivas.”;

el articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “£f
Instituto Ecuatoviano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la Ley, serd
responsable de la prestacicn de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus

2,

afiliados. ™,

la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Plblica establece en su articulo
22: “Plan Anual de Contratacion.- Las Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales,

Jormulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de

conformidad a la planificacion plurianual de Ia Institucion, asociados al Plan Nacional
de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.”;

de conformidad con la Ley de Seguridad Social, publicada en ¢l Suplemento del Registro
Oficial No. 465 de 30 de noviembre del 2001, el articulo 16 sefiala: “Ef Instituto
Eeuatoriono de Seguvidad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada, creada
por la Constitucion Politica de la Repiblica, dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera, presupuestaria, con personeria juridica v patrimonio propio,
que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el
territorio nacionad. El IESS no podra ejercer otras atribuciones ni desempefiar otras
actividades que las consignadas en la Constitucion Politica de la Republica v en esta
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ley. ",

el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, indica que: “Ef IESS estard sujeto a las
normas del derecho publico y regira su organizacion y funcionamiento por los principios
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de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica, descentralizacion
uperativa, control interno descentralizado Y jerdrquico, rendicion de cuentas por los

actos y hechos de sus autoridades, Y garantia del buen gobierno, de conformidad con
esta Ley y su Reglamento General.

Autonomia- La  awtonomia Hormariva,  técmica, administrativa, financiera ¥
presupuestaria, la ejercerd el IESS a través del Consejo Directivo, mediante la
aprobacion de normas técnicas Y expedicion de reglamentos y resoluciones que serdn de

aplicacion obligatoria en todos los drganos y dependencias del Instituo, ;

el articulo 30 de la Ley de Seguridad Social, determina: “EJ Director General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, ¥ la tidaridad para el gfercicio de la
Jurisdiccicn coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o poF
delegacion al Director Provincial comnpertente.”;

el articulo 31 de la Ley de Seguridad Social, prevé: “La Direccicn General es el érgano
responsable de la organizacién, direccion Y supervision de todos los asuntos relativos a
la ejecucion de los programas de proteccion previsional de la poblacion urbana y rural,
con relacion de dependencia laboral o sin ella, con sujecion a los Principios contenidos
en esta Ley; (...)7;

el articuio 32 de 1a Ley de Seguridad Social, sefiala: “ATRIBUCIONES ¥ DEBERES El
Director General es funcionario de libre nombramienio, designado por el Consejo
Directivo para un periodo de cuarro (4) afios, y podrd ser reelegido por una sola vez, con
los siguientes deberes y atribuciones.

da. Representar judicial v extrajudicialmente al Instituto;

(--.) [ Autorizar los actos, contratos, transferencias de dominio, ¥ toda operacion
econdmica y financiera del Instituto sometida o su aprobacion, hasta la cuantia que
JSijardn las disposiciones generales del Presupuesto del IESS;

(...} j. Los demds que sefiale esta Ley y su Reglamento General.

en el Reglamento Organico Funcional del IESS, expedido por el Consejo Directivo
mediante Resolucidn No. C.D. 535 el 8 de septiembre del 2016 establece; “drr 70
Estructura Descriptiva.

1.2 DIRECCION GENERAJ.

MISION: Dirigir, y ejecutar politicas, ROrmas, estrategias v ofros instrumentos gue
viabilicen la gestion del Instituto Ecuatoriane de Seguridad Social a Jfin de establecer una
mejora permanente v modernizacion de la institucion.

RESPONSABLE: Director ta) General

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

r...) d) Organizar y conducir los proyectos gque coadvuven al desarrolio institucionai, y,
designar las dependencias Y/o responsables que administrardn ¥ supervisardamn su
gjecucion;

) Emitir las normas, procedimientos ¢ instrumentos técnicos de cardeter secundario de
todos los drganos v dependencias del Instituto, de acuerdo a las politicas y necesidades
institucionales determinadas por el Consejo Directivo; (..}

5.5 GESTION NACIONAL DE PROCESOS

DIRECCION NACIONAL DE PROCESOS
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RESPONSABLE: Director (a) Nacional de Procesos.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a} Proponer politicas, lineamientos, estrategias para lu gestion de procesos.
PRODUCTOS Y SERVICIOS:

2. Metodologia, herramientas y guia de aplicacion de Pprocesos y mejora continua,”;
3.6 GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION

MISION:

Dirigir y gestionar los procesos de planificacion institucional ¥y proyvectos de
conformidad con las politicas emitidas por las autoridades competentes a fin de
contribuir a los objetivos institucionales.

RESPONSABLE: Director {a) Nacional de Planificacion
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Controlar la implementacion de politicas, normas y demds instrumentos técnicos
dentro de la Direccion,

con fecha 28 de diciembre de 2017 el Consejo Directivo aprobé el Presupuesto
Consolidado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para el ejercicio financiero
del afio 2018, mediante resolucién No. C.D. 567;

las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos determinan:
400 ACTIVIDADES DE CONTROL: La mdxima auwtoridad de la entidad v las
servidoras y servidores responsables del control interno de acuerdo a sus competencias
establecerdn politicas y procedimientos para manejar los riesgos en la consecucion de
fos objetivos institucionales, proteger v conservar los activos v establecer los controles
de acceso a los sistemas de informacion.”;

mediante Acta Final de aprobacion signada con el Céd. DNPL-DNPL-GPL-PO1de 31 de
Julio de 2018, el Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social vy el
Director Nacional de Planificacidn aprobaron el “Manual de Planificacion de Compras
Publicas™; y,

mediante Accién de Personal No. SDNGTH-2018-3308A de 14 de marzo de 2018 que
rige a partir del 13 del mismo mes y aiio, se designé al abogado Carlos Alberto Vallejo
Bumeo, Director General del IESS.

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 31 y 32 literales a), f) v j) de la Ley de Seguridad Social, y demas ordenamiento
Juridico invocado. '
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RESUFELVE:

ARTICULO 1.- Expedir y aprobar “Manual de Planificacién de Compras Publicas”, que se
ancxa y forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO 2.- 1a presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion, sin perjuicio de sy publicacidn en el Registro Oficial.

ARTICULO 3.- Encirguese a la Direccién Nacional de Planificacion, la difusion,
capacitacion, ejecucion y correcta aplicacion de la presente resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

UNICA.- Derdguese todo instrumento de igual 0 menor jerarquia que se oponga a lo dispuesto
en la presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Distrito Metropolitano de Quito a los 11 dias del mes de
septiembre de 2018.
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