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INSTIUTO CLHATORIANG DF SEOURIAD HOGiA:

DIRECCION GENERAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. IESS-DG-2017-0001-DMA-FDQ

DAVID MAYA ALMEIDA
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio
de legalidad, segun el cual las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, fas servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente tas competencias y facultades
gue les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 de la Carta Magha establece que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad y como tal se encuentra regida por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Norma Suprema, determina: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio
de sus funciones, 0 por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
y penalmemte por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 370 de la Carta Magna estatuye: "El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, entidad autdnoma regulada por la ley serd responsable de la prestacion de
las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados";

Que, el articulo 16, inciso primero de la Ley de Seguridad Social prescribe que el IESS
es una entidad puablica descentralizada, creada por la Constitucion de la
Republica, ta cual esta dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa,
financiera y presupuestaria, goza de personeria juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto indelegable la prestacién del Seguro General Obligatorio en todo
el territorio nacional;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico regula la prestacién de servicios de las
servidoras y servidores del sector plblico; mientras que el Codigo del Trabajo
norma a las trabajadoras y trabajadores del sector pablico;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y Prestacién
de Servicios Publicos por parte de la iniciatira privada, establece la facultad a los
méaximos personeros de las instituciones del£stado para delegar sus atribuciones
a través de acuerdos, resoluciones u oficiog;
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Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, establece que la organizacién y
funcionamiento del IESS, se regird por los principios de autonomia,
desconcentracién, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de
cuentas por los actos y hechos de sus autoridades;

Que, el articulo 30 de la Ley de Seguridad Social determina que e! Director General
ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial del IESS;

Que, el articulo 32 de la Ley de Seguridad Social determina como facultad del Director
General, entre otras, la de nombrar, promover, sancionar y remover al personal
de! Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, el articulo 33 de la Ley de Seguridad Social en concordancia con el articulo 127
de la Ley Orgénica de Servicio Publico manda que en caso de falta o renuncia del
Director General serd encargado en dicho cargo el Subdirector General;

Que, de conformidad con lo establecido en literal a) del numeral 3.1. de la Resolucién
No. C.D. 535 que contiene el Reglamento Orgénico Funcional del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, es funcién y responsabilidad del Subdirector
General, subrogar al Director General en caso de ausencia o impedimento
temporal, con todas sus atribuciones;

Que, de conformidad a lo determinado en la sesidn del Consejo Directivo del IESS de
fecha 22 de diciembre de 2017 se designd al Abogado David Rafael Maya Almeida
como Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; v,

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 y segundo inciso del articulo 33 de la Ley de Seguridad Social, articulo 127
de la Ley Orgénica de Servicio Publico, articulo 35 de la Ley de Modernizacion y demas
ordenamiento juridico invocado:

RESUELVE:

Art. 1.- Delegar al Director Nacional de Servicios Corporativos del IESS, para que a
nombre y representacion del Director Generat del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, realice las siguientes funciones como autoridad nominadora, en la administracidn
y gestion del talento humano:

1.  Suscribir los acuerdos de jubilacién patronal a nivel nacional;

2. Delegar la facultad sancionadora y aplicacion del régimen disciplinario del nivel
central;

3.  Solicitar y suscribir las solicitudes de vistos buenos, desahucios y actas de finiquito
del nivel central;

4. Convocar a concurso de méritos, oposicién e impugnacién ciudadana a nivel
nacional;

5.  Autorizar el pago anticipado de remuneracién de los servidores y servidoras, de
acuerdo a las disposicicnes legales vigentes.

6. Autorizar el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias de las y g8
servidores, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Sewi?
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Publico, su Reglamento General, en concordancia con lo establecido en Ia
Resolucién C.D. 480 Y sus reformas para el cumplimiento de servicios
institucionales dentro del pais, inclusive los correspondientes a dias festivos y de
descansos obligatorios del nivel central,
7. Autorizar el pago de horas suplementarias y extraordinarias del nivel central;
Autorizar y suscribir los demds actos relatives a la administracién del talento
humano, previstos en |a Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento
General, el Codigo de Trabajo y demds normas conexas relativas a la
administracidn del talento humano, que no se opongan a lo antes descrito;

Art. 2.- Delegar a los/as Directores/as Provinciales de 10s niveles 1y 2 de su jurisdiceisn,
para gue a nombre y representacién del Director General del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, realicen las siguientes funciones, en Ia administracién y gestién del
talento humano, en coordinacion con [a Subdireccién Nacional de Gestion de Talento
Humano:;

1. Autorizar Y suscribir permisos y licencias con remuneracisn referidas en los

normativa vigente dentro de sy jurisdiccién;

3.  Autorizarel pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias de las y los servidores
ydelas ylos trabajadores, para el cumplimiento de servicios institucionales dentro
del pafs, inclusive los correspondientes a dias festivos y de descansos obligatorios
de su jurisdiccién.

4. Aprobar ei pago de la compensacisn por residencia y transporte a las setvidoras
y servidores que trasladen sy residencia y domicilio personal a otra ciudad en ia
cual deben prestar sus servicios, de acuerdo con la hormativa;

8. Autorizar el Pago de anticipo de remuneracion de las y los servidores, de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes de su jurisdiceicn;

6. Delegar la facultad sancionadora y aplicacién del régimen disciplinario de sy
jurisdiccidn;

7. Solicitar y suscribir las solicitudes de vistos buenos, desahucios y actas de finiquito
a nivel de su jurisdiccién;

8.  Coordinar con la Subdireccién Nacional de Talento Humano, [a incorporacion de
funcionarios del nivel jerarquico superior de su jurisdiccion,

Ant. 3.- Delegar a la autoridad responsable de ia Gestisn Administrativa de fas Unidades
Médicas de los Niveles | i, 11, I; para que a nombre y representacion del Director General
del IESS realice [as siguientss funciones, en el ambito de su competencia, en la

1. Autorizar y suscribir permisos y licencias con remuneracion referidas en jos
articulos 27, 33 y 34 de |a LOSEP; vy, los contemplados en e Cédigo del Trabajo;

2. Autorizar el pago de horas suplementarias y extraordinarias, de conformigad con
la normativa vigente:

3.  Autorizar e| pago de vidticos, movilizaciones Y subsistencias de las y los
servidores, y de las y los trabajadores, para el cumplimiento de servicios
institucionales dentro pals, inclusive los correspondientes a dias festivos y de
descansos obligatorios
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4. Delegar la facultad sancionadora y aplicacion del régimen disciplinario dentro de
su Unidad;

5. Aplicar los subsistemas de Talento Humano en coordinacién con la Direccién
Nacional de Talento Humano:

6. Los demds actos relativos a la administracién del talento humano, previstos en la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, el Cédigo de Trabajo
y demds normas conexas relativas a la Administracién del Talento Humano, que
no se opongan a lo antes descrito, en el Ambito de sy competencia.

Art. 4.- Delegar al Subdirector General del IESS, para que a nombre y representacién
del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, realice las siguientes
funcicnes:

1. Suscribir convenios de cooperacion y colaboracion con entidades del sector
publico y privado;

2. Dar respuestas, contestacion y seguimiento a los requerimientos provenientes de
organismos ptiblicos o privados en particular los concernientes a los entes de
control;

3. Suscribir todos los documentos. oficios, informes y escritos, en respuesta a las
solicitudes de envié de informacién ptiblica, dentro del ambito de gestion;

4. Ejercer las facultades contempladas en el séptimo inciso del articulo 1 4, articulo
77. articulo 92 y demds pertinentes para las méaximas autoridades y
representantes legales, de la Ley Orgénica de la Contralorfa General del Estado.

5. Disponer y autorizar, cuando la necesidad asi lo requiera de manera justificada la
ejecucién de actividades en horas suplementarias y/o extraordinarias a los
funcionarios, servidores y trabajadores del nivel central que no sean autorizados.
por falta de competencia, por otras dependencias delegadas;

Art. 5.- Delegar a la Direccién Nacional de Planificacién, para que a nombre y
representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
realice las siguientes funciones:

1.  Preparar y presentar al Consejo Directivo el plan estratégico y operativo
institucional para su aprobacion:

2. Elaborar y presentar informes de rendicién de cuentas relativos a la gestién
institucional, en forma semestral o cuando solicite el Consejo Directivo;

3. Preparar, elaborar y presentar el Plan Anual de Compras — PAC; y, del Plan
Operativo Anual POA.

Art. 6.- Se delega al Coordinador de la Comisién de Seguimiento de la Direccién General
para que, ademés de las funciones encomendadas a dicha Comision, se encargue en
todos los procesos emanados por los distintos organos de control con excepcion de
aquellos que por escritoc sean asumidos directamente por el Director General o
Subdirector Generai, de las siguientes atribuciones:

1. Presentar un informe mensual al Director General y al Subdirector General del
estado en que se encuentran los procesos emanados de los distintos érganos de
control y su cumplimiento por parte de las distintas dependencias del IESS,

2. Dar contestacion y seguimiento a los requerimientos efectuados por los érgangs
de control.
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3. Solicitar bajo prevenciones de ley, en nombre y representacién del Director
General del IESS a los distintos érganos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, el cumplimiento inmediato de to dispuesto por los drganos de control y
solicitar a éstos que efectien todas las acciones necesarias para lograrlo asi como
proporcionen la documentacion e informacién sobre cada caso.

Art. 7.- Delegar al Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano para que a
nombre y representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, realice las siguientes funciones como autoridad nominadora, del NIVEL
NACIONAL y CENTRAL, en ta administracién y gestion de} talento humano:

1. Nombrar, encargar, subrogar, remover y aceptar las renuncias del persona! de
libre nombramiento y remocién que de acuerdo a ia Ley de Seguridad Social y las
Resoluciones de Consejo Directivo se encuentre facultado de designar el Director
General;

2. Autorizar y suscribir contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios
profesionales y técnicos especializados, contemplados en la normativa legal
vigente;

3. Suscribir convenios de capacitacién, pasantias y becas; en cumplimiento a los
requisitos y disposiciones legales pertinentes;

4.  Aceptar, segun su naturaleza, la cesacién definitiva de funciones de las y los
servidores y trabajadores de la institucién de la Institucion;

5. Suscribir nombramientos provisionales contemplados en el articulo 17 de la Ley
Organica de Servicio Publico y, en el articulo 18 del Reglamento a la Ley Orgénica
de Servicio Publico;

6.  Suscribir nombramientos permanentes contemplados en el articulo 17 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico y, articulo 17 del Reglamento a la Ley Organica de
Servicio Publico;

7.  Autorizar y suscribir permisos y licencias con remuneracién referidas en los
articulos 27, 33 y 34 de la LOSEP; y, los contemplados en el Cédigo del Trabajo
del nivel central;

8.  Autorizar y suscribir permisos y licencias sin remuneracion referidas en el articulo
28 de la LOSEP a nivel nacional;

9. Realizar ajustes de las remuneraciones, degradacion de puestos y cambio de
denominacion conforme a las escalas emitidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Publico y por la autoridad laboral;

10. Autorizar y suscribir traslados, traspasos, cambios administrativos, cambios de
denominacion e intercambios voluntarios de puestos y, demds movimientos de
personal, de conformidad a lo contemplado en la normativa legal vigente;

11.  Designar provisionalmente al personal de reemplazo en casoc de ausencia
temporal o definitiva de los funcionarios titulares del IESS; vy,

12, Suscribir los actos y contratos de financiamiento y devengacién de beca.

Art. 8.- En el caso de funcionarios que se encuentren ejerciendo funciones de forma
temporal, a través de encargos, subrogacién o similar, no podran remover al personal
que se encuentre bajo cualquier modalidad, a menos que cuente con la autorizacion del
Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano.

DISPOSICION GENERA?’
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UNICA.- Los funcionarios que ejerzan competencias en virtud de ésta delegacion
deberan observar que todas sus formas de manifestacién de la voluntad, entre ellos,
actos, hechos, contratos, se cumplan apegados a las normas del ordenamiento juridico
del pals, en consecuencia respetaran a cabalidad las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentatrias, la resofucién No. C.D. 480, Decreto Ejecutivo No. 135, suscrito
por el Presidente de la Repablica del Ecuador y mas pertinentes. Cualquier desviacién
dentro de su accionar, ¢ que infrinja los términos de las delegaciones, los convertira
tinica y exclfusivamente en responsables.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los procesos cuyo tramite inicid con fa Resolucién Administrativa No. |IESS-
DG2016-0010-RFDQ del 29 de abril de 20186 y sus reformas, continuaran tramitédndose
de conformidad a lo dispuesto en ellas, hasta su culminacién.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.-Derdguese la Resolucion Administrativa No. No. IESS-DG-2016-0010-FDQ
y sus reformas.

DISPOSICIONES FINALES

e od & apey = i

PRIMERA.- La presente Resg

2 ja a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicie-té su publicacién en el Registro i

Oficta

SEGUNDA.- Xa presente delegacién quedara sin efecto en caso\de efectuarse un
cambio de la '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropafifano de Quito af dia
- 15 DIC 2017
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