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DIRECCION GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. IESS-DG-2017-0036-RFDQ

GEOVANNA LEON HINOJOSA
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica establece que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley; con el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad y como tal se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social establece que la organizacidn y
funcionamiento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - 1ESS, se regira por los
principios de autonomia, desconcentracion, control interno, descentralizado, jerarquico
y rendicién de cuentas por los actos vy hechos de sus autoridades;

Que, los articulos 30 y 31 de la Ley de Seguridad Social determinan que el Director General
gjercera la representacion legal, judicial y extrajudicial del IESS; y, que es responsable
de la administracion de los fondos propios del IESS, de los recursos del Seguro General
Obligatorio y de la gestion gjecutiva de dicho Instituto;

Que, el literal c) del articulo 32 de la Ley de Seguridad Social, establece como atribucién y
deber del Director General del IESS, el ejecutar v hacer cumplir las resoluciones del
Consejo Directivo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 76 del 11 de septiembre del 2017, el licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, emitio las normas de optimizacion y
austeridad del gasto publico;

Que, en el inciso final del articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 135, se exhorta a las
maximas autoridades de todas las entidades puablicas no contempladas en el ambito del
referido decreto, a aplicar las normas de optimizacién y austeridad del gasto piblico;

Que, ¢l Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. 152, de 22 de septiembre

de 2017, emitio la escala de remuneracion mensual unificada para las y los dignatarios,
las autoridades y las ¥ los funcionarios que ocupen puestos comprendidos en el nivel
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Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. 154, de 22 de septiembre
de 2017, sustituyd los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas
expedida mediante Resolucion Nro. MRL-2012-0021, publicada en el Registro Oficial
Nro. 637 de 9 de febrero de 2012, y reformada con Resolucion Nro. MRL-2014-0365,
publicada en el Registro Oficial Nro. 273 de 23 de junio de 2014;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion Nro, MRL-2014-0674 publicada en el
Registro Oficial Nro. 399 del 18 de diciembre del 2014, expidio la Codificacion de las
Resoluciones que fijan la escala de valoracion de los puestos de los profesionales de la
salud de las unidades operativas y demés dependencias que integran la Red Piblica
Integral de Salud, de la cual el [ESS forma parte;

Que. ¢l Consejo Directivo del IESS mediante Resoluciones Nro. CD 432 y CD 436 del 05 de
octubre y 08 de noviembre del 2012 respectivamente, aprobé las escalas de
remuneraciones del personal del [ESS sujeto a la LOSEP y Codigo de Trabajo;

Que, ¢l 27 de septiembre de 2017, el Viceministro del Servicio Publico, Viceministro de
Trabajo y Empleo, Subsecretario de Politicas y Normas, Director de Politicas v Normas
del Servicio Pablico y 1a Coordinadora General de Asesoria Juridica del Ministerio del
Trabajo, suscribieron el informe sobre las excepciones legales a la aplicacion de los
articulos 4 y 5 del Decreto Ejecutivo No. 135, estableciendo que el TESS y los
profesionales de la salud que conforman la Red Integral de Salud Piblica, estdn
comprendidos en las excepciones legales en mencion;

Que, el Consejo Directivo del IESS en sesion de fecha 28 de abril de 2016 designé a la
abogada Geovanna Alexandra I.eén Hinojosa como Directora General de] [nstituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; v,

En ejercicio de sus funciones ¥ attibuciones establecidas en ¢! articulo 32 y segundo inciso del
articulo 33 de la Ley de Seguridad Social y demés ordenamiento juridico invocado,

RESUELVE:

Emitir las DIRECTRICES DE OPTIMIZACION Y AUSTERIDAD DEL GASTO
PUBLICO PARA EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL - IESS

Articulo 1. Objeto.- EI objeto de las presentes directrices es mstrumentar la politica de
optimizacién y austeridad del gasto publico, emitidas por la Presidencia de la Republica, en las
actividades que ejecuta el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.

Su aplicacién es obligatoria para los Seguros Especializados, Direcciones Nacionales,
Subdirecciones Nacionales, Dirccciones Provinciales, Unidades Médicas ¥ demds dependencias
del IESS.

Articulo 2. Contratos de servicios profesionales.- La contratacién de servicios profesionales
se restringe exclusivamente para las unidades que ejecuten procesos agregadores de valor y se
llevardn a cabo siempre que la Subdireccién Naciona de Gestion de Talento Humano o quien
hiciere sus veces a nivel desconcentrado, emita informe favorable en el que se determine la
imperativa necesidad institucional de contar con este tipo de servicios. 5
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Articulo 3. Horas extraordinarias y suplementarias.- Los responsables de cada unidad
administrativa deberan planificar sus actividades, a efectos que el personal a su cargo gjecute
sus labores dentro de la jornada ordinaria de trabajo. Por excepcién se autorizard el pago de
méximo 30 horas entre suplementarias y extraordinarias, previa justificacion de la necesidad
emitida por el responsable de la unidad.

Esta disposicién se aplicara a todos los servidores y trabajadores del IESS, a excepcion de los
profesionales de salud de las Unidades Médicas para quienes el limite serd de 60 horas.

Articulo 4. Licencias con remuneracién.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento
Humano, previo al otorgamiento de licencias con remuneracion para los servidores del IESS
que requieran realizar estudios de post grado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad
de su lugar de trabajo, de manera presencial o virtual, emitira un informe favorable en el que se
determine que la licencia aporta al interés institucional. Este informe debera ser remitido al
Ministerio del Trabajo para obtener el informe favorable de esa Cartera de Estado como
requisito indispensable para el otorgamiento de la licencia.

Articulo 5. Movilizacién y compra de pasajes.- Los responsables de cada unidad
administrativa deberan planificar sus actividades, a efectos que la autorizacién para la
movilizacion del personal a su cargo cuente con la justificacion pertinente. Previo a conceder la
autorizacién respectiva se deberd agotar la posibilidad del uso de herramientas informaticas
como videoconferencias.

La planificacion de actividades que ameriten movilizacion sera remitida de manera mensual a la
Subdireccién Nacional Administrativa o quien hiciere sus veces a nivel desconcentrado, a
efectos que se compren boletos aéreos con anticipacion y a un menor costo que permita
optimizar recursos.

Articulo 6. Uso de vehiculos oficiales.- La asignacién y utilizacion exclusiva y preferencial de
vehiculos oficiales del IESS se realizard unicamente a las autoridades comprendidas en el grado
8. 7 y 6 del nivel jerarquico superior.

Se priorizara la asignacién y utilizacion de vehiculos oficiales a los funcionarios del nivel
jerarquico superior pertenecientes a los seguros especializados, previa justificacion institucional
o con la presentacion de cronogramas de actividades.

Por excepcidn, cuando por necesidades institucionales se requicra, los responsables de las
unidades administrativas podran autorizar a los servidores del IESS, que tengan licencia de
conducir tipo B, la conduccién de vehiculos oficiales para el cumplimiento de las funciones
institucionales, observando las disposiciones del Reglamento Sustitutivo para el Control de los
Vehiculos del Sector Piblico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos
Piblicos, emitido por la Contraloria General del Estado.

Articulo 7. Eventos de capacitacion.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento
Humano priorizard que los eventos de capacitacion se realicen en espacios publicos y solo
cuando no sea posible o conveniente para los intereses institucionales se utilizaran espacios
privados.

Articulo 8. Telefonia celular.- La asignacion y utilizacion de teléfonos celulares institucionales

se realizara exclusivamente para las autoridades comprendidas en el grado 8 y 7 nivel jerarquico
superior.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Subdireccién Nacional de Gestién de Talento Humano aplicara el reajuste del
diez por ciento en menos, de la remuneracién mensual unificada de todos los funcionarios y
servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social comprendidos en el articulo 4 del
Decreto Ejecutivo Nro. 135, considerando lo dispuesto en los Acuerdos Ministeriales Nro. 152
y 154, emitidos por el Ministerio de! Trabajo, el 22 de septiembre de 2017.

Se exceptiia de esta disposicion a todos los puestos comprendidos en el nivel jerarquico superior
de las Unidades Médicas, quienes mantendran la remuneracién mensual unificada que venian
percibiendo.

Para ¢l caso de los profesionales de la salud, se continuara aplicando !a Resolucién Nro. MRL-
2014-0674 publicada en el Registro Oficial Nro. 399 del 18 de diciembre del 2014, que contiene
la Codificaciéon de las Resoluciones que fijan la escala de valoracion de los puestos de los
profesionales de la salud de las unidades operativas y demas dependencias que integran la Red
Piblica Integral de Salud; y sus reformas.

SEGUNDA.- La Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano, continuara con el pago
de la remuneracion variable por eficiencia.

TERCERA - E! incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucion serd
sancionado conforme la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demads
normativa aplicable.

CUARTA.- La Subdirecciéon Nacional de Gestion de Talento Humano, una vez que el
Ministerio del Trabajo emita la regulacion referente al pago de viaticos por gastos de residencia,
realizara una revision de todo el personal que perciba este beneficio. A partir de la vigencia de
la presente Resolucién, se priorizara la contratacion de personal que resida en el lugar donde se
requieran los servicios y en caso autorizarse la contratacién de personal no residente, no se
reconocera ¢l pago de viaticos por gastos de residencia.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- La Subdireccion Nacional Administrativa en el término de 30 dias elaborara la
propuesta de politicas y regulacion de los procesos de control de inventarios de bienes ¥
existencias, para mantener niveles dptimos de inventarios con el objeto de reducir pérdidas o
caducidad, asi como para mejorar los procesos de compra y optimizar recursos.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Encarguese el control y seguimiento de la ejecucion de esta Resolucién a la

Direccion Nacional de Servicios Corporativos, asi como la presentacion de los informes a los
que hace referencia la Disposicion General Primera del Decreto Ejecutivo No. 135. M
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SEGUNDA.- La presente Resolucién entrard en vig

encia a partir de la fecha de su suscripcién,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial

Comuniquese y camplase.- San Francisco de Quito,

06 0CT 2017
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Revisado por: Verdnica Reyes \_* 7
Elaborado por: Luis Cafarte : !
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