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DIRECCION GENERAL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. IESS-DG-2017-0037-RFDQ

GEOVANNA LEON HINOJOSA
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCTAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facuitades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley; con el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce v
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad y como tal se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 18 de la Ley de Scguridad Social establece que la organizacion y
funcionamiento del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS, se regira por los
principios de autonomia, desconcentracion, control interno, descentralizado, jerarquico
y rendicién de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades;

Que, los articulos 30 y 31 de la Ley de Seguridad Social determinan que el Director General
gjercera la representacion legal, judicial y extrajudicial del IESS; y, que es responsable
de la administracion de los fondos propios del IESS, de los recursos del Seguro General
Obligatorio y de la gestion ejecutiva de dicho Instituto;

Que, el literal c) del articulo 32 de la Ley de Seguridad Social, establece como atribucién ¥
deber del Director General del IESS, el ¢jecutar y hacer cumplir las resoluciones del
Consejo Directivo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 76 del 11 de septiembre del 2017, el licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Repiiblica del Ecuador, emitié las normas de optimizacion y
austeridad del gasto piblico;

Que, en el inciso final del articulo 1 del mencionado Decreto Ejecutivo Nro. 135, se exhorta a
las méaximas autoridades de todas las entidades piiblicas no contempladas en el 4mbito
del referido decreto, a aplicar las normas de optimizacion y austeridad del gasto
publico;

Que, en el referido Decreto Ejecutivo, el articulo 10 sefiala: “Racionalizacion del pago por
horas  extraordinarias vy suplementarias.- La planificacion de las jornadas
suplementarias y extraordinarias del personal de cada institucicn que se encueniren
sujeto a la Ley Orgdnica de Servicio Publico serd autorizada por la mdxima autoridad
o su delegado, hasta un monto de 30 horas al mes, entre horas suplementarias y
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extraordinarias, basada en lg debida Justificacion de la necesidad emitida por el
responsable del drea, sin perjuicio de lo cual, los servidores debercn cumplir con las
tareas asignadas dentro de la jornada ordinaria de trabajo’;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 653 del 2] de diciembre de 20135, se
publicaron las Enmiendas a la Constitucién de la Repablica del Ecuador, aprobadas por
la Asamblea Nacional, cuya Disposicion Transitoria Primera prescribe: “Las y los
obreros del sector piblico que antes de la entrada en vi 'gencia de la presente Enmienda
Constitucional se encuentren sujetos al Codigo del Trabajo, mantendrin los derechos
individuales y colectivos garantizados por este cuerpo legal... ”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. IESS-DG-20 17-0036-RFDQ de 06 de octubre
de 2017, la Direccién General emitié las Directrices de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Publico para el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS;

Que, ¢l Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. 0164 de 18 de octubre de
2017, emitié los lineamientos para la aplicacién del articulo 10 del Decreto Ejecutivo
No. 135;

Que,  es necesario realizar una revisién al limite de horas extraordinarias y suplementarias que
seran autorizadas a las y los trabajadores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
sujetos al régimen del Cédigo de Trabajo;

Que, el Consejo Directivo del IESS en sesion de fecha 28 de abril de 2016 designé a la
abogada Geovanna Alexandra Leon Hinojosa como Directora General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; v,

En gjercicio de sus funciones y atribuciones establecidas en el articulo 32 y segundo inciso del

articulo 33 de la Ley de Seguridad Social y demas ordenamiento Juridico invocado,

RESUELVE:

Articulo 1.- Sustituir el articulo 3 de Ia Resolucién Administrativa No. IESS-DG-2017-0036-

RFDQ de 06 de octubre de 2017, por el siguiente:

“Articulo 3. Horas extraordinarias y suplementarias.- Los responsables de cada

unidad administrativa deberdn Planificar sus actividades, a efectos que el personal

a su cargo ejecute sus labores dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

Por excepcion y previa justificacion de la necesidad institucional, emitida por el

responsable de cada unidad administrativa, se autorizard el pago de mdximo 30

horas entre suplementarias y extraordinarias a las Y los servidores sujetos a la Ley

Orgdnica del Servicio Publico.

Para las y los profesionales de salud de las Unidades Médicas el limite serd de 60

horas entre suplementarias v extraordinarias.

£n el caso de las y los trabajadores sujetos al Cddigo de Trabajo el limite de horas
éz’ Y pago se realizard conforme lo determina el referido Codigo. ”
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Articulo 2.- Control de planificaciones y autorizaciones.- La Subdireccion Nacional de
Gestion de Talento Humano podrd realizar auditorias de control sin previe aviso, sobre las
planificaciones y autorizaciones de pago de horas extraordinarias y suplementarias, con la
facultad de aplicar el régimen disciplinario que corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA - Las horas extraordinarias y suplementarias que las y los
trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo hubieren realizado superando el limite establecido a
partir de la vigencia de la Resolucidon Administrativa No. 1IESS-DG-2017-0036-RFDQ de 06 de
octubre de 2017 y que se encuentren dentro del tope de horas v page que determina el Codigo
de Trabajo, deberan ser pagadas en su totalidad previa verificacion de su efectiva realizacion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y camplase.- San Francisco de Quito, 7 de octubre de 2017.

INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCIAL

ACCION NOMBRE FIRM
A

Ab. Luis Cariarte

I:laborade por: Abogado

Dra. Verdnica Reyes
Aprobado por: Gerente  Institucional
del Proceso de T.H,
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