
Nombre de la Unidad Administrativa

Financiera o Entidad Operativa

Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Provincial Azuay

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social
Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2023

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial
Función de Transparencia y Control

Social
Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado x

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA

DESCONCENTRADA:
UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN: x

Provincia: Azuay

Cantón: Cuenca

Parroquia: El Sagrario

Dirección:
Gran Colombia 6-13 y

Hermano Miguel
Correo electrónico: edgar.rojas@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600

N.- RUC: 1760004650001

Nombre del representante legal de la

institución:
Cargo del representante legal de la

institución:
Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable:
Mgs. Edgar Franklin Rojas

Torres

Cargo:
Director Provincial del IESS,

Azuay
Fecha de designación: 5/5/2023

Correo electrónico: edgar.rojas@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600

Nombre del responsable:
Mgs. Edgar Franklin Rojas

Torres

Cargo:
Director Provincial del IESS,

Azuay
Fecha de designación: 5/5/2023

Correo electrónico: edgar.rojas@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600

Nombre del responsable:
Mgs. Eliana Isabel Mora

Dután

Cargo:
Coordinadora Provincial

Administrativo Financiero

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE

CUENTAS EN EL SISTEMA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:



Fecha de designación: 20/6/2023

Correo electrónico: eliana.mora@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4135600

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1

Chordeleg
Cuenca

El Pan
Girón

Guachapala

Gualaceo
Nabón

Oña
Paute

Ponce Enríquez

Pucará
San Fernando

Santa Isabel
Sevilla de Oro

Sígsig

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Cantonal: 1

Chordeleg

Cuenca

El Pan

Girón

Guachapala

Gualaceo

Nabón

Oña

Paute

Ponce Enríquez

Pucará

San Fernando

Santa Isabel

Sevilla de Oro

Sígsig

191.965
Masculino: 100.735

Femenino: 91.230

Montubio, Mestizo,

Cholo, Indígena,

Afroecuatoriano

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
Audiencia pública No

Otros No

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE

GENERÓ EL COMPROMISO
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

No aplica

No aplica

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas No

Observatorios No

Comités de usuarios No

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess.g
ob.ec/documents/1

0162/3ec19a7c-

b3d5-4784-ad6d-
5ce44993e76e

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3ec19a7c-b3d5-4784-ad6d-5ce44993e76e


Defensorías comunitarias No

Otros mecanismos de control social No

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE

CUENTAS
PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo

de Rendición de Cuentas:

Unidad de Administración

Financiera (UDAF), Entidad

Operativa Desconcentrada

(EOD) y Unidad de

Atención

SI

Con Memorando Nro. IESS-DPAZUAY-2024-0379-M de fecha 06 de febrero

2024, se designa al Equipo responsable para Rendición de Cuentas 2023 en la

DPA

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/47384502-8613-4c65-8f25-

c09c001409de

Diseño de la Propuesta del

Proceso de Rendición de

Cuentas

SI

Con fecha 14 de febrero 2024 se realiza una reunión del Equipo responsable

de Rendición de cuentas con el cual se realizó la revisión del diseño de la

propuesta del proceso de rendición de cuentas (cronograma)

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/7706f765-ae61-4be8-bcb3-

c8577a57fc7d

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/038a3c20-5ab5-4d3d-81cc-

6a84a77d4f68

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/3f8cd796-55c3-4ca2-a72e-
c64eb2597e5e

Llenado del Formulario de

Informe de Rendición de

Cuentas establecido por el

CPCCS por la UDAF, EOD y

Unidad de Atención.

SI

Cada Dependencia entregó información sobre la gestión realizada en el año

2023 en contestación al memorando Nro. IESS-DPAZUAY-2024-0424-M de

fecha 14 de febrero 2024 para completar la matriz

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/58094286-9da1-48b7-a121-

7b50686f97e2

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/aa309f52-abdc-401e-b4a0-

149b925ee28c

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/d07e4e1d-123a-40c7-ac6f-
9ceb4e345fae

Socialización interna y

aprobación del Informe de

Rendición de Cuentas por

parte de los responsables.

SI

Con fecha04 de marzo 2024 mediante correo electrónico se socializa el

informe de Rendición de Cuentas 2022 con las dependencias

de la Dirección Provincial del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/f860c1e1-01c2-40d8-83ce-

64f9411607f6

Difusión del Informe de

Rendición de Cuentas a

través de distintos medios

SI
Se realiza la difusión a través de la cuenta de twitter de la Dirección Provincial

del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/347453fb-2ac1-4f5d-868f-

60ab769751fe

Planificación de los

eventos participativos
SI

El evento se realizó en el Auditorio Ciudad de Cuenca en el edificio de

la Dirección Provincial del Azuay en base a lineamientos entregados en

memorando Nro. IESS-DNCS-2024-0145-M

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/affc9b68-d30b-466c-b3db-

5c430c633b98

Realización del Evento de

Rendición de Cuentas
SI

Se realiza el evento de Rendición de Cuentas de la Dirección Provincial se

realizó en el Auditorio Ciudad de Cuenca en el edificio de la Dirección

Provincial del Azuay, la invitación se realizó mediante redes sociales

youtu.be/2LEDJH-zd4M

Fecha en que se realizó la

Rendición de Cuentas ante

la ciudadanía:

SI Martes, 19 de marzo de 2024

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/2d938a35-5d91-4a7a-93ac-

beaa787e56f6

Lugar en donde se realizó

la Rendición de Cuentas

ante la ciudadanía:

SI Auditorio Ciudad de Cuenca en el edificio de la Dirección Provincial del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/4fec72f4-4cc0-4ab1-8c87-

2df5d420c3a4

Incorporación de los

aportes ciudadanos en el

Informe de Rendición de

Cuentas

SI
Se difunde el correo electrónico rendicioncuentasazuay@iess.gob.ec

para aportes ciudadanos

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/577e9bb7-fcbd-406f-95fa-

31e643b9f652

FASE 3

Entrega del Informe de

Rendición de Cuentas al

CPCCS, a través del ingreso

del Informe en el sistema

virtual.

SI Informe de Rendición de Cuentas 2023 enviado por la DNPL

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/614f0c86-ff32-42a4-bec4-

99d226faa538

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

Evaluación de la Gestión

Institucional: Unidad de

Administración Financiera

(UDAF), Entidad Operativa

Desconcentrada (EOD) y

Unidad de Atención

SI
La evaluación de la Gestión Institucional se verifica en el Plan Anual

Terminado 2023

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Como afiliado al Seguro Social Campesino, solicito conocer las acciones que se han tomado a nuestro favor y qué se hará en este año para el beneficio de este sector que muchas veces se ha sentido desplazado

Constantemente en redes sociales vemos información sobre el IESS, cómo van a socializar todos los servicios institucionales con la gente, cuáles son los proyectos de esta administración para dar a conocer los beneficios de la seguridad social.

Redacción del Informe de

Rendición de Cuentas
SI

En base a la matriz entregada se procede a realizar el Informe de Rendición de

Cuentas 2023 de la Dirección Provincial del Azuay

con las evidencias fotográficas. Igualmente se elabora la narrativa

sintetizando el trabajo realizado en el año para alcanzar los resultados

detallados en el formulario

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO

ANTERIOR

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/47384502-8613-4c65-8f25-c09c001409de
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7706f765-ae61-4be8-bcb3-c8577a57fc7d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/038a3c20-5ab5-4d3d-81cc-6a84a77d4f68
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3f8cd796-55c3-4ca2-a72e-c64eb2597e5e
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4ae19d52-91b5-446c-bf98-2657f1b0bbdb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/aa309f52-abdc-401e-b4a0-149b925ee28c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d07e4e1d-123a-40c7-ac6f-9ceb4e345fae
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f860c1e1-01c2-40d8-83ce-64f9411607f6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/347453fb-2ac1-4f5d-868f-60ab769751fe
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/affc9b68-d30b-466c-b3db-5c430c633b98
youtu.be/2LEDJH-zd4M
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2d938a35-5d91-4a7a-93ac-beaa787e56f6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4fec72f4-4cc0-4ab1-8c87-2df5d420c3a4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/577e9bb7-fcbd-406f-95fa-31e643b9f652
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/614f0c86-ff32-42a4-bec4-99d226faa538


CUMPLIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

COMUNIDAD

RESULTADOS

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

Soy Julia Maldonado, usuaria del

CAAM, le pregunto a usted señor

director, ¿cómo podría ayudarnos a

solucionar el inconveniente de ver

interrumpidas las clases que son tan

necesarias para nosotros los adultos

mayores, por temas de contratación?

Pues este desfase lo vivimos cada año

en el centro.

100%

Desde su rol de director provincial,

¿cómo será el trabajo con el área de

salud y con las unidades médicas para

brindar una atención oportuna a los

asegurados?

100%

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO.

DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS

LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL

PORCENTAJE DEL PPTO.

DEL PAUTAJE QUE SE

DESTINO A MEDIOS

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

Radio: No aplica

Prensa: No aplica

Televisión: No aplica

Medios digitales: No aplica

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los

contenidos establecidos en el Art. 7

de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest

/ley-de-transparencia

Publicación en la pág. Web del

Informe de Rendición de Cuentas y

sus medios de verificación

establecido en el literal m, del Art. 7

de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest

/ley-de-transparencia

ARTICULACION DE POLÍTICAS

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan

Estratégico Institucional (PEI) al Plan

de Creación de Oportunidades

SI

La institución tiene articulado el POA

al Plan de Creación de Oportunidades
SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS

PÚBLICAS

PARA LA IGUALDAD

SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO

AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE

IGUALDAD

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/31403b37-2c72-450d-bb18-

6523b84cf667

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/ae56cb70-04ff-41a8-b765-

9c3fcd6c41ad

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE

CUENTAS:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/31403b37-2c72-450d-bb18-6523b84cf667
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ae56cb70-04ff-41a8-b765-9c3fcd6c41ad


Políticas públicas interculturales No

1. Proyecto de Promoción Social para la

Salud y prevención de enfermedades

"MEJORAMIENTO DE LOS HÁBITOS

ALIMENTICIOS DE LOS AFILIADOS DEL

SEGURO SOCIAL CAMPESINO DEL AZUAY"

2. Elaboración de folleto "Sabores

olvidados de lo Andes"

3. Formacion de líderes y fortalecimiento

organizacional atravez de la dirigencia en

el SSC Azuay

1. El proyecto se ejecutó en los Dispensarios: Punta Corral (tres

capacitaciones), Macas de Quingeo, Mayancela (2 capacitaciones) con la

participación de 207 afiliados/as del Seguro Social Campesino quienes

recibieron capacitación sobre técnicas de cocina y preparación de alimentos

enfocados en prevención de diabetes e hipertensión

2. Fruto de la coperación por medio del convenio interinstitucional con el

Instituto Sudamercano se elaboró el folleto/libro “Sabores Olvidados de los

Andes”, que tiene un tiraje de 12.000 folletos y serán repartidos en los 92

Dispensarios de la Zona 6, Azuay, Cañar y Morona Santiago, mismo que

presenta recetas nutricionalmente balanceadas, elaboradas con productos

autóctonos de alto contenido nutricional. La preparación de alimentos se

realizó con el instituto tecnológico sudamericano

3. Se implentó 5 talleres de formación a los dirigentes, líderes de sus

comunidades de los 48 dispensarios, con la finalidad de promover estratégias

de empoderamiento de procesos sociales dentro de sus organizaciones.

Elaboración de borrador de estatuto que permitió llevar adelante las

directrices de la organización a travez de un procedimiento parlamentario de

las organizaciones campesinas.

1. y 2. A través del fomento de la

partcicpación ciudadana en la toma de

decisiones de mejorar su alimentación,

se brinda igualdad de condiciones para

optar por un estilo de vida saludable.

3. Los afiliados puedan escoger de una

manera democratica a sus dirigentes a

travez de un estatuto establecido.

Políticas públicas generacionales SI

1. Proceso de optimización de las

oportunidades de salud, participación y

seguridad con el fin de mejorar la calidad

de vida de las personas a

medida que envejecen en el Centro de

Atención Adulto Mayor

2. Ejecución de encuentros de jubilados

en los cantones de Cuenca, Paute,

Nabon, Gualaceo, Chordelg, Sigsig y

Valle de Yungilla para satisfacer las

necesidades de esparcimiento de los

adultos mayores e insentivar el

envejecimiento activo.

1. 3041 usuarios activos en los 9 talleres generados en el CAAM - Azuay, que

mejoran la calidad de vida los Adultos Mayores.

2. Se contribuye al mantenimiento de la salud del adulto mayor, al

proporcionarles movimiento, alegría, relaciones sociales y la elevación de la

autoestima, demostrando que pueden realizar actividades más allá del

cuidado de la familia. Se tuvo la presencia de 9.140 jubilados a nivel de la

Zona 6.

1. Los adultos mayores son incluidos en

los diferentes espacios al sentirse útiles

para la sociedad, brindando su aporte con

la experiencia y las destrezas adquiridas

en los talleres

2. Los jubilados que pertenecena este

grupo prioritario mejora su calidad de

vida, el comportamiento social y el

desarrollo de la personalidad de los

mismos.

Políticas públicas de discapacidades SI

1. La Coordinación de Servicios de

Atención al Ciudadano realizar atención

domiciliaria, para esto cuenta con un

equipo biométrico para la toma de huella

y validación de cédula de identidad.

Además se entrega turnos preferenciales

jubilados, personas con discapacidad y

maternas.

1. Los afiliados, jubilados y beneficiarios o familiares por la imposibilidad del

traslado a las dependencias solicitan la atención domiciliaria; durante el año

2023 se registran 26 visitas domiciliarias. Así también en el año 2023 se dieron

18.667 turnos preferenciales, los cuales se atienden inmediatamente en

cualquier ventanilla.

1. La atención domiciliaria permite que

los afiliados, jubilados, maternas que por

su estado de vulnerabilidad no pueden

acudir en forma presencial reciben la

prestación del servicio en las mismas

condiciones. La aplicación de las políticas

generadas garantizan los derechos de las

personas adultas mayores, con

discapacidad y maternas y con su

cumplimiento brindamos la atención con

oportunidad.

Políticas públicas de género Si

1. Desde la Coordinación de Prestaciones

de Salud Azuay se fomenta temas como:

Lactancia Materna y Prevención del

Cáncer Cérvico-uterino

2. Ejecución de capacitaciones

agropecuarias con enfoque agro

ecológico con afiliados y jubilados del

Seguro Social Campesino del Azuay

1. Promoción de lactancia Materna en las 10 unidades del IESS de la Zona 6 y

vacunación contra el HPV

2. 15 Dispensarios atendidos, 30 Organizaciones y 60 capacitaciones

realizadas. Con más de 600 afiliados capacitados de los cuales el 95% fueron

mujeres

1. Cumplimiento de derechos tanto de las

mujeres con la prevención del cáncer,

como de los niños en la lactancia

materna.

2. Se pretende mejorar los ingresos

producto de las explotaciones

agropecuarias de afiliadas del seguro

campesino y de esta manera redicir en

algo la brecha de ingresos en las familias

Políticas públicas de movilidad

humana
No

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS

ESTABLECIDAS EN EL POA A

LAS FUNCIONES/

COMPETENCIAS /

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

/ OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA

INSTITUCIÓN
Objetivo Estratégico N°1.

Incrementar la

sostenibilidad de los
Objetivo Estratégico N°2

Incrementar la eficiencia

en el uso de recursos

financieros

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN

DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCIÓN



Objetivo Estratégico N°3.

Incrementar la efectividad

de la afiliación a la 

seguridad social
Objetivo Estratégico N°4.

Incrementar la calidad,

calidez y oportunidad en 

el acceso y entrega de las

prestaciones y servicios
Objetivo Estratégico N°5

Incrementar la eficiencia

operacional de la gestión

de los procesos

Objetivo Estratégico N°6.

Incrementar el desarrollo

profesional de los

servidores de la institución

Objetivo Estratégico N°7.

Incrementar el grado de

innovación en la gestión 

institucional

1

Incrementar la eficiencia

en la administración y

gestión de recursos

asignados a la dirección

provincial

IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del

Plan Anual de Contratación - Dirección

Provincial - Total

$ 1.903.602,02 $ 1.745.224,48 91,68% $ 1.903.602,02 $ 1.745.224,48 91,68%

https://www.

iess.gob.ec/
documents/1

0162/cd4cde

44-d02e-
497e-9c9b-

c59fe4cc13d
7

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$ 170.479.913,43 $ 170.479.913,43 $ 127.549.105,44 $ - $ -

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN

EJECUTADO

SALUD $ 148.334.426,40 $ 148.334.426,40 $ 112.691.337,10

SEGURO SOCIAL CAMPESINO $ 17.788.910,03 $ 17.788.910,03 $ 10.982.117,17

RIESGOS DEL TRABAJO $ 604.642,00 $ 604.642,00 $ 537.020,96

PENSIONES $ 843.109,00 $ 843.109,00 $ 786.592,28

CONTRIBUCIÓN APORTES

PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE

DEPENDENCIA Y

VOLUNTARIOS EN EL

EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN APORTES PATRONALES Y

PERSONALES

(RELACION DE DEPENDENCIA)

INGRESOS POR FONDOS DE RESERVA UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL

ESTADO DEL 40% PARA

LAS PENSIONES DE

JUBILACIÓN

INDICADOR DE LA META

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

INGRESOS

PRESUPUESTO

EJECUTADO

PRESUPUESTO

CODIFICADO

%

CUMPLIMIEN

TO DEL

PRESUPUEST

O

PRESUPUESTO

CODIFICADO

LINK AL

MEDIO DE

VERIFICACIÓ

N PUBLICADO

EN LA PAG.

WEB DE LA

INSTITUCIÓN

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META POA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO

EJECUTADO

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA

GESTIÓN

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/cd4cde44-d02e-497e-9c9b-c59fe4cc13d7


CONTRIBUCIÓN DEL JEFE

DE FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE LAS

EMPRESAS DE SEGUROS

PRIVADOS

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 58 $ 199.608,17

Publicación 1 $ 41.640,00

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 5 $ 404.542,97 7 $ 139.357,12
Procesos de Declaratoria de

Emergencia
Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía 3 $ 176.372,39

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 2 $ 91.720,80

Catálogo Electrónico 2 $ 10.988,88 109 $ 237.524,48

Cotización 2 $ 376.399,72

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

No aplica

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

Traspaso gratuito de bienes obsoletos

y sin uso de la UNIDAD DE NEGOCIO

213, FONDO RIESGOS DEL TRABAJO,

CRP 0101 AZUAY a establecimientos

sin fines de lucro: ESCUELA DE

EDUCACIÓN BÁSICA OCTAVIO DÍAZ

LEÓN

9.802,12

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/1241cf95-7913-45cd-a2da-

49d3a95f5f60

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

No aplica

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/a45ec119-295d-4c1c-9d0b-
1b35daec7e7c

ESTADO ACTUAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

Adjudicados Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

https://www.iess.gob.ec

/documents/10162/762
18ac6-8ab5-4bca-be18-

9ef9e027bcb3

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES.

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCIÓN

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

PRESUPUESTO

CODIFICADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

PRESUPUESTO

EJECUTADO

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/76218ac6-8ab5-4bca-be18-9ef9e027bcb3
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1241cf95-7913-45cd-a2da-49d3a95f5f60
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a45ec119-295d-4c1c-9d0b-1b35daec7e7c

