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Introduccion

La salud es un derecho constitucional de todas las personas, que garantiza el disfrute mds alto
posible de salud fisica y mental, lo que condiciona a que los servicios de salud sean accesibles y
aceptables, y de una alta calidad. El enfoque de la familia dentro del contexto salud lleva al sujeto

a dejar de ser individuo para englobar a la familia y la comunidad.

Con el objetivo de reorientar y fortalecer los servicios de salud del IESS en todos los niveles de
atencién y complejidad hacia un enfoque integral, individual y familiar, la presente realiza un
andlisis de la salud en el Cantdn San Miguel de Bolivar, teniendo como base los principales
factores demograficos, sociales, epidemioldgicos y de riesgo en salud, donde se halla inmersa la
poblacién actual, Nuestra Unidad se denomina UNIDAD DE ATENCION AMBULATORIA IESS SAN
MIGUEL DE BOLIVAR de acuerdo a la Resolucién Cl 056 del 26 de enero de 2000 y acreditada
como tal desde el 27 de noviembre de 2008 con acreditacion completa, por la Direccién Nacional
del Seguro de Salud Individual y Familiar, encontrandose en el Primer Nivel de Atencién, del
cuarto nivel de Complejidad categoria de establecimiento 1 - 4 Centro de Salud B que brinda
Atencion Médica a la poblacion afiliada de los Cantones San Migue |, Chimbo, Chillanes y
Caluma, siendo la Unidad Médica de menor nivel de Complejidad, responsable de la Promocion,
Prevencion, Diagnodstico, Tratamiento, Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud con los
servicios de Medicina General, Medicina Familiar con Programas de Medicina Preventiva (EBAS),
Psicologia, Odontologia, Laboratorio, Enfermeria, Farmacia y Rayos X y ademds contamos con
el servicios especializado de Pediatria y Servicios de Terapia Fisica y de Rehabilitacién

cumpliendo con eficiencia y eficacia brindando servicios de calidad a la comunidad

Hoy segun las normativas del MSP cambia de nombre a CENTRO DE SALUD B San Migue de
Bolivar

www.iess.gob.ec
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Resumen Ejecutivo

En la provincia de Bolivar 69% de la poblacién de considera mestiza, el 25,3% es indigena, el 2,7%
de la poblacién se considera blanca y menos del 1,1% se considera otras etnias estan divididos
en varios cantones de la Provincia de Bolivar.

El Seguro General de Salud Individual y Familiar, ha emprendido la implementaciéon de la
“Reorientacion y Fortalecimiento de los Servicios de Salud del SGSIF con enfoque Individual,
Familiar, Comunitario y en Red., de acuerdo a las necesidades asistenciales de la poblacién en
funcidén de su crecimiento y caracteristicas socio demograficas y cumpliendo los requerimientos
del Sistema Nacional de Salud como Organo Rector.

Por lo que el Centro de Salud B San Miguel de Bolivar dentro de las diferentes areas de consulta
externa a 16429 persona siendo un total de 6773 masculino y 9656 femenino.

Se ha implementad o el teléfono rojo de sugerencias y quejas el mismo esta ubicado en la sala
de espera de la planta baja del Centro de Salud con total accesibilidad a los usuarios en general.

La Direccion, mantienen las puertas abiertas para recibir las sugerencias o inconformidades de
nuestros usuarios

Se ha visitado 10 instituciones a nivel de los cantones de San Miguel, Chimbo, Chillanes. Con el
programa de Medicina Preventiva, grupos de apoyo afiliados Hipertensos, Diabéticos. Adultos
Mayores se cumplieron en su totalidad mantenemos dos grupos activos del sector de San Miguel
y de San José de Chimbo. Cuyas metas y objetivos estuvieron dentro de los institucionales, como
Promocién de la salud y mejorar la calidad de vida

En la apertura del afio 2023, fue asignado un valor de S 758,732.20, de los cuales, se obtuvo una
ejecucion total de $ 727,481.04 que representa el 95.88 % de ejecucion presupuestaria al 31 de
diciembre de 2023.
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1. Cobertura Institucional
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2. Logros alcanzados

e Atencién Personalizada por parte de medicina familiar a paciente vulnerables con la
atencion a domicilio en pro de mejorar su estado de salud

e (Capacitacion permanente al Personal del Centro de Salud B San Miguel de Bolivar

e Brindar Atencién en Medicina Preventiva a Instituciones Publicas y Privadas de los
Cantones Chimbo, San Miguel, Chillanes

e Charlas en las instituciones publicas y privadas sobre Estrés Laboral

3. Implementacion de politicas publicas para la igualdad

a. Politicas publicas interculturales

Nuestra cobertura es igualitaria para todos incluyendo programas de atencién dirigidos a los
establecimientos interculturales y bilingles, localizados en la Chillanes, Chimbo, Guaranda.
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b. Politicas publicas generacionales

Charlas educativas sobre Sexualidad, Bulling, peligro del uso de las redes sociales dirigidas
estudiantes del bachillerato de las unidades educativas de los cantones de Chimbo y San
Miguel y Chillanes.

c. Politicas publicas de discapacidades

Realizamos visitas domiciliarias a nuestros afiliados parapléjicos, cuadripléjicos, planificadas
dos veces al mes cada quince dias, las mismas estan compuestas por el personal de salud
preventiva (médico, enfermera, psicdlogo).

d. Politicas publicas de género

Se realiz6 programa de atencidn dirigido a identificar problemas de salud especificos en
hombres (PSA, eco prostatico) y en mujeres (eco mamario, tras vaginal y mamografia).

e. Politicas publicas de movilidad humana

No Aplica.

4. Objetivos Institucionales

Objetivo Estratégico N°4 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros
Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa
Objetivo Estratégico N°6 Incrementar la calidad de la atencién integral de salud

Objetivo Estratégico N°7 Incrementar la eficiencia en las competencias de los
servidores del establecimiento de salud

5. Ejecucion programatica y presupuestaria
En la apertura del afio 2023, fue asignado un valor de $ 758,732.20, de los cuales, se obtuvo una
ejecucion total de $ 727,481.04 que representa el 95.88 % de ejecucion presupuestaria al 31 de
diciembre de 2023.
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6. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

TIPO DE ESTADO ACTUAL
CONTRATACION
Adjudicados Finalizados
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

infima Cuantia 30 34859,24
Catdlogo

. 12 72919,91 95 10394,29
Electrénico

/. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones

NO APLICA

8. Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las
entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social, y de la
Procuraduria General del Estado

NO APLICA
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