Plan Anual Terminado 2023

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %

101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacidn de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6
Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.7647 1
Avance 2023
152.94 % 100.00 %
13.13. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.1229 0.1582 0.574 0.7929 0.8586 0.8745 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0.5457 0.6253 0.6253 0.6472 0.7248 0.731 0.731 0.731 0.8224 0.8675
Avance 2023

100.00 % 0.00 % 344.94 % 108.94 % 78.86 % 75.38 % 82.88 % 73.10 % 73.10 % 73.10 % 82.24 % 86.75 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador Comportamiento
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
658,136.66 1,175,920. 1,830,587. 2,434,578. 3,047,356. 3,545,127. 4,080,391. 4,693,676. 5,324,976. 6,047,233. 6,646,301. 7,224,107.
02 98 51 64 18 96 79 93 18 13 22
Resultados (Acumulado) 2023
660,105.66 @ 1,199,507. 1,648,774. 2,149,360. 2,811,346. 3,341,081.6 3,888,895.6 4,517,006.9 5,052,411. 5,748,729.4 6,174,055.2 7,013,753.
14 36 64 44 74 52
Avance 2023
100.30 % 102.01 % 90.07 % 88.28 % 92.26 % 94.24 % 95.31 % 96.24 % 94.88 % 95.06 % 92.89 % 97.09 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacién y gestion de cartera
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador

‘ Comportamiento

19.6. TE-DNAC-DP-12-NUumero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
59 117 176 235 293 352 411 469 528 587 645 704
Resultados (Acumulado) 2023
58 97 117 166 179 214 239 280 299 685 692 692
Avance 2023
98.31 % 82.91 % 66.48 % 70.64 % 61.09 % 60.80 % 58.15 % 59.70 % 56.63 % 116.70% | 107.29 % 98.30 %
19.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
267 534 801 1,068
Resultados (Acumulado) 2023
309 564 841 1,082
Avance 2023
115.73 % 105.62 % 104.99 % 101.31 %
19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
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Indicador

Comportamiento

20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1456 0.1542 0.1601 0.161 0.1744 0.1763 0.1874 0.202 0.2001 0.1981 0.196 0.1949
Avance 2023
18.20 % 19.28 % 20.01 % 20.12 % 21.80 % 22.04 % 23.43 % 25.25% 25.01 % 24.76 % 24.50 % 24.36 %
20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1456 0.1542 0.1601 0.161 0.1744 0.1763 0.1874 0.202 0.2001 0.1981 0.196 0.1949
Avance 2023
18.20 % 19.28 % 20.01 % 20.12 % 21.80 % 22.04 % 23.43 % 25.25 % 25.01 % 24.76 % 24.50 % 24.36 %
20.26. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 111 161 211 271 331 381 431 481 531 531
Resultados (Acumulado) 2023
0 74 136 258 310 374 439 491 547 602 655 655
Avance 2023
100.00% = 148.00%  122.52% | 160.25%  146.92%  138.01%  132.63%  128.87%  126.91% | 125.16% | 123.35%  123.35%
20.27. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3 0.3 0.28 1 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00% | 357.14%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador ‘ Comportamiento
21.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
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21.12. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2023
0.045 0.1209 0.1991 0.2739 0.3421 0.4161 0.496 0.566 0.6232 0.6943 0.7896 0.931
Avance 2023
90.00 % 120.90%  132.73% = 136.95%  114.03% = 104.02%  110.22% = 113.20% @ 113.31% 11572% @ 112.80%  109.53 %
21.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.7365 0.7052 0.7685 0.8033 0.7891 0.7786 0.8071 0.7738 0.6976 0.7488 0.7825 0.7801
Avance 2023
92.06 % 88.15 % 96.06%  100.41%  98.64 % 97.32%  100.89%  96.73% 87.20 % 93.60 % 97.81 % 97.51 %
21.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2023
0.736 0.6956 0.8218 0.7645 0.8236 0.796 0.7607 0.7521 0.5601 0.656 0.6591 0.7241
Avance 2023
105.14 % 99.37 % 117.40 % 109.21 % 117.66 % 113.71 % 108.67 % 107.44 % 80.01 % 93.71 % 94.16 % 103.44 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni camente por

W LV(E)R DANIEL RUI Z

Ruiz Bravo, Wilver Daniel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6
Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.7647 1
Avance 2023
152.94 % 100.00 %
3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Carchi Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.1229 0.1582 0.574 0.7929 0.8586 0.8745 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0.5457 0.6253 0.6253 0.6472 0.7248 0.731 0.731 0.731 0.8224 0.8675

Avance 2023

100.00 % 0.00 % 344.94 % 108.94 % 78.86 % 75.38 % 82.88 % 73.10 % 73.10 % 73.10 % 82.24 % 86.75 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las
directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada
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Aprobado

wlFi vaado el ectroni camente por

MARTI NEZ SANTI LLAN

Martinez Santillan, Andrea Yanira
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
59 117 176 235 293 352 411 469 528 587 645 704
Resultados (Acumulado) 2023
58 97 117 166 179 214 239 280 299 685 692 692
Avance 2023
98.31 % 82.91 % 66.48 % 70.64 % 61.09 % 60.80 % 58.15 % 59.70 % 56.63 % 116.70% | 107.29 % 98.30 %
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
267 534 801 1,068
Resultados (Acumulado) 2023
309 564 841 1,082
Avance 2023
115.73 % 105.62 % 104.99 % 101.31 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Estrategia
2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Exvmado el ect 1 6ni cament e por

.DI ANA_KATERI
L 5 VI LLARREAL CHAMORRO
T .

]

Villarreal Chamorro, Diana Katerine
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
= i
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Castillo Tejada, Tania Madelen
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador

Comportamiento

3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora

Ene Feb
658,136.66  1,175,920.

02

660,105.66 1,199,507.

14

100.30 % 102.01 %

Estrategia

Metas (Acumulado) 2023

Jun Jul
3,545,127.  4,080,391.
18 96

Resultados (Acumulado) 2023
2,811,346. 3,341,081.6 3,888,895.6 4,517,006.9 5,052,411.

Avance 2023
94.24 % 95.31 %

Continuo
Nov Dic
6,646,301. 7,224,107.
13 22

5,748,729. 4 6,174,055.2 7,013,753.

52

92.89 % 97.09 %

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos

No hay informacion capturada

Calificaciéon

Aprobado

Padilla Aguilar, Wilson Ramiro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Planificacion

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de los planes, programas y proyectos de la Direccion

Provincial
Indicador

3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Comportamiento

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.9798 1 1 1 1 0.978 0.963 0.978 0.9596 0.9681 0.9789 0.967
Avance 2023
111.34%  113.64%  113.64% @ 112.36%  112.36%  108.67%  10582%  106.30%  103.18% | 102.99% | 103.04%  100.73 %
Estrategia
3.1. Mejorar la calidad de la informacion de los planes, programas y proyectos.
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratE‘é

Firmado el ectrni canente por

: A VERCEDES
HORVAZA | MBAQUI NGO

T
>
(o)

ic%écE)Perativo y doy por terminada la operacién de mi plan

Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.17. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 111 271 331 381 431 481 531 531
Resultados (Acumulado) 2023
0 74 136 374 439 491 547 602 655 655
Avance 2023
100.00% = 148.00%  122.52% 146.92%  138.01%  132.63% | 128.87% | 12691%  12516%  123.35%  123.35%
2.19. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3 0.3 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

1)
[=]
Firmado el ectroni cament e por

o éNDRES TERAN

Teran Villacis, Danilo Andrés
Titular/Responsable del Plan

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.11. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.12. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2023
0.045 0.1209 0.1991 0.2739 0.3421 0.4161 0.496 0.566 0.6232 0.6943 0.7896 0.931

Avance 2023

90.00 % 120.90 % 132.73 % 136.95 % 114.03 % 104.02 % 110.22 % 113.20 % 113.31 %

115.72 % 112.80 % 109.53 %

2.13. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.7365 0.7052 0.7685 0.8033 0.7891 0.7786 0.8071 0.7738 0.6976 0.7488 0.7825 0.7801

Avance 2023

92.06 % 88.15 % 96.06 % 100.41 % 98.64 % 97.32 % 100.89 % 96.73 % 87.20 %

93.60 % 97.81 % 97.51 %

2.14. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2023
0.736 0.6956 0.8218 0.7645 0.8236 0.796 0.7607 0.7521 0.5601 0.656 0.6591 0.7241
Avance 2023

105.14 % 99.37 % 117.40 % 109.21 % 117.66 % 113.71 % 108.67 % 107.44 % 80.01 % 93.71 % 94.16 % 103.44 %

Estrategia

No hay informacién capturada
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2023

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
5[]

Firmado el ectroni canente por

M, W LVER DANIEL RUI Z
BRAVO

Ruiz Bravo, Wilver Daniel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E e

Chaca Ruales, Mery Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1456 0.1542 0.1601 0.161 0.1744 0.1763 0.1874 0.202 0.2001 0.1981 0.196 0.1949

Avance 2023

18.20 % 19.28 % 20.01 % 20.12 % 21.80 % 22.04 % 23.43 % 25.25%

25.01 % 24.76 % 24.50 % 24.36 %

4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1456 0.1542 0.1601 0.161 0.1744 0.1763 0.1874 0.202 0.2001 0.1981 0.196 0.1949

Avance 2023

18.20 % 19.28 % 20.01 % 20.12 % 21.80 % 22.04 % 23.43 % 25.25%

25.01 % 24.76 % 24.50 % 24.36 %

4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
104 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248
Resultados (Acumulado) 2023
23 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248
Avance 2023

22.12% 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el

Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
104 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248
Resultados (Acumulado) 2023
23 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248

Avance 2023

2212 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

4.16. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.24 0.42 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 0.8235
Avance 2023
416.67 % 238.10 % 82.35%
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Plan Anual Terminado 2023

Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ERLE

EalFi rmdo el ectroni canent e por

I2iMARI A EUGENI A
x4 OBANDO REVELO

Obando Revelo, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios
Indicador Comportamiento

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - DG Administradora - DP Carchi

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.1229 0.1582 0.574 0.7929 0.8586 0.8745 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0.5457 0.6253 0.6253 0.6472 0.7248 0.731 0.731 0.731 0.8224 0.8675

Avance 2023

100.00 % 0.00 % 344.94 % 108.94 % 78.86 % 75.38 % 82.88 % 73.10 % 73.10 % 73.10 % 82.24 % 86.75 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

Indicador

Comportamiento
Continuo

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023

0.7647 1
Avance 2023
152.94 % 100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el

cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador Comportamiento
6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados

Continuo
Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

0.15 0.35 0.6

Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2023

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratélgicolo%erativo y doy por terminada la operacién de mi plan

A O

b

'Ef Firmado el ectro6ni canente por
AN
THMCMARTI NEZ SANTI LLAN

Martinez Santillan, Andrea Yanira
Titular/Responsable del Plan

01/02/2024 12:19 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Indicador

Comportamiento

3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
59 117 176 235 293 352 411 469 528 587 645 704
Resultados (Acumulado) 2023
58 97 117 166 179 214 239 280 299 685 692 692

Avance 2023
98.31 % 82.91 % 66.48 % 70.64 % 61.09 % 60.80 % 58.15 % 59.70 % 56.63 % 116.70 %

107.29 % 98.30 %

3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Comportamiento

Continuo
Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

267 534 801 1,068

Resultados (Acumulado) 2023
309 564 841 1,082
Avance 2023

115.73 % 105.62 % 104.99 % 101.31 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Villarreal Chamorro, Diana Katerine
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.7 0.7 0 1 0.74 1 0.76 0.76 0.78 0.78 1 0.8
Avance 2023
100.00 % | 100.00 % 0.00 % 138.89%  100.00% = 135.14%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 125.00% | 100.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2023
7 5 5 5 5 5 16 2.3333 5 2 6 5
Avance 2023
140.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  320.00% | 46.67 % 100.00 % | 40.00 % 120.00 % | 100.00 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
;& ai o]
AR A VRDETEN”
Fad i CASTI LLO TEJADA
Castillo Tejada, Tania Madelen
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento
4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
329,068.33 587,960.01 915,293.99 1,217,289. 1,523,678. 1,772,563. 2,040,195. 2,346,838. 2,662,488. 3,023,616. 3,323,150. 3,612,053.
25 32 59 98 39 46 59 56 61
Resultados (Acumulado) 2023
330,052.83 599,753.57 824,387.18 1,074,680. 1,405,673. 1,670,540.8 1,944,447.8 2,258,503. 2,526,205. 2,874,364.7 3,087,027.6 3,506,876.
32 22 45 87 76
Avance 2023
100.30 % | 102.01 % 90.07 % 88.28 % 92.26 % 94.24 % 95.31 % 96.24 % 94.88 % 95.06 % 92.89 % 97.09 %
4.9. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperacién de cartera en estado de titulo de crédito Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
31,621.12 56,498.76  87,953.22 116,972.81 146,414.61 170,330.71 196,048.27 225,514.42 255,846.14 290,547.97 319,331.05 347,092.57
Resultados (Acumulado) 2023
67,314.81  108,683.85 130,278.99 155,258.46 212,373.02 248,962.17 305,980.74 353,477.26 384,976.66 481,905.24 512,648.73 543,569.99
Avance 2023
212.88%  192.37%  148.12% | 132.73%  14505%  146.16%  156.07% | 156.74%  150.47% | 165.86% | 160.54%  156.61 %
4.10. NC-DNRGC-DP-8- Monto de recuperacion de cartera en mora en estado de glosas Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
32,597.24  58,242.84 90,668.28 @ 120,583.69 150,934.34 175,588.71 202,100.16 232,475.91 | 263,743.95 299,517.01 329,188.6 357,807.1
Resultados (Acumulado) 2023
10,325.04  24,809.88  38,652.81 66,727.1 95,651.45 122,438.21 144,865.93 169,616.13 192,962.1 208,779.54 235,735.17 251,013.21
Avance 2023
31.67 % 42.60 % 42.63 % 55.34 % 63.37 % 69.73 % 71.68 % 72.96 % 73.16 % 69.71 % 71.61 % 70.15 %
4.11. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperacion de cartera en estado planilla en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
240,238.71 429,244.45 668,216.98 888,690.8 1,112,372, 1,294,072. 1,489,459.8 1,713,326. 1,943,768. 2,207,413. 2,426,090. 2,637,005.8
35 84 31 92 11 05
Resultados (Acumulado) 2023
232,064.76  430,636.8 604,769.79 785,463.08 1,015,095. 1,200,818.4 1,385,514. 1,618,353. 1,819,877. 2,037,440. 2,182,966. 2,546,601.1
54 61 31 55 59 63
Avance 2023
96.60 % 100.32 % 90.51 % 88.38 % 91.26 % 92.79 % 93.02 % 94.46 % 93.63 % 92.30 % 89.98 % 96.57 %
4.12. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en convenios de pago Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
24,611.26  43,973.96 68,455.51 = 91,041.96 113,957.02 132,571.33 152,587.75 175,521.76 199,129.46 226,138.5 248,540.87 270,148.14
Resultados (Acumulado) 2023
20,348.22  35,623.04 50,685.59 @ 67,231.68 82,553.21  98,322.02 108,086.52 117,056.75 128,389.56 146,239.33 155,677.07 165,692.46
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Plan Anual Terminado 2023

Avance 2023
82.68 % 81.01 % 74.04 % 73.85 % 72.44 % 74.17 % 70.84 % 66.69 % 64.48 % 64.67 % 62.64 % 61.33 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o

Padilla Aguilar, Wilson Ramiro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.9798 1 1 1 1 0.978 0.963 0.978 0.9596 0.9681 0.9789 0.967
Avance 2023
111.34%  113.64%  113.64% @ 112.36%  112.36%  108.67%  10582%  106.30%  103.18% | 102.99% | 103.04%  100.73 %
2.8. NC-DNPL-DP-5 Porcentaje de solicitudes de reformas al Plan Anual de Contrataciones con inconsistencias Discreto
devueltas
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02
Resultados (Por Periodo) 2023
0.02 0.3333 0.3077 0 0 0 0 0.6 0 0.1 0.0526 0
Avance 2023
100.00 %  1,666.50 % 1,538.50% | 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00%  3,000.00%  0.00 % 500.00 % | 263.00 % 0.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectrGni canente por

FFABI OLA MERCEDES
ORVAZA | MBAQUI NGO

Ormaza Imbaquingo, Fabiola Mercedes
Titular/Responsable del Plan

/0 erativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,

Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos
Indicador

Comportamiento

2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 50 111 161 211 271 331 381 431 481 531 531
Resultados (Acumulado) 2023
0 74 136 258 310 374 439 491 547 602 655 655
Avance 2023
100.00 % = 148.00%  122.52% | 160.25%  146.92%  138.01%  132.63% 128.87%  126.91% | 125.16% | 123.35%  123.35%
2.19. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3 0.3 0.28 1 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Avance 2023
100.00 % = 100.00%  100.00% | 357.14%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Fi r mad

DANI L6 ANDRES " TERAN
¥VI LLACI S

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EiSiuE

Teran Villacis, Danilo Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones del
Seguro de Salud

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
I.-' ) [x]

“F\ rmado el ectroni canente por
S3EGABRI ELA NATHALY
4+ 5 CADENA LANDETA

Cadena Landeta, Gabriela Nathaly
Titular/Responsable del Plan

01/02/2024 12:19 PM GPR | 25



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencién Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.9973 0.9994 1 0.9988 0.9959 0.9989 0.9975 0.9924 0.9977 0.9922 0.9946 0.9917

Avance 2023

104.98 % 105.20 % 105.26 % 105.14 % 104.83 % 105.15 % 103.91 % 103.38 % 103.93 % 103.35 % 103.60 % 103.30 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ElRLi

Chaca Ruales, Mery Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Canchaguano

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1138 0.122 0.0894 0.0976 0.1545 0.1951 0.2602 0.2846 0.374 0.4065 0.4065 0.3902

Avance 2023

14.22 % 15.25 % 11.17 % 12.20 % 19.31 % 24.39 % 32.52 % 35.58 % 46.75 % 50.81 % 50.81 % 48.77 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.171 0.1762 0.1813 0.1762 0.171 0.1813 0.1813 0.1762 0.1606 0.1554 0.1451 0.1347
Avance 2023

21.38 % 22.02 % 22.66 % 22.02 % 21.38 % 22.66 % 22.66 % 22.02 % 20.07 % 19.43 % 18.14 % 16.84 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

BEHECTOR 'RAUL " ERAzo
TUZ

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chapues

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0488 0.0407 0.0325 0.0325 0.0894 0.1138 0.1626 0.1626 0.1789 0.2276 0.2195 0.2439
Avance 2023
6.10 % 5.09 % 4.06 % 4.06 % 11.17 % 14.22 % 20.32 % 20.32 % 22.36 % 28.45 % 27.44 % 30.49 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2694 0.2539 0.2798 0.2798 0.2746 0.2487 0.2332 0.2021 0.1762 0.1554 0.1347 0.1347
Avance 2023

33.67 % 31.74 % 34.97 % 34.97 % 34.33 % 31.09 % 29.15 % 25.26 % 22.02 % 19.43 % 16.84 % 16.84 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El iy

Lri rmado el ectroni canente por

Rl ASCOS MENESES

HE

Riascos Meneses, Diana Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Frailejon

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0732 0.0813 0.065 0.0488 0.0569 0.0732 0.0894 0.1626 0.1626 0.1463 0.1301 0.1463
Avance 2023
9.15 % 10.16 % 8.12 % 6.10 % 7.11% 9.15% 11.17 % 20.32 % 20.32 % 18.29 % 16.26 % 18.29 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1969 0.1969 0.171 0.2021 0.2021 0.1969 0.1917 0.1813 0.1762 0.1762 0.1762 0.171
Avance 2023

24.61 % 24.61 % 21.38 % 25.26 % 25.26 % 24.61 % 23.96 % 22.66 % 22.02 % 22.02 % 22.02 % 21.38%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/op
[Of

erativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
bt E

E¥ i mado_el ect r oni cament e ;for

i) ORGE“MARCEL |
LM CRI OLLO GUZMAN

Criollo Guzman, Jorge Marcelino
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Moral

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0813 0.0894 0.0813 0.0813 0.1301 0.0894 0.1301 0.1951 0.187 0.2033 0.2439 0.2602

Avance 2023

10.16 % 11.17 % 10.16 % 10.16 % 16.26 % 11.17 % 16.26 % 24.39 % 23.38 % 2541 % 30.49 % 32.52 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1554 0.1503 0.1865 0.1813 0.1813 0.1762 0.171 0.171 0.171 0.171 0.1606 0.1606
Avance 2023

19.43 % 18.79 % 23.31% 22.66 % 22.66 % 22.02 % 21.38 % 21.38% 21.38 % 21.38% 20.07 % 20.07 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
co_/(éPerativo y doy por terminada la operacién de mi plan

aet £ir mado_el ect 6ni camente por

% DI EGO ANDRES
i GUE

Declaro la revision de mi plan estratégi

Guerron Reina, Diego Andres
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ingueza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0488 0.0732 0.0488 0.0732 0.065 0.0732 0.1057 0.1707 0.187 0.1951 0.2033 0.1951
Avance 2023
6.10 % 9.15% 6.10 % 9.15% 8.12 % 9.15% 13.21 % 21.34 % 23.38 % 24.39 % 25.41 % 24.39 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2591 0.2487 0.2591 0.2591 0.2591 0.2591 0.2513 0.2487 0.2487 0.228 0.2228 0.2021
Avance 2023

32.39 % 31.09 % 32.39 % 32.39 % 32.39 % 32.39 % 3141 % 31.09 % 31.09 % 28.50 % 27.85% 25.26 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Villamarin Moncayo, Jimmy Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ipueran

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0488 0.0732 0.0732 0.0813 0.1301 0.1707 0.2439 0.2764 0.3008 0.3171 0.3333 0.3089
Avance 2023
6.10 % 9.15% 9.15 % 10.16 % 16.26 % 21.34 % 30.49 % 34.55 % 37.60 % 39.64 % 41.66 % 38.61 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0518 0.1244 0.1503 0.1192 0.1451 0.1347 0.1192 0.1192 0.1244 0.1088 0.1088 0.1036
Avance 2023
6.47 % 15.55 % 18.79 % 14.90 % 18.14 % 16.84 % 14.90 % 14.90 % 15.55 % 13.60 % 13.60 % 12.95 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Rodriguez Tapia, Libia Viviana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Delicia 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0488 0.0325 0.1789 0.2033 0.2033 0.1951 0.2927 0.3577 0.3252 0.2764 0.2602 0.2846
Avance 2023
6.10 % 4.06 % 22.36 % 25.41 % 25.41 % 24.39 % 36.59 % 4471 % 40.65 % 34.55 % 32.52 % 35.58 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1762 0.1658 0.1917 0.1762 0.1762 0.1658 0.1503 0.1503 0.1554 0.1451 0.1347 0.114
Avance 2023

22.02 % 20.72 % 23.96 % 22.02 % 22.02 % 20.72 % 18.79 % 18.79 % 19.43 % 18.14 % 16.84 % 14.25 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

A
Sl
D' Fi rmdo el ectr6ni canente por
L | EL | SAAC

Carrillo Chuquer, Daniel Isaac
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Gruta

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1057 0.1626 0.1463 0.1789 0.2114 0.2358 0.2276 0.2927 0.3008 0.3252 0.2927 0.3171

Avance 2023

13.21 % 20.32 % 18.29 % 22.36 % 26.42 % 29.48 % 28.45 % 36.59 % 37.60 % 40.65 % 36.59 % 39.64 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2176 0.2021 0.2176 0.2228 0.2073 0.1969 0.1813 0.1813 0.1658 0.1658 0.1554 0.1554
Avance 2023

27.20 % 25.26 % 27.20 % 27.85% 25.91 % 24.61 % 22.66 % 22.66 % 20.72 % 20.72 % 19.43 % 19.43 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado el ectr oni camente por

ENNY “COLOVBI A
CERON ARMAS

Ceron'Armas, Jenny Colombia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Monteverde

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.065 0.0894 0.0976 0.0976 0.1707 0.187 0.1951 0.3008 0.3008 0.3089 0.2764 0.3415
Avance 2023
8.12 % 11.17 % 12.20 % 12.20 % 21.34 % 23.38 % 24.39 % 37.60 % 37.60 % 38.61 % 34.55 % 42.69 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2073 0.2073 0.2124 0.2124 0.2124 0.2124 0.2073 0.2073 0.2021 0.2021 0.1969 0.1865
Avance 2023

25.91 % 2591 % 26.55 % 26.55 % 26.55 % 26.55 % 25.91 % 2591 % 25.26 % 25.26 % 24.61 % 2331 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o

Firmado el ectrGni canente por

EVELYN TATTANA
¥NARTI NEZ GUEVARA

Martinez Guevara, Evelyn Tatiana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Piartal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1057 0.1463 0.1463 0.1301 0.1545 0.187 0.2114 0.2114 0.2114 0.2195 0.252 0.2358

Avance 2023

13.21 % 18.29 % 18.29 % 16.26 % 19.31 % 23.38 % 26.42 % 26.42 % 26.42 % 27.44 % 31.50 % 29.48 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2487 0.228 0.2435 0.2591 0.2539 0.2487 0.2487 0.2435 0.2332 0.2228 0.2228 0.2176
Avance 2023

31.09 % 28.50 % 30.44 % 32.39 % 3174 % 31.09 % 31.09 % 30.44 % 29.15 % 27.85% 27.85% 27.20%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

= _a'l;.- 0|

GRS o ol ecionicament sor
PATRI Cl A_ALEXANDRA
3 SARAVI A ESPI NOSA

[=]= % HiyT
Saravia Espinosa, Patricia Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Popular Huaqueia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0407 0.0407 0.065 0.065 0.1301 0.1382 0.1463 0.1789 0.2033 0.2195 0.2114 0.2602
Avance 2023
5.09 % 5.09 % 8.12 % 8.12% 16.26 % 17.27 % 18.29 % 22.36 % 25.41 % 27.44 % 26.42 % 3252 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.171 0.1658 0.1554 0.1813 0.1813 0.1813 0.1813 0.171 0.1606 0.1554 0.1503 0.1554
Avance 2023

21.38 % 20.72 % 19.43 % 22.66 % 22.66 % 22.66 % 22.66 % 21.38% 20.07 % 19.43 % 18.79 % 19.43 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

B AE

Ortega Arias, Jhony Vicente
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Antonio de Mira

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1138 0.1382 0.1057 0.1382 0.1707 0.2114 0.2276 0.2358 0.2439 0.2114 0.252 0.2195

Avance 2023

14.22 % 17.27 % 13.21 % 17.27 % 21.34% 26.42 % 28.45 % 29.48 % 30.49 % 26.42 % 31.50 % 27.44 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1865 0.1865 0.1813 0.1762 0.1813 0.1762 0.2124 0.1969 0.1762 0.171 0.1658 0.1503
Avance 2023

23.31% 2331 % 22.66 % 22.02 % 22.66 % 22.02 % 26.55 % 24.61 % 22.02 % 21.38% 20.72 % 18.79 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégi&k

Blitivo y doy por terminada la operacién de mi plan

CARLEE" AL ETANBRO
K GUERRERO CHAMORRO

Guerrero Chamorro, Carlos Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Francisco 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0407 0.0488 0.0407 0.0732 0.065 0.0569 0.0813 0.1382 0.1626 0.1951 0.187 0.187
Avance 2023
5.09 % 6.10 % 5.09 % 9.15% 8.12 % 711% 10.16 % 17.27 % 20.32 % 24.39 % 23.38 % 23.38 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2021 0.2073 0.228 0.2332 0.228 0.2228 0.2176 0.1969 0.1865 0.1865 0.1762 0.1658
Avance 2023

25.26 % 2591 % 28.50 % 29.15 % 28.50 % 27.85% 27.20 % 24.61 % 23.31% 23.31% 22.02 % 20.72 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rvweclvom canente por

'flﬁ.:n-. J|
g’ﬁ:‘ %V LLAMARI N MONCAYO

CFe= e
Villamarin Moncayo, Jimmy Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pablo 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1057 0.1138 0.0894 0.0813 0.0813 0.1463 0.1789 0.2358 0.2602 0.2683 0.3008 0.2927

Avance 2023

13.21 % 14.22 % 11.17 % 10.16 % 10.16 % 18.29 % 22.36 % 29.48 % 32.52 % 33.54 % 37.60 % 36.59 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0777 0.1658 0.1554 0.1606 0.1503 0.1451 0.1451 0.1399 0.1347 0.1295 0.1347 0.1295
Avance 2023
9.71 % 20.72 % 19.43 % 20.07 % 18.79 % 18.14 % 18.14 % 17.49 % 16.84 % 16.19 % 16.84 % 16.19 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Guerrero Chamorro, Carlos Alejandro
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Rafael de Caldera

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0976 0.1057 0.0976 0.0813 0.122 0.1626 0.2195 0.2846 0.2764 0.2846 0.2602 0.2195

Avance 2023

12.20 % 13.21 % 12.20 % 10.16 % 15.25 % 20.32 % 27.44 % 35.58 % 34.55 % 35.58 % 32.52 % 27.44 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.171 0.1503 0.1658 0.171 0.1658 0.1658 0.1554 0.1554 0.1554 0.1347 0.1295 0.1399
Avance 2023

21.38 % 18.79 % 20.72 % 21.38% 20.72 % 20.72 % 19.43 % 19.43 % 19.43 % 16.84 % 16.19 % 17.49 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Sl

g4 B EL mado_el ectr oni camente por

MELA SULAY
»FOLLECO CRI BAN

Folleco Criban, Pamela Sulay
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Lucia 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0732 0.0732 0.1057 0.1057 0.1789 0.1789 0.2276 0.2846 0.2358 0.2439 0.2602 0.2602
Avance 2023
9.15 % 9.15% 13.21 % 13.21 % 22.36 % 22.36 % 28.45 % 35.58 % 29.48 % 30.49 % 32.52 % 3252 %
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2176 0.2662 0.1917 0.1762 0.1917 0.1658 0.1606 0.1399 0.1295 0.114 0.114 0.1244
Avance 2023
27.20 % 3327 % 23.96 % 22.02 % 23.96 % 20.72 % 20.07 % 17.49 % 16.19 % 14.25 % 14.25 % 15.55 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan es

Ojeda Yela, Daira Emilse
Titular/Responsable del Plan

01/02/2024 12:19 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santiaguillo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0894 0.1382 0.1301 0.0813 0.1382 0.1463 0.1707 0.2439 0.2358 0.252 0.2602 0.2683

Avance 2023

11.17 % 17.27 % 16.26 % 10.16 % 17.27 % 18.29 % 21.34 % 30.49 % 29.48 % 31.50 % 32.52 % 33.54 %

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2435 0.228 0.2694 0.2435 0.2383 0.1969 0.1865 0.1813 0.171 0.1503 0.1554 0.1554
Avance 2023

30.44 % 28.50 % 33.67 % 30.44 % 29.79 % 24.61 % 23.31% 22.66 % 21.38 % 18.79 % 19.43 % 19.43 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[=l;;.

N, Fi rado el ect 6ni cament e por

NA ORTEGA

Ortega Mera, Maria lorena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Carchi >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,

mejoramiento continuo en los procesos
Indicador

Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
81 162 243 324 405 486 567 648 729 810 891 972
Resultados (Acumulado) 2023
0 162 243 324 405 486 567 648 729 810 891 972

Avance 2023
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
23 46 69 92 115 138 161 184 207 230 253 276
Resultados (Acumulado) 2023
23 46 69 92 115 138 161 184 207 230 253 276

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.11. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de
salud del SSC

100.00 % 100.00 %

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

0.24 0.42
Resultados (Acumulado) 2023

1 1 0.8235

Avance 2023

416.67 % 238.10 % 82.35%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

o

Firmado el ectr6ni canent e por

MARI A EUGENI A
OBANDO REVELO

Obando Revelo, Maria Eugenia
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[ Eol -k E

01/02/2024 12:19 PM
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