FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 66831440001

INSTITUCION: CENTRO DE SALUD PARQUE INDUSTRIAL
FUNCION A LA QUE Otra Institucionalidad del Estado
PERTENECE

SECTOR: Salud

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada

PROVINCIA: CHIMBORAZO

CANTON: RIOBAMBA

PARROQUIA: MALDONADO

DIRECCION: AV. CELSO AGUSTO RODRIGUEZ Y WASHINGTON JUNTO AL CASINO POLICIAL

EMAIL: tanya.zamora@iess.gob.ec
TELEFONO: 32942122

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL TANYA ANDREA ZAMORA AVILES
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: |DIRECTORA CENTRO DE SALUD ENCARGADA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |CRISTIAN EFRAIN GUADALUPE OLIVO

CARGO DEL RESPONSABLE: DELEGADO DE LA MAXIMA AUTORIDAD

FECHA DE DESIGNACION: 17/1/2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: [DIEGO ANDRES CHIRIBOGA TAPIA

CARGO DEL RESPONSABLE: OFICINISTA UNIDAD MEDICA PARQUE INDUSTRIAL

FECHA DE DESIGNACION: 17/1/2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1-ene-23

FECHA DE FIN: 31-dic-23

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados Finanzas
Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros Finanzas
Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad social Ciudadania
Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios Ciudadania
Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos Procesos
Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion Talento Humano
Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional Talento Humano

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA No. Unidades
NT
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COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIA DE CHIMBORAZO

CENTRO URBANO Y RURAL DE LA PROVINCIA / CANTONES ALEDANOS

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES ~ N. USUARIOS COBERTURA GENERO

MASCULINO FEMENINO

CHIMBORAZO 1 29911|PROVINCIA 19848 10063

MONTUBIO

MESTIZO

CHOLO

29850

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INDIGENA

AFROECUATORIANO

61

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

1A TEUALD NGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTA DETALLE PRINCIPALES RESU P12 LS GRS BiE S
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES NO

GARANTIZAR A LAS PERSONAS CON
Sl DISCAPACIDAD EJERCER SU DERECHO A
LA SALUD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Atencion preferencial de pacientes con discapacidad

Permitir la igualdad de atencion garantizando el derecho a la
salud de los afiliados con discapacidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO |NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o NO LINK
NO

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT

NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTADOS
EN EL ANO

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO N’;‘EU(;\;I-\E\I’TSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA




PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
- - SE PROCEDE A REALIZAR LA DELEGACION DEL EQUIPO DE TRABAJO, ADEMAS SE X
FASE O CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS  |s| REALIZA EL ACTA DE REUNION https://www.iess.gob.ec/group/control panel/manage/-
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SE PROCEDE A REALIZAR LA PLANIFICACION DEL PROCESO CON FECHAS Y -
FASEO CUENTAS sl DELEGACIONES. https://www.iess.gob.ec/group/control panel/manage/-
https://www.iess.gob.ec/group/control_panel/manage/-
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sI SE PROCEDE A LA EVALUACION INTERNA /document_library/view/25833133/1402967?p_p_state=maximize

d&doAsGroupld=10162&refererPlid=55301& 20 redirect=https

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS SE PROCEDE AL LLENADO DEL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO

https://www.iess.gob.ec/group/control_panel/manage/-

/document_library/view/25833135/140299?p p_state=maximize
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE https://www.less.gob.ec/group/control_panel/manage/-

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S SE PROCEDE A LA REDACCION DEL INFORME

FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES |S! SE PROCEDE A REALIZAR LA SOCIALIZACION INTERNA DEL INFORME Jdocument library/view/25833135/1403012p p_state=maximize

- DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

- REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA

- RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO

S ESTABLECIDO

- TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

- ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL

CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de
cuentas:

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
St
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENLA CUMPLIMIENT
GESTION O
INSTITIICION

o 0 NO APLICA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
CENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL  DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE  QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
DESTINO A DESTINO A INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS
NACIONAL  INTERNACION
ALES

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE
NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A
MEDIOS
LOCALES Y
REGIONALES

Radio 0 o 0 0 NO APLICA




Prensa 0 0 0 0 NO APLICA
Television 0 0 0 0 NO APLICA
Medios digitales 0 0 0 0 NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI www.iess.gob.ec/documents/10162/6578a7cb-8742-4f2a-a%9e8-f18154
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl www.iess.gob.ec/documents/10162/6578a7cb-8742-4f2a-a9e8-f18154

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE

INDICADORES - 1o7alES LA GESTION

OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA  DESCRIPCION PLANIFICAD HOTALES
o CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META AL LOGRO

Incrementar la eficiencia en la gestion financiera mediante el
control al cumplimiento de normativas vigentes y seguimiento a la
] ion de I i Incrementar la eficiencia

en la gestién administrativa mediante el seguimiento a la

Dentro de la gestién de la administracion del
de los procesos administrativos de isiciones, una PRESUPUE 2023 se ha podido evidencia un incremento

adecuada provision de servicios generales; elaboracion y sTO enla ejecucién presupuestaria del 17.54% en
ejecucion de los planes de mantenimiento de equipos e

En el afio 2023 la ejecucién anual planificada no se cumplié
en su totalidad, por la asignacién presupuestaria en el Gltimo
cuatrimestre el cual dificulta la ejecucién del presupuesto por

infraestructura médica y parque automotor, Incrementar la EJECUCION EJECUTADO relzmon al afio 2022, pero en relacion al el tempo de ejecucion.
ficienci ional del imiento de salud, andlisis del presupuesto del 2022 sin embargo . R . L
N 0/
el uso eficiente del presupuesto del establecimiento de salud, 2|PRESUPUESTA PRESUPUE 806.883,97 656.204,77 81.33% el seguimiento del proceso de contratacion La,félta de planlflcacpn para la adgwsu:lon de dlSpOSItIVOS
Incrementar la calidad de la atencién integral de salud mediante RIA - médicos en los dos primeros cuatrimestres, genero que al
. . STO compras fue deficiente por lo cual se puede ) 3 N N
la mejora de los procesos de atencion intra y extra mural, la . - realizarlo en el ultimo cuatrimestre no se haya podido
izaci icacion de rocedimientos CODIFICAD observar en el bajo abastecimiento de -
" vapice ¥ proce o - comprometer los valores y por ende no se pudo adquirir los
médicos y el fortalecimiento del personal especializado, (o] dispositivos médicos, comprobable en los 5
Incrementar la eficiencia en las competencias de los servidores visores respectivamente mismos.

del establecimiento de salud mediante la ejecucion del plan de
capacitacion y mejoramiento de la evaluacion de las
competencias de los servidores.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION ARSI S0 RRESDRUESIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
AREA EGRESOS EN PERSONAL 480.525,83 471.108,89
AREA BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 319.730,50 181.246,95
AREA OTROS EGRESOS CORRIENTES 4.800,00 2.021,29
AREA EGRESOS DE CAPITAL 643,00 643,00
AREA OTRO PASVOS 1.184,64 1.184,64
TOTAL TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 806.883,97 656.204,77

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
IIARREERESURBESIONNSIIIPSINALE GASTO CORRIENTE PLANIFICADO [SASICENIEN= GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO
806.883,97 319.730,50 181.246,95

0 81.33%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
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< A fi £ < ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total

Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
SUBASTA INVERSA 4| 81.130,64 2 26408.95
REGIMEN ESPECIAL 0 0,00 0 0,00
INFIMA CUANTIA 20 13.717,99 20 13.717,99
CATALOGO ELECTRONICO 40 16.261,00 32 16.261,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO =11=0) LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

Dispondra al Responsable de Talento Humano que verifique en forma permanente el registro del
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 1|DPCH-001 0-2023 100%]| control biométrico o cualquier dispositivo o proceso que se Implemente para mantener el control
sobre la asistencia a la jornada de trabajo para el pago de remuneraciones de todo el personal del

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE
MERCADO,

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

[ CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE T
EDUCACION SUPERIOR




