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Introduccion

El Centro de Salud B Pasaje durante el aflo 2023 continuo brindando un servicio de calidad y
calidez a los usuarios de sus servicios de atencién medica de primer nivel.

Nuestra Unidad Médica realiza una atencidn integral en salud a nuestra poblacién en
cobertura a través de los servicios de medicina general, pediatria, odontologia, psicologia,
rehabilitacion fisica, farmacia, rayos x, enfermeria y ambulancia servicio integrado ECU 911, en
constante evolucion solventando las necesidades de nuestros usuarios, creando nuevos
espacios y servicios a través de la gestién permanente con la finalidad de brindar un producto
satisfactorio a nuestros usuarios.
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Resumen Ejecutivo

Durante el afio 2023 el Centro de Salud B Pasaje continud brindando atencién de calidad y
calidez a sus usuarios en los diferentes servicios de salud.

Nuestro Centro Medico tiene una cobertura que abarca al Cantén Pasaje y cantones
adyacentes como Guabo Chilla que no cuentan con cobertura por parte del IESS.

Se atendieron un total de 36266 usuarios, de los cuales 16320 fueron mujeres y 19946 fueron
varones

En esta drea geografica la mayoria de los usuarios se auto identifican como mestizos.
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Existe un programa nacional de envejecimiento activo dedicado a los usuarios jubilados
denominado CENTRO DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR PASAIJE. Este consta de 7 talleres
(Estimulacién cognitiva y salud mental, manualidades, Tai-Chi, computacién, teatro, musica,
reflexologia) que fueron dictados a través por profesionales capacitados en las distintas areas,
obteniendo resultados favorables.

Cobertura Institucional

En el afio 2023 brindamos atencién médica en consulta externa en nuestro Centro de Salud a
36266 usuarios, el cantén Pasaje en la actualidad cuenta con 92156 habitantes segun el segln
el censo del INEC.

Brindando cobertura a los cantones: Pasaje el Guabo y Chilla. Se atendieron un total 36266 de
los cuales 16320 fueron mujeres y 19946 fueron hombres

Logros alcanzados

e Mantenimiento preventivos y correctivos de los equipos médicos en los diferentes
servicios (Rehabilitacion fisica, Rayos x, Odontologia y Laboratorio),

e Mantenimiento preventivo y correctivo de Magquinarias; Generador Eléctrico,
trasformadores de la Unidad Médica.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de dos UPS de 6 kva para proteccién de
equipos informaticos.

e Mantenimiento integral de la infraestructura y espacios fisicos del Centro de Salud,
tales como (bodegas de Dispositivos Médicos y farmacos, Bodega de Activos Fijos,
Bodega de Gestién Documental) (Pintura, fachada interna y externa del edificio),
(baterias sanitarias de toda la unidad con su respectivo Logo).(Sistema de
Climatizacién de la Unidad Médica)

e Contratacion del Servicio de Vigilancia y Guardiania 24/7

e Adquisicion de Farmacos y Dispositivos Médicos de Uso General, de Laboratorio
Clinico y Odontoldgico.

e Adquisicion de Equipos Sistemas y Paquetes informaticos (computadoras e
impresoras multifuncién)

e Mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos institucionales.
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Implementacion de politicas publicas para la igualdad

e Seimplementd la atencidn prioritaria a los discapacitados de la unidad con reuniones
programadas y charlas para los discapacitados y mayores:
o Se obtuvo una mejor atencién y mejoramiento de salud de los discapacitados
y adultos mayores en lo cual tienen una mejor calidad de vida.
o Esto permite que el usuario con discapacidades reciba la atencidn de calidad
pariendo desde las charlas hasta el examen y tratamiento clinico adecuado.

Objetivos Institucionales

e Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros
especializados

e Objetivo Estratégico N°2. Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros
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Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliacién a la seguridad
social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el accesoy
entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5. Incrementar la eficiencia operacional de la gestiéon de los
procesos

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la
institucion

Objetivo Estratégico
gestion institucional

N°7. Incrementar el grado de innovacibn en Ia

Ejecucion programaticas y presupuestaria

A este Centro de Salud en el afio 2023 se le asignd la cantidad de $ 889068.64
obteniendo una ejecucién presupuestaria en el gasto total corriente por una cantidad

de $ 836980 que corresponde al 94.14 %

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRENTE SBULATER | | CROL LU GASTO DE INVERSION EJECUTADO
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO
889068.64 889068.64 836930.84 21466 21466

Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

e El Centro de Salud B Pasaje realizaron 34 infimas cuantias con un total de $84384.60 y
58 compras por catdlogo electrénico por un valor total de S 60005.73

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

ESTADO ACTUAL

LINK AL

Adjudicados

Finalizados

MEDIO DE
VERIFICACIO

Numero Total Valor Total

Numero Total

Valor Total

N PUBLICADO

infima Cuantia

34

84384.6 https://ww

Publicacién

w.iess.gob.

Licitacion

ec/docume

Subasta Inversa Electrénica

nts/10162/5

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

618a911-
8d5c-4eef-

Concurso Publico

893f-

Contratacién Directa

Sea85da3f4

Menor Cuantia

ds

Lista corta

https://ww

Produccién Nacional

w.iess.gob.

Terminacién Unilateral

ec/docume

Consultoria

nts/10162/9

Régimen Especial

fdc9117-

Catalogo Electrénico

58

60005.73| b2ff-48cc-

Cotizacién

9503-

Ferias Inclusivas

4bd95f6765

Otras

4d
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Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones
e No existieron en el periodo motivo de informe.

Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades de la Funcién de
Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado

e No se establecieron recomendaciones para el centro de salud por parte de entidades
de la funcién de transparencia y control social, y de la procuraduria general del estado
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NOMBRE: Dra. Dayana Lisseth Miranda

NOMBRE: Esteban Pesdntez Bravo .
Espin

CARGO: Lider de la comision de
rendicion de cuentas de CSB Pasaje, afio
2023

CARGO: Directora Medica del CSB
Pasaje.
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