
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2023

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social
Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: ESMERALDAS

Cantón: QUININDÉ

Parroquia: ROSA ZARATE

Dirección:
NUEVO QUININDÉ BARRIO NUEVOS 

HORIZONTES BAJOS

Correo electrónico: carlos.cervantes@iess.gob.ec

Página web:

Teléfonos: 062746049

N.- RUC: 0860046150001

Nombre del representante legal de la 

institución:
NO APLICA

Cargo del representante legal de la 

institución:
NO APLICA

Fecha de designación: NO APLICA

Correo electrónico: NO APLICA

Teléfonos: NO APLICA

Nombre del responsable: CERVANTES GARCIA CARLOS ANDRES

Cargo:
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD B - 

QUININDÉ

Fecha de designación: 24/11/2022

Correo electrónico: carlos.cervantes@iess.gob.ec

Teléfonos: 0994878522

Nombre del responsable: CERVANTES GARCIA CARLOS ANDRES

Cargo:
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD B - 

QUININDÉ

Fecha de designación: 24/11/2022

Correo electrónico: carlos.cervantes@iess.gob.ec

Teléfonos: 0994878522

Nombre del responsable:
ROMERO MIELES BISMARCK 

ALEXANDER

Cargo: RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

Fecha de designación: 5/2/2024

Correo electrónico: bismarck.romero@iess.gob.ec

Teléfonos: 962025534

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional NO APLICA NO APLICA

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1
Esmeraldas y todos 

sus cantones

NACIONALIDADES 

O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

FEMENINO MASCULINO

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1

Cantón Quinindé, con

sus Parroquias: Cube,

Chura, Malimpia, La

Unión y Viche.

31947 21118 19829

Indígenas,

Mestizos,

Montubios y Afro

ecuatorianos.

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENT

O

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A N/A N/A N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS

GÉNERO

https://docs.goo

gle.com/spreads

heets/d/1FB5zTZ

V3DCyffwq9hkg

Q8u60be8Mogy

D/edit?usp=drive

_link&ouid=1032

1987976536308

1835&rtpof=true

&sd=true

CONTROL SOCIAL

DOMICILIO

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL 

SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:
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PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de Rendición 

de Cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

https://drive.google.com/file/

d/199rWoxVnYTbOgZrygFB50

N3wNSeRLATm/view?usp=driv

e_link

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas
SI

https://drive.google.com/file/

d/1n58Tn2rALTxJY6kRfr7qPKB

T2uQHa-

H5/view?usp=drive_link

Evaluación de la Gestión Institucional:  

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

https://drive.google.com/file/

d/1BXifnXpCy9bFjNPDSQhLAg

KlCCcRD1YP/view?usp=drive_li

nk

Llenado del Formulario de Informe de 

Rendición de Cuentas establecido por 

el CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

SI

https://drive.google.com/file/

d/1n58Tn2rALTxJY6kRfr7qPKB

T2uQHa-

H5/view?usp=drive_link

Redacción del Informe de Rendición de 

Cuentas
SI

https://drive.google.com/file/

d/1gZhOh_m4v0DpOxofgfSpHj

RxPsASHFCg/view?usp=drive_li

nk

Socialización interna y aprobación del 

Informe de Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI

https://drive.google.com/file/

d/1qWt3Qt7nwXeAIptVYLyVF1-

T2fvbarz6/view?usp=drive_link

Difusión del Informe de Rendición de 

Cuentas a través de distintos medios
SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/548ddf8d-b6b7-

4c86-a99b-72b8539ba573

Planificación de los eventos 

participativos
SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/1fbe6fb6-70ca-

43e3-9cc1-56a54ebaf5bd

Realización del Evento de Rendición de 

Cuentas
SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/548ddf8d-b6b7-

4c86-a99b-72b8539ba573

Fecha en que se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/8b963484-f0a0-

4aad-9595-a87375102ba0

Lugar en donde se realizó la Rendición 

de Cuentas ante la ciudadanía:
SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/8b963484-f0a0-

4aad-9595-a87375102ba0

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de Rendición 

de Cuentas

SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/4e922fbd-f453-

4ebb-8677-799877a8d252

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición de 

Cuentas al CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema virtual.

SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/ed746eb0-e97c-

425d-86da-f278e4a9230d

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

INDICACION DEL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Prensa: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Televisión: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.

ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, 

del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.

ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Ejecución del Evento de Deliberación Pública.

Ejecución del Evento de Deliberación Pública.

Sistematización de los aportes ciudadanos recopilados, en 

los 14 días, a través del correo electrónico establecido, una 

vez realizada la deliberación pública.

Actualización del catastro y credenciales portal web CPCCS, 

adicional se realizó el ingreso de información portal web 

CPCCS y generación del informe para publicación portal 

web.

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

NO APLICA 

NO APLICA

En base al Formulario de Rendición de Cuentas, se realizará 

la redacción del Informe de Rendición de Cuentas con las 

evidencias fotográficas; y, la elaboración narrativa 

sintetizando el trabajo realizado en el año para alcanzar los 

resultados detallados en el formulario.

Mediante correo institucional se remitió a los responsables 

de sus unidades para la respectiva socialización interna del 

"Informe de Rendición de Cuentas" y se procedió con la 

Aprobación por la máxima autoridad del "Informe de 

Rendición de Cuentas 2023".

Se difundió el "Informe de Rendición de Cuentas" antes del 

evento de deliberación pública a través de los medios 

institucionales y en dicha difusión se puso a disposición el 

correo electrónico para recibir observaciones y aportes 

ciudadanos.

Se remitió la presentación del informe de Rendición de 

Cuentas en la Línea gráfica y definir la fecha de realización 

del evento en coordinación con la Dirección Nacional de 

Comunicación.

Ejecución del Evento de Deliberación Pública.

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NO APLICA 

NO APLICA 

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

Se procedió con la distribución de actividades al equipo de 

Rendición de Cuentas en referencia a las Directrices 

técnicas del proceso emitidas mediante Memorando Nro. 

IESS-DNPL-2024-0205-M, por la Dirección Nacional de 

Planificación.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR

Elaboración, revisión y consolidación de la información en 

el "Formulario de Rendición de Cuentas 2023".

NO APLICA 

FASE 2

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

Envío de memorando conformando el equipo de Rendición 

de Cuentas 2023 y remitiendo el cronograma de ejecución 

del proceso.

Una vez definido el equipo se convocó a la reunión del 

Equipo de rendición de cuentas el establecimiento de salud 

para revisión de propuesta del proceso 2023
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La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al Plan de 

Creación de Oportunidades

SI

https://www.iess.gob.

ec/documents/10162/

25bdd83f-76b0-46ac-

b3cf-875edf12f15d

La institución tiene articulado el POA al 

Plan de Creación de Oportunidades
SI

https://www.iess.gob.

ec/documents/10162/

25bdd83f-76b0-46ac-

b3cf-875edf12f15d

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

1.- Implementación de 

estrategia de atención 

integral en salud y apoyo 

psicológico a los 

jubilados del magisterio.                                                                         

1. Se tiene como objetivo mejorar 

el acceso a salud de las personas 

adultas mayores, se incrementa la 

credibilidad de la población.

2.- Estrategia de 

jornadas salud mental 

en el área laboral con 

empresas.       

2. Se tiene como objetivo permitir 

que más personas tengan acceso 

a la cartera de servicios de la 

unidad médica y que logren 

beneficiarse de las coberturas que 

brinda la institución.

Políticas públicas de discapacidades SI

Capacitación a 

funcionarios y afiliados, 

sobre los derechos de 

las personas con 

discapacidad.

Mediante la socialización y puesta 

en conocimiento de los derechos 

de las personas con discapacidad, 

se propicia una atención en salud 

más adecuada, en igualdad de 

condiciones.

Políticas públicas de género SI

Campañas de 

comunicación enfocadas 

en la salud de la mujer.

Estas campañas han permitido 

que nuestras afiliadas, usuarias y 

personal femenino del centro de 

salud logren acceder a 

información importante, sobre 

eliminación de violencia contra la 

mujer, derechos de las mujeres.

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

1

51= EGRESOS EN PERSONAL.-

Egresos por remuneraciones,

salarios y otras obligaciones

con personal a contrato y

pasantías.

A24 Porcentaje de

ejecución

presupuestaria de gasto

corriente -

Establecimiento de

Salud - Fondo

717,165.72 91.67% 782,318.66 717,165.72 91.67%

https://drive.g

oogle.com/file/

d/1dFs0Yh3ew

9NoOFEsafDkP

8sRyqb2n3Hv/

view?usp=drive

_link

2

53= BIENES Y SERVICIOS DE

CONSUMO.- Egresos

necesarios para el

cumplimiento de las

funciones y actividades de

las entidades del sector

público.

A24 Porcentaje de

ejecución

presupuestaria de gasto

corriente -

Establecimiento de

Salud - Fondo

506,963.60 80.80% 627,438.31 506,963.60 80.80%

https://drive.g

oogle.com/file/

d/1dFs0Yh3ew

9NoOFEsafDkP

8sRyqb2n3Hv/

view?usp=drive

_link

3

57= OTROS EGRESOS

CORRIENTES.- Egresos por

impuestos, tasas,

contribuciones, seguros,

comisiones, dietas y otros

originados en las actividades

operacionales.

A24 Porcentaje de

ejecución

presupuestaria de gasto

corriente -

Establecimiento de

Salud - Fondo

4,370.67 69.77% 6,264.67 4,370.67 69.77%

https://drive.g

oogle.com/file/

d/1dFs0Yh3ew

9NoOFEsafDkP

8sRyqb2n3Hv/

view?usp=drive

_link

1,228,499.99 86.76% 1,416,021.64 1,228,499.32 86.76%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

1,416,021.64 1,260,289.71 1,228,499.99 -

FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES 
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL 

ESTADO DEL 40% 
INGRESOS POR FONDOS DE RESERVA

782,318.66

1,416,021.64

627,438.31

6,264.67

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

Políticas públicas generacionales

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

TOTALES

GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

-

PRESUPUESTO  

EJECUTADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

LINK AL MEDIO 

DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓNTOTALES PLANIFICADOS

% 

CUMPLIMIENTO 

DEL 

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

CODIFICADO

SI

1. Se logró mantener el contacto con la asociación de 

jubilados de magisterio con sede en Quinindé, mediante la 

realización periódica de talleres de promoción y prevención 

de la salud, en temas de salud mental y se posibilita el 

seguimiento de pacientes con enfermedades crónicas no 

transmisibles, lo que incrementa la credibilidad de la 

población de adultos mayores hacia los servicios que oferta 

la institución.  

2. Se organizó un equipo de trabajo para apoyar en las 

ferias de salud mental en el trabajo, organizada por 

empresas Danec - PDA, donde se han dado a conocer la 

cartera de servicios del centro de salud.           

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

Se socializó a través de charlas y capacitaciones, al personal 

del centro de salud, como a los afiliados sobre los derechos 

de las personas con discapacidad. 

Se realiza jornada por el Día del Niño, dirigido a los niños 

con discapacidad, asistentes a la escuela para niños con 

discapacidad y sus representantes la cual involucró a 

personal operativo y administrativo del centro de salud, 

además de talleres sobre derechos y sexualidad en 

personas con discapacidad.  

Se han desarrollado actividades cuya finalidad, ha sido 

prevenir y brindar cuidados de las enfermedades propias 

de la mujer.

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Objetivo Estratégico N°.1.- Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliación a la  seguridad social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dFs0Yh3ew9NoOFEsafDkP8sRyqb2n3Hv/view?usp=drive_link


CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE FAMILIA
CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE 

LAS EMPRESAS DE 

SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Valor Total

Ínfima Cuantía 94,679

https://docs.googl

e.com/spreadshee

ts/d/1bqEPpfY_7e

XlwSM-

boqKDq9WYS6kL-

EG/edit?usp=drive

_link&ouid=10321

98797653630818

35&rtpof=true&sd

=true

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 120,045.83

https://www.com

praspublicas.gob.

ec/ProcesoContra

tacion/compras/P

C/informacionPro

cesoContratacion

2.cpe?idSoliComp

ra=YexQfVTK3g4G

K9OJ4xkcBxZOA5

NHDzIzBQJb2EG2

Gtk,

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 2 118,112.85 58,603.80

https://docs.googl

e.com/spreadshee

ts/d/1bqEPpfY_7e

XlwSM-

boqKDq9WYS6kL-

EG/edit?usp=drive

_link&ouid=10321

98797653630818

35&rtpof=true&sd

=true

Cotización 1 273,775.63

https://www.com

praspublicas.gob.

ec/ProcesoContra

tacion/compras/P

C/informacionPro

cesoContratacion

2.cpe?idSoliComp

ra=2Q3UyzssU2sk

JAY_ef4hKhpNNal

qm9TqEXMEFI-

wJIE,

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Número Total 

26

INGRESOS

5

CONTRIBUCIÓN DE LOS PATRONOS

(0.35%)

5

OBSERVACIONES 

NO APLICA

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

Adjudicados Finalizados 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=YexQfVTK3g4GK9OJ4xkcBxZOA5NHDzIzBQJb2EG2Gtk,
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bqEPpfY_7eXlwSM-boqKDq9WYS6kL-EG/edit?usp=drive_link&ouid=103219879765363081835&rtpof=true&sd=true
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https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=2Q3UyzssU2skJAY_ef4hKhpNNalqm9TqEXMEFI-wJIE,

