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CRISTIAN OSWALDO JATIVA MORENO

De: JOSE JABIER TERAN TERAN
Enviado el: miércoles, 6 de marzo de 2024 15:37
Para: LUIS EDISON SILVA ANDRADE; CRISTIAN OSWALDO JATIVA 

MORENO; MARIA DEL CISNE CABRERA; ANA MARIA 
SANCHEZ ALTAMIRANO; ANA LUCIA ORTEGA MANOSALVAS;
AMPARITO GUADALUPE GARRIDO HIGUERA; CESAR ARTURO 
SOLORZANO VALENCIA; ELSA IRENE RUALES CABEZAS; 
JAZMIN THALIA SALTOS MARTINEZ; NATHALY GABRIELA 
VEINTIMILLA MORALES; CARLOS GIOVANNI MENCIAS 
ANDRADE; GABRIELA FERNANDA YEPEZ HERRERA; FLOR 
NARCIZA MORA CANGO; EDUARDO SEBASTIAN MEZA 
ECHEVERRIA; JOHANNA VANESSA CHAVEZ CHAVEZ; 
MONICA GUADALUPE MARTINEZ SOTO; JENNY CAROLINA 
HERMOSA MOYA; DAYSI FABIOLA RAMON TORRES; CESAR 
OSWALDO ANDRAMUNIO CHUMA; VICTOR MANUEL 
BENITEZ GRIJALVA; CESAR RAUL VILLOTA SARSOZA; NECKER 
ALFONSO DAVILA CISNEROS; MARIAGUSTA JARRIN 
HERRERA

Asunto: RV: Informe de Rendición de Cuentas Periodo 2023
Datos adjuntos: Anexo4_Informe RC2023-signed-signed (1).pdf

Estimados/as: 
 
La Direción del Centro de Salud A Cotacachi, en cumplimiento a las normativas 
legales vigentes, socializa el Informe de Rendicón de Cuentas del año 2023, para 
conocimiento de todas las actividades realizadas, si en caso existiera 
observaciónes y/o recomedaciones favor hacer llegar a la dirección. 
 
Atentamente, 
 
 
 

 

De: CRISTIAN OSWALDO JATIVA MORENO <cristian.jativa@iess.gob.ec> 
Enviado: miércoles, 6 de marzo de 2024 11:51 
Para: JOSE JABIER TERAN TERAN <jose.teran@iess.gob.ec>; MARIA DEL CISNE CABRERA 
<mariad.cabrera@iess.gob.ec>; LUIS EDISON SILVA ANDRADE <luis.silvaa@iess.gob.ec>; ANA 
MARIA SANCHEZ ALTAMIRANO <ana.sancheza@iess.gob.ec> 
Asunto: Informe de Rendición de Cuentas Periodo 2023  
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De mi consideración 
  
Por medio de la presente me permito enviar el Informe de rendición de cuentas del 
Periodo Enero-diciembre 2023 para que una vez que fue aprobado por la Dirección del 
Centro de Salud, así como por el Equipo de Rendición de Cuentas 2023 sea socializado 
internamente a todos los servidores del Centro de Salud como cumplimiento de la Fase 1 
del Proceso de Rendición de Cuentas: Socialización interna y aprobación del Informe 
de Rendición de Cuentas por parte de los responsables. 
  
Atentamente 
  

 


