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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

13.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2023
0.9993 0.9989 0.999 0.9993 0.999 0.999 0.999 0.9993 0.999 0.9987 0.9993 0.999

Avance 2023
101.97 % 101.93 % 101.94 % 101.97 % 101.94 % 101.94 % 100.91 % 100.94 % 100.91 % 100.88 % 100.94 % 100.91 %

13.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6

Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %

13.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en la Dirección Provincial y Coordinacion del Seguro
Social Campesino

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.9201 1.044

Avance 2023
184.02 % 104.40 %

13.14. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Total Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0188 0.1808 0.3489 0.5296 0.5992 0.6125 0.6884 0.8105 0.8168 0.8658 0.8661 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.0025 0.0025 0.0037 0.0476 0.0477 0.0671 0.0698 0.1144 0.1237 0.1282 0.142 0.3468

Avance 2023
13.30 % 1.38 % 1.06 % 8.99 % 7.96 % 10.96 % 10.14 % 14.11 % 15.14 % 14.81 % 16.40 % 34.68 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudación de la dirección provincial
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Indicador Comportamiento

14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,111,953.

61
2,116,662.

06
3,244,830.

03
4,171,027.

12
5,443,784.

96
6,478,416.

76
7,627,307.

77
8,779,321.

92
9,939,439. 3 11,076,898.

99
12,279,913.

9
13,449,390.

18

Resultados (Acumulado) 2023
1,431,763.

36
2,307,089.

07
3,838,883.

69
4,654,602.

55
5,725,893.

46
6,675,567.

86
7,567,050.

29
8,630,167.

37
9,538,738.

24
10,326,374.

65
11,156,324.

68
11,944,330.

16

Avance 2023
128.76 % 109.00 % 118.31 % 111.59 % 105.18 % 103.04 % 99.21 % 98.30 % 95.97 % 93.22 % 90.85 % 88.81 %

Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestión de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudación y gestión de cartera

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia
Indicador Comportamiento

15.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Zonal Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2023
0.9937 0.991 0.9878 0.9828 0.9901 0.9944 0.9959 0.996 0.9914 0.9903 0.9943 0.9852

Avance 2023
104.60 % 104.32 % 103.98 % 103.45 % 104.22 % 104.67 % 103.74 % 103.75 % 103.27 % 103.16 % 103.57 % 102.63 %

Estrategia

15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimización de servicios y sistemas tecnológicos

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

19.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
461 921 1,382 1,842 2,303 2,763 3,224 3,684 4,145 4,605 5,066 5,526

Resultados (Acumulado) 2023
722 1,441 1,882 2,199 2,784 3,067 3,537 3,986 4,249 4,600 5,120 5,528

Avance 2023
156.62 % 156.46 % 136.18 % 119.38 % 120.89 % 111.00 % 109.71 % 108.20 % 102.51 % 99.89 % 101.07 % 100.04 %

19.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,098 2,196 3,294 4,392

Resultados (Acumulado) 2023
1,210 2,434 3,634 4,498

Avance 2023
110.20 % 110.84 % 110.32 % 102.41 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

20.47. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1003 0.1179 0.1184 0.1326 0.1894 0.2558 0.3115 0.3499 0.3672 0.3734 0.3677 0.3748

Avance 2023
12.54 % 14.74 % 14.80 % 16.57 % 23.68 % 31.98 % 38.94 % 43.74 % 45.90 % 46.67 % 45.96 % 46.85 %

20.48. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.132 0.1303 0.1525 0.1496 0.1438 0.139 0.1319 0.121 0.1161 0.1058 0.1019 0.0969

Avance 2023
16.50 % 16.29 % 19.06 % 18.70 % 17.97 % 17.38 % 16.49 % 15.12 % 14.51 % 13.23 % 12.74 % 12.11 %

20.49. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los
dispensarios

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 %

20.51. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 120 180 240 300 360 420 480 520 600 600

Resultados (Acumulado) 2023
0 71 133 205 274 337 398 460 521 583 646 646

Avance 2023
100.00 % 118.33 % 110.83 % 113.89 % 114.17 % 112.33 % 110.56 % 109.52 % 108.54 % 112.12 % 107.67 % 107.67 %
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20.52. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2

Resultados (Por Período) 2023
0 0 0.28 0 0 0 0 0.24 0 0.22 0.2 0.2

Avance 2023
0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

20.53. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

        0.104 0.075 0.07 0.065

Resultados (Acumulado) 2023

        0.0764 0.1052 0.0784 0.0117

Avance 2023

        73.46 % 140.27 % 112.00 % 18.00 %

        

Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF
Indicador Comportamiento

21.24. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

21.25. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.2727 0.5455 0.8182 1

Avance 2023
109.08 % 109.10 % 109.09 % 100.00 %

21.26. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2023
0.0481 0.1189 0.2005 0.2717 0.3478 0.4249 0.5095 0.5764 0.6351 0.6113 0.6968 0.8207

Avance 2023
96.20 % 118.90 % 133.67 % 135.85 % 115.93 % 106.22 % 113.22 % 115.28 % 115.47 % 101.88 % 99.54 % 96.55 %
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21.27. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.6408 0.6404 0.6677 0.692 0.7089 0.7461 0.7594 0.765 0.7404 0.7587 0.786 0.7923

Avance 2023
80.10 % 80.05 % 83.46 % 86.50 % 88.61 % 93.26 % 94.92 % 95.62 % 92.55 % 94.84 % 98.25 % 99.04 %

21.28. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7

Resultados (Por Período) 2023
0.7255 0.6605 0.7067 0.6803 0.7032 0.6896 0.6745 0.6548 0.6188 0.6402 0.6469 0.6825

Avance 2023
103.64 % 94.36 % 100.96 % 97.19 % 100.46 % 98.51 % 96.36 % 93.54 % 88.40 % 91.46 % 92.41 % 97.50 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Carrera Benítez, Jorge Fernando

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2023
0.9993 0.9989 0.999 0.9993 0.999 0.999 0.999 0.9993 0.999 0.9987 0.9993 0.999

Avance 2023
101.97 % 101.93 % 101.94 % 101.97 % 101.94 % 101.94 % 100.91 % 100.94 % 100.91 % 100.88 % 100.94 % 100.91 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6

Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.5909 1.2273

Avance 2023
118.18 % 122.73 %

3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - DG Administradora - DP Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.15 0.6 0.62 0.63 0.64 0.89 0.89 0.89 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0.0147 0.5184 0.5258 0.5395 0.5768 0.5929 0.6972 0.6987 1 1

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 2.45 % 83.61 % 83.46 % 84.30 % 64.81 % 66.62 % 78.34 % 69.87 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de infraestructura de tecnologías de la información cumpliendo las
directrices de la DNTI

Riesgos Calificación
No hay información capturada
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
De La Cadena Guerrero, Diego Francisco

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Afiliación
Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

2.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
461 921 1,382 1,842 2,303 2,763 3,224 3,684 4,145 4,605 5,066 5,526

Resultados (Acumulado) 2023
722 1,441 1,882 2,199 2,784 3,067 3,537 3,986 4,249 4,600 5,120 5,528

Avance 2023
156.62 % 156.46 % 136.18 % 119.38 % 120.89 % 111.00 % 109.71 % 108.20 % 102.51 % 99.89 % 101.07 % 100.04 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,098 2,196 3,294 4,392

Resultados (Acumulado) 2023
1,210 2,434 3,634 4,498

Avance 2023
110.20 % 110.84 % 110.32 % 102.41 %

2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Acosta Simbaña, Vanessa Estefania

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Asesoría Jurídica

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Estévez Vega, Karina Maricela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva
Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador Comportamiento

3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,111,953.

61
2,116,662.

06
3,244,830.

03
4,171,027.

12
5,443,784.

96
6,478,416.

76
7,627,307.

77
8,779,321.

92
9,939,439. 3 11,076,898.

99
12,279,913.

9
13,449,390.

18

Resultados (Acumulado) 2023
1,431,763.

36
2,307,089.

07
3,838,883.

69
4,654,602.

55
5,725,893.

46
6,675,567.

86
7,567,050.

29
8,630,167.

37
9,538,738.

24
10,326,374.

65
11,156,324.

68
11,944,330.

16

Avance 2023
128.76 % 109.00 % 118.31 % 111.59 % 105.18 % 103.04 % 99.21 % 98.30 % 95.97 % 93.22 % 90.85 % 88.81 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contención de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Arciniega Tanicuchi, Maria Lizandra

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador Comportamiento

2.21. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2023
1 1 0.86 0.86 1 0.87 1 0.88 1 1 1 0.9

Avance 2023
117.65 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 114.94 % 100.00 % 113.64 % 100.00 % 112.36 % 112.36 % 111.11 % 100.00 %

2.24. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 120 180 240 300 360 420 480 520 600 600

Resultados (Acumulado) 2023
0 71 133 205 274 337 398 460 521 583 646 646

Avance 2023
100.00 % 118.33 % 110.83 % 113.89 % 114.17 % 112.33 % 110.56 % 109.52 % 108.54 % 112.12 % 107.67 % 107.67 %

2.28. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Pensiones Administradora Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.16 0.47 0.47 0.52 0.52 0.54 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0.144 0.1377 0.8678 0.8678 0.8678 0.895 0.9303

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 27.69 % 25.50 % 86.78 % 86.78 % 86.78 % 89.50 % 93.03 %

2.29. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Riesgos Fondo Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.5 0.5 0.5 0.78 0.8 0.9 0.9 0.9 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0.1453 0.1447 0.1737 0.3963 0.3963 0.5795 0.7384

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 18.16 % 16.08 % 19.30 % 44.03 % 39.63 % 57.95 % 73.84 %

2.30. NC-DSP-DP-2-Porcentaje de trámites de rezagados de jubilación del seguro general Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.226 0.161 0.146 0.116   

Resultados (Por Período) 2023
0.4424 0.3082 0.0245 0.105   

Avance 2023
195.75 % 191.43 % 16.78 % 90.52 %   
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2.31. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2

Resultados (Por Período) 2023
0 0 0.28 0 0 0 0 0.24 0 0.22 0.2 0.2

Avance 2023
0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.32. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

        0.104 0.075 0.07 0.065

Resultados (Acumulado) 2023

        0.0764 0.1052 0.0784 0.0117

Avance 2023

        73.46 % 140.27 % 112.00 % 18.00 %

        

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cevallos Suárez, John Rinaldi
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.38. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los
establecimientos de salud

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95 0.95

Resultados (Acumulado) 2023
1 1 0.8 0.8571 0.875 0.9 0.9286 1 0.9412 0.9474 1 1

Avance 2023
117.65 % 117.65 % 94.12 % 100.84 % 97.22 % 100.00 % 103.18 % 111.11 % 99.07 % 99.73 % 105.26 % 105.26 %

2.39. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de producción cumplidas en el proceso de la Auditoría de la Calidad
de la Facturación de los Servicios de Salud ACFSS

Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95

Resultados (Por Período) 2023
1.0011 1.0085 1.0302 1.2824 1.0532 1.0188 1.417 1.1464 1.4363 1.0399 1.0481 1.0253

Avance 2023
105.38 % 106.16 % 108.44 % 134.99 % 110.86 % 107.24 % 149.16 % 120.67 % 151.19 % 109.46 % 110.33 % 107.93 %

2.41. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.42. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.2727 0.5455 0.8182 1

Avance 2023
109.08 % 109.10 % 109.09 % 100.00 %

2.44. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2023
0.0481 0.1189 0.2005 0.2717 0.3478 0.4249 0.5095 0.5764 0.6351 0.6113 0.6968 0.8207

Avance 2023
96.20 % 118.90 % 133.67 % 135.85 % 115.93 % 106.22 % 113.22 % 115.28 % 115.47 % 101.88 % 99.54 % 96.55 %



Plan Anual Terminado 2023

29/01/2024 11:35 AM GPR | 14

2.45. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.6408 0.6404 0.6677 0.692 0.7089 0.7461 0.7594 0.765 0.7404 0.7587 0.786 0.7923

Avance 2023
80.10 % 80.05 % 83.46 % 86.50 % 88.61 % 93.26 % 94.92 % 95.62 % 92.55 % 94.84 % 98.25 % 99.04 %

2.46. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7

Resultados (Por Período) 2023
0.7255 0.6605 0.7067 0.6803 0.7032 0.6896 0.6745 0.6548 0.6188 0.6402 0.6469 0.6825

Avance 2023
103.64 % 94.36 % 100.96 % 97.19 % 100.46 % 98.51 % 96.36 % 93.54 % 88.40 % 91.46 % 92.41 % 97.50 %

2.47. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Salud Fondo - Desconcentrado Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.094 0.094 0.156 0.91 0.918 0.918 0.918 0.976 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.0281 0.0281 0.0285 0.0285 0.0285 0.0285 0.0285 0.218 0.2401 0.3021 0.822 0.8318

Avance 2023
29.89 % 29.89 % 18.27 % 3.13 % 3.10 % 3.10 % 3.10 % 22.34 % 24.01 % 30.21 % 82.20 % 83.18 %

2.48. A90 Porcentaje de recuperación de valores por prestaciones médicas brindadas a la RPIS y SPPAT Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3

Resultados (Acumulado) 2023
0.6009 0.531

Avance 2023
400.60 % 177.00 %

2.49. NC-DSGSIF-DP-9-Porcentaje de usuarios que asisten a los CAAM´s con valoración geriátrica integral Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 1 1

Resultados (Por Período) 2023
0.6837 0.8049 0.8204 0.9301

Avance 2023
85.46 % 89.43 % 82.04 % 93.01 %

2.50. NC-DSGSIF-DP-11-Porcentaje de eficiencia en el gasto de derivaciones a prestadores externos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.64 0.76 0.88 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.64 0.76 0.88 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Yépez Echeverría, Miryan Janeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la
provincia
Indicador Comportamiento

3.7. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Zonal Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2023
0.9937 0.991 0.9878 0.9828 0.9901 0.9944 0.9959 0.996 0.9914 0.9903 0.9943 0.9852

Avance 2023
104.60 % 104.32 % 103.98 % 103.45 % 104.22 % 104.67 % 103.74 % 103.75 % 103.27 % 103.16 % 103.57 % 102.63 %

Estrategia

3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimización de servicios y sistemas tecnológicos

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Chugá Terán, Mónica Yadira
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

4.12. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2023
1 1

Avance 2023
200.00 % 100.00 %

4.15. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1003 0.1179 0.1184 0.1326 0.1894 0.2558 0.3115 0.3499 0.3672 0.3734 0.3677 0.3748

Avance 2023
12.54 % 14.74 % 14.80 % 16.57 % 23.68 % 31.98 % 38.94 % 43.74 % 45.90 % 46.67 % 45.96 % 46.85 %

4.16. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.132 0.1303 0.1525 0.1496 0.1438 0.139 0.1319 0.121 0.1161 0.1058 0.1019 0.0969

Avance 2023
16.50 % 16.29 % 19.06 % 18.70 % 17.97 % 17.38 % 16.49 % 15.12 % 14.51 % 13.23 % 12.74 % 12.11 %

4.17. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
160 320 480 640 800 960 1,120 1,280 1,440 1,600 1,760 1,920

Resultados (Acumulado) 2023
160 320 480 640 800 960 1,120 1,280 1,440 1,600 1,760 1,920

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.18. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
51 102 153 204 255 306 357 408 459 510 561 612

Resultados (Acumulado) 2023
51 102 153 204 255 306 357 408 459 510 561 612

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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4.19. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 %

4.20. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularización de permisos de funcionamiento de los establecimientos de
salud del SSC

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 0.03 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.9667 0.9667 0.9667

Avance 2023
100.00 % 3,222.33 % 96.67 %

Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecución presupuestaria del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

5.4. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Campesino Fondo Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0187 0.1479 0.1479 0.1843 0.1939 0.2865 0.2942 0.3288 0.3303 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.0031 0.0031 0.0206 0.0205 0.0205 0.0205 0.0205 0.019 0.1064

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 0.00 % 2.10 % 2.10 % 11.18 % 10.57 % 7.16 % 6.97 % 6.23 % 5.75 % 10.64 %

5.5. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de trámites de pago de prestadores externos atendidos Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

Resultados (Por Período) 2023
0 0.8333 0.5 1 0.5 0.5 0 1 0 1 0.6 1

Avance 2023
100.00 % 166.66 % 100.00 % 200.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 200.00 % 0.00 % 200.00 % 120.00 % 200.00 %

Estrategia

5.1. Difundir e implementar lineamientos de gestión financiera en la provincia

Riesgos Calificación
No hay información capturada
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Álvarez Bastidas, Fabian Marcelo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura >Unidad
Provincial de Planificación
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestión de los planes, programas y proyectos de la Dirección
Provincial
Indicador Comportamiento

3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de información registrada en el IESSPR Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96

Resultados (Por Período) 2023
1 0.9577 0.9718 0.9437 0.8967 0.9624 0.9949 0.9939 0.9721 0.9714 0.9701 0.9718

Avance 2023
113.64 % 108.83 % 110.43 % 106.03 % 100.75 % 106.93 % 109.33 % 108.03 % 104.53 % 103.34 % 102.12 % 101.23 %

Estrategia

3.1. Mejorar la calidad de la información de los planes, programas y proyectos.

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Ruiz Zapata, Christian Eduardo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial Administrativa Financiera >Coordinación Provincial
Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la Dirección
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestión y control de bienes y servicios
Indicador Comportamiento

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - DG Administradora - DP Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.15 0.6 0.62 0.63 0.64 0.89 0.89 0.89 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0.0147 0.5184 0.5258 0.5395 0.5768 0.5929 0.6972 0.6987 1 1

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 2.45 % 83.61 % 83.46 % 84.30 % 64.81 % 66.62 % 78.34 % 69.87 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la dirección provincial
MEDIANTE la ejecución del plan de capacitación y mejoramiento de la evaluación de las competencias de los
servidores
Indicador Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.5909 1.2273

Avance 2023
118.18 % 122.73 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnológicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de
infraestructura de tecnologías de la información.
Indicador Comportamiento

6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2023
0.9993 0.9989 0.999 0.9993 0.999 0.999 0.999 0.9993 0.999 0.9987 0.9993 0.999

Avance 2023
101.97 % 101.93 % 101.94 % 101.97 % 101.94 % 101.94 % 100.91 % 100.94 % 100.91 % 100.88 % 100.94 % 100.91 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6

Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
De La Cadena Guerrero, Diego Francisco

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Afiliación >Coordinación Provincial de Afiliación
Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervisión, promoción de los beneficios de la seguridad social
Indicador Comportamiento

3.4. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
461 921 1,382 1,842 2,303 2,763 3,224 3,684 4,145 4,605 5,066 5,526

Resultados (Acumulado) 2023
722 1,441 1,882 2,199 2,784 3,067 3,537 3,986 4,249 4,600 5,120 5,528

Avance 2023
156.62 % 156.46 % 136.18 % 119.38 % 120.89 % 111.00 % 109.71 % 108.20 % 102.51 % 99.89 % 101.07 % 100.04 %

3.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el número de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promoción, socialización y comunicación de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador Comportamiento

4.4. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,098 2,196 3,294 4,392

Resultados (Acumulado) 2023
1,210 2,434 3,634 4,498

Avance 2023
110.20 % 110.84 % 110.32 % 102.41 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Acosta Simbaña, Vanessa Estefania

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Asesoría Jurídica >Coordinación Provincial de
Asesoría Jurídica
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestión de asesoramiento jurídico y patrocinio de
la dirección provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un período determinado Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.65 0.65 0.66 0.66 0.67 0.67 0.68 0.68 0.69 0.69 0.7 0.7

Resultados (Por Período) 2023
1 1 1 1 0 1 1 0.68 0.69 0 0.6667 1

Avance 2023
153.85 % 153.85 % 151.52 % 151.52 % 0.00 % 149.25 % 147.06 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 95.24 % 142.86 %

2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas jurídicas realizados por las
dependencias del IESS

Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Resultados (Por Período) 2023
6 6 6 6 6 6 6 6 1 6 6 6

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 16.67 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Estévez Vega, Karina Maricela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva >Coordinación
Provincial de Gestión de Cartera y Coactiva
Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimización
del proceso de cobro y depuración de cartera
Indicador Comportamiento

4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,111,953.

61
2,116,662.

06
3,244,830.

03
4,171,027.

12
5,443,784.

96
6,478,416.

76
7,627,307.

77
8,779,321.

92
9,939,439. 3 11,076,898.

99
12,279,913.

9
13,449,390.

18

Resultados (Acumulado) 2023
1,431,763.

36
2,307,089.

07
3,838,883.

69
4,654,602.

55
5,725,893.

46
6,675,567.

86
7,567,050.

29
8,630,167.

37
9,538,738.

24
10,326,374.

65
11,156,324.

68
11,944,330.

16

Avance 2023
128.76 % 109.00 % 118.31 % 111.59 % 105.18 % 103.04 % 99.21 % 98.30 % 95.97 % 93.22 % 90.85 % 88.81 %

4.10. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperación de cartera en estado de título de crédito Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
151,200.13 287,817.39 441,222.3 567,163.82 740,229.63 880,915.77 1,037,138.

54
1,193,785.

99
1,351,535.

29
1,506,203.

66
1,669,786.

04
1,828,807.

93

Resultados (Acumulado) 2023
284,317.5 431,968.54 802,104.67 942,514.82 1,036,325.

41
1,175,489.

49
1,273,972.

09
1,442,829.

86
1,556,676.

84
1,672,544.

82
1,766,875.

96
1,857,695.

79

Avance 2023
188.04 % 150.08 % 181.79 % 166.18 % 140.00 % 133.44 % 122.84 % 120.86 % 115.18 % 111.04 % 105.81 % 101.58 %

4.11. NC-DNRGC-DP-8- Monto de recuperación de cartera en mora en estado de glosas Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
97,059.19 184,757.26 283,231.76 364,076.81 475,172.14 565,482.14 665,765.49 766,321.45 867,584.72 966,870.26 1,071,877.

93
1,173,958.

11

Resultados (Acumulado) 2023
64,558.45 155,916.16 233,659.82 295,332.8 398,028.11 496,933.3 575,910.71 652,402.28 719,087.58 755,931.83 856,650.78 929,167.88

Avance 2023
66.51 % 84.39 % 82.50 % 81.12 % 83.77 % 87.88 % 86.50 % 85.13 % 82.88 % 78.18 % 79.92 % 79.15 %

4.12. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperación de cartera en estado planilla en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
722,881.38 1,376,042.

64
2,109,464.

97
2,711,585.

97
3,539,006.

23
4,211,620.

67
4,958,515.

06
5,707,439.

81
6,461,632.

47
7,201,095.

35
7,983,175. 7 8,743,452.

58

Resultados (Acumulado) 2023
995,089.48 1,560,079.

12
2,517,748.

59
3,046,439.

51
3,826,818.

67
4,466,580.

05
5,124,492.

13
5,884,425.

65
6,537,450.

68
7,119,737.

44
7,711,389.

67
8,286,462.

72

Avance 2023
137.66 % 113.37 % 119.35 % 112.35 % 108.13 % 106.05 % 103.35 % 103.10 % 101.17 % 98.87 % 96.60 % 94.77 %



Plan Anual Terminado 2023

29/01/2024 11:35 AM GPR | 26

4.13. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en convenios de pago Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
140,812.91 268,044.76 410,910.98 528,200.5 689,376.95 820,398.16 965,888.66 1,111,774.

66
1,258,686.

82
1,402,729.

71
1,555,074.

22
1,703,171.

55

Resultados (Acumulado) 2023
87,797.93 159,125.25 285,370.61 370,315.42 464,721.27 536,565.02 592,675.36 650,509.58 725,523.14 778,160.56 821,408.27 871,003.77

Avance 2023
62.35 % 59.37 % 69.45 % 70.11 % 67.41 % 65.40 % 61.36 % 58.51 % 57.64 % 55.47 % 52.82 % 51.14 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Arciniega Tanicuchi, Maria Lizandra

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros >Coordinación Provincial de Prestaciones de
Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementación adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos
Indicador Comportamiento

2.25. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2023
1 1 0.86 0.86 1 0.87 1 0.88 1 1 1 0.9

Avance 2023
117.65 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 114.94 % 100.00 % 113.64 % 100.00 % 112.36 % 112.36 % 111.11 % 100.00 %

2.27. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 120 180 240 300 360 420 480 520 600 600

Resultados (Acumulado) 2023
0 71 133 205 274 337 398 460 521 583 646 646

Avance 2023
100.00 % 118.33 % 110.83 % 113.89 % 114.17 % 112.33 % 110.56 % 109.52 % 108.54 % 112.12 % 107.67 % 107.67 %

2.31. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Pensiones Administradora Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.16 0.47 0.47 0.52 0.52 0.54 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0.144 0.1377 0.8678 0.8678 0.8678 0.895 0.9303

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 27.69 % 25.50 % 86.78 % 86.78 % 86.78 % 89.50 % 93.03 %

2.32. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Riesgos Fondo Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.5 0.5 0.5 0.78 0.8 0.9 0.9 0.9 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0.1453 0.1447 0.1737 0.3963 0.3963 0.5795 0.7384

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 18.16 % 16.08 % 19.30 % 44.03 % 39.63 % 57.95 % 73.84 %

2.34. NC-DSP-DP-2-Porcentaje de trámites de rezagados de jubilación del seguro general Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.226 0.161 0.146 0.116   

Resultados (Por Período) 2023
0.4424 0.3082 0.0245 0.105   
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Avance 2023
195.75 % 191.43 % 16.78 % 90.52 %   

  

2.35. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2

Resultados (Por Período) 2023
0 0 0.28 0 0 0 0 0.24 0 0.22 0.2 0.2

Avance 2023
0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.36. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de trámites rezagados de jubilación de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

        0.104 0.075 0.07 0.065

Resultados (Acumulado) 2023

        0.0764 0.1052 0.0784 0.0117

Avance 2023

        73.46 % 140.27 % 112.00 % 18.00 %

        

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cevallos Suárez, John Rinaldi
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión de
Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluación de la gestión del sistema de salud; la articulación de sus sistemas de
información; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulación con la red pública); la
aplicación de auditorías y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisión y
derivación
Indicador Comportamiento

2.19. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los
establecimientos de salud

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95 0.95

Resultados (Acumulado) 2023
1 1 0.8 0.8571 0.875 0.9 0.9286 1 0.9412 0.9474 1 1

Avance 2023
117.65 % 117.65 % 94.12 % 100.84 % 97.22 % 100.00 % 103.18 % 111.11 % 99.07 % 99.73 % 105.26 % 105.26 %

2.20. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de producción cumplidas en el proceso de la Auditoría de la Calidad
de la Facturación de los Servicios de Salud ACFSS

Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95

Resultados (Por Período) 2023
1.0011 1.0085 1.0302 1.2824 1.0532 1.0188 1.417 1.1464 1.4363 1.0399 1.0481 1.0253

Avance 2023
105.38 % 106.16 % 108.44 % 134.99 % 110.86 % 107.24 % 149.16 % 120.67 % 151.19 % 109.46 % 110.33 % 107.93 %

2.25. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluación de la calidad de prestadores internos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.2727 0.5455 0.8182 1

Avance 2023
109.08 % 109.10 % 109.09 % 100.00 %

2.26. NC-DSGSIF-DP-10-Porcentaje de intervenciones realizadas en establecimientos de salud con abastecimiento
menor al 70% de dispositivos médicos

Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2023
1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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2.27. NC-DSGSIF-DP-9-Porcentaje de usuarios que asisten a los CAAM´s con valoración geriátrica integral Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 1 1

Resultados (Por Período) 2023
0.6837 0.8049 0.8204 0.9301

Avance 2023
85.46 % 89.43 % 82.04 % 93.01 %

2.28. NC-DSGSIF-DP-11-Porcentaje de eficiencia en el gasto de derivaciones a prestadores externos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.64 0.76 0.88 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.64 0.76 0.88 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Yépez Echeverría, Miryan Janeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión Financiera
del Seguro de Salud
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos económicos del SGSIF MEDIANTE el
mejoramiento del proceso de pago de prestaciones
Indicador Comportamiento

3.12. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Salud PEA Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.71 0.71 0.71 0.71 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0 0 0.375 0.4619 0.6275 0.8598 0.8598

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 37.50 % 46.19 % 62.75 % 85.98 % 85.98 %

3.13. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Salud PEA Carchi Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0 0 0.8144 0.8144 0.8144 0.8859 0.8859

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 81.44 % 81.44 % 81.44 % 88.59 % 88.59 %

3.14. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Salud PEA Esmeraldas Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.88 0.88 0.88 0.88 0.88 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.7521 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 75.21 % 100.00 %

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Salud PEA Sucumbíos Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.2885 0.2885

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 28.85 % 28.85 %

3.16. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Salud Fondo Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.47 0.47 0.78 0.96 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0.4703 0.4704 0.4777 0.4777 0.4777 0.4776 0.4776 0.4776 0.4776 0.4776 0.929 0.929

Avance 2023
100.06 % 100.09 % 61.24 % 49.76 % 47.77 % 47.76 % 47.76 % 47.76 % 47.76 % 47.76 % 92.90 % 92.90 %
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Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Yépez Echeverría, Miryan Janeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano >Centro de
Atención Universal
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluación de productividad y calidad del servicio y optimización de tiempos de
atención de los trámites ciudadanos
Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2023
0.998 0.9897 0.9955 0.994 0.9909 0.9978 0.994 0.9966 0.9977 0.9993 0.997 0.9998

Avance 2023
105.05 % 104.18 % 104.79 % 104.63 % 104.31 % 105.03 % 103.54 % 103.81 % 103.93 % 104.09 % 103.85 % 104.15 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Chugá Terán, Mónica Yadira
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Aguagrum
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1393 0.1475 0.123 0.1557 0.1639 0.2869 0.3279 0.3443 0.3525 0.3689 0.3934 0.377

Avance 2023
17.41 % 18.44 % 15.38 % 19.46 % 20.49 % 35.86 % 40.99 % 43.04 % 44.06 % 46.11 % 49.18 % 47.12 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1435 0.125 0.1481 0.1481 0.1713 0.1667 0.1667 0.8 0.1667 0.1667 0.1528 0.1528

Avance 2023
17.94 % 15.62 % 18.51 % 18.51 % 21.41 % 20.84 % 20.84 % 100.00 % 20.84 % 20.84 % 19.10 % 19.10 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Romo Quintana, Ángel Eduardo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Azama
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1148 0.123 0.1148 0.123 0.1967 0.2295 0.2787 0.3443 0.3689 0.377 0.3852 0.3689

Avance 2023
14.35 % 15.38 % 14.35 % 15.38 % 24.59 % 28.69 % 34.84 % 43.04 % 46.11 % 47.12 % 48.15 % 46.11 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1389 0.125 0.1528 0.1157 0.1204 0.1157 0.1157 0.1019 0.1019 0.1019 0.0741 0.0556

Avance 2023
17.36 % 15.62 % 19.10 % 14.46 % 15.05 % 14.46 % 14.46 % 12.74 % 12.74 % 12.74 % 9.26 % 6.95 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Martínez Sánchez, Santos Vladimir

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Buenos Aires
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1066 0.1311 0.1475 0.1639 0.2049 0.2295 0.2623 0.2623 0.3115 0.3361 0.3115 0.3279

Avance 2023
13.32 % 16.39 % 18.44 % 20.49 % 25.61 % 28.69 % 32.79 % 32.79 % 38.94 % 42.01 % 38.94 % 40.99 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.2037 0.1991 0.2361 0.2176 0.2222 0.2222 0.2222 0.213 0.213 0.1435 0.1389 0.1296

Avance 2023
25.46 % 24.89 % 29.51 % 27.20 % 27.77 % 27.77 % 27.77 % 26.62 % 26.62 % 17.94 % 17.36 % 16.20 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Ortega Moran, Joselyn Dayana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cachaco
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0574 0.082 0.0574 0.0984 0.1639 0.2623 0.3279 0.3279 0.3279 0.3361 0.2459 0.2459

Avance 2023
7.17 % 10.25 % 7.17 % 12.30 % 20.49 % 32.79 % 40.99 % 40.99 % 40.99 % 42.01 % 30.74 % 30.74 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0648 0.0648 0.1019 0.1157 0.0926 0.0833 0.0741 0.0509 0.0509 0.0417 0.0417 0.0417

Avance 2023
8.10 % 8.10 % 12.74 % 14.46 % 11.57 % 10.41 % 9.26 % 6.36 % 6.36 % 5.21 % 5.21 % 5.21 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Martínez Moreno, Irma Gabriela

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 38

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Casco
Valenzuela
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1639 0.1803 0.1967 0.2295 0.2869 0.3525 0.4262 0.459 0.4918 0.5164 0.5 0.5082

Avance 2023
20.49 % 22.54 % 24.59 % 28.69 % 35.86 % 44.06 % 53.27 % 57.38 % 61.48 % 64.55 % 62.50 % 63.52 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.125 0.1204 0.1667 0.1389 0.1481 0.1343 0.1111 0.1019 0.0741 0.0694 0.0694 0.0694

Avance 2023
15.62 % 15.05 % 20.84 % 17.36 % 18.51 % 16.79 % 13.89 % 12.74 % 9.26 % 8.67 % 8.67 % 8.67 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Sanchez Angulo, Adriana Lucia

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 39

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chachimbiro
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1148 0.1885 0.1803 0.1885 0.2295 0.3033 0.3525 0.4016 0.4016 0.3934 0.4262 0.4262

Avance 2023
14.35 % 23.56 % 22.54 % 23.56 % 28.69 % 37.91 % 44.06 % 50.20 % 50.20 % 49.18 % 53.27 % 53.27 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0926 0.0741 0.1065 0.088 0.0694 0.0648 0.0556 0.0509 0.0509 0.0417 0.0417 0.0278

Avance 2023
11.57 % 9.26 % 13.31 % 11.00 % 8.67 % 8.10 % 6.95 % 6.36 % 6.36 % 5.21 % 5.21 % 3.47 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Guaman Brito, Ernesto Gabriel
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 40

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cielo Verde
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0574 0.0738 0.082 0.1311 0.1721 0.2623 0.3197 0.4098 0.4098 0.418 0.4098 0.4262

Avance 2023
7.17 % 9.22 % 10.25 % 16.39 % 21.51 % 32.79 % 39.96 % 51.23 % 51.23 % 52.25 % 51.23 % 53.27 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1157 0.1111 0.1019 0.1204 0.1157 0.1065 0.0972 0.0833 0.088 0.0787 0.0694 0.0694

Avance 2023
14.46 % 13.89 % 12.74 % 15.05 % 14.46 % 13.31 % 12.15 % 10.41 % 11.00 % 9.84 % 8.67 % 8.67 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Quijije Pachay, Braulio Francisco

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 41

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cuajara
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0984 0.1148 0.1066 0.1148 0.1885 0.2049 0.3115 0.3443 0.3361 0.3525 0.3361 0.377

Avance 2023
12.30 % 14.35 % 13.32 % 14.35 % 23.56 % 25.61 % 38.94 % 43.04 % 42.01 % 44.06 % 42.01 % 47.12 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.125 0.0972 0.1204 0.1204 0.1204 0.1528 0.1528 0.1435 0.1204 0.1157 0.1157 0.1111

Avance 2023
15.62 % 12.15 % 15.05 % 15.05 % 15.05 % 19.10 % 19.10 % 17.94 % 15.05 % 14.46 % 14.46 % 13.89 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Higuera Mayorga, Katherine Geovanna

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 42

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Chota
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0738 0.1066 0.1066 0.0902 0.1557 0.2377 0.2787 0.3361 0.3525 0.377 0.3279 0.3689

Avance 2023
9.22 % 13.32 % 13.32 % 11.28 % 19.46 % 29.71 % 34.84 % 42.01 % 44.06 % 47.12 % 40.99 % 46.11 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0787 0.0694 0.0787 0.1111 0.1204 0.1111 0.0972 0.088 0.0833 0.0787 0.0787 0.0741

Avance 2023
9.84 % 8.67 % 9.84 % 13.89 % 15.05 % 13.89 % 12.15 % 11.00 % 10.41 % 9.84 % 9.84 % 9.26 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Morales Cueva, Geovanna Fernanda

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 43

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Corazón
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1311 0.1885 0.1721 0.1803 0.1721 0.2869 0.3197 0.4098 0.4098 0.418 0.4508 0.459

Avance 2023
16.39 % 23.56 % 21.51 % 22.54 % 21.51 % 35.86 % 39.96 % 51.23 % 51.23 % 52.25 % 56.35 % 57.38 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0926 0.0833 0.1157 0.1157 0.1019 0.1019 0.1019 0.088 0.088 0.0833 0.088 0.088

Avance 2023
11.57 % 10.41 % 14.46 % 14.46 % 12.74 % 12.74 % 12.74 % 11.00 % 11.00 % 10.41 % 11.00 % 11.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vallejos Valeriano, Victor Mauricio

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 44

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Cristal
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0574 0.0984 0.1311 0.1639 0.1721 0.2459 0.3115 0.3689 0.3525 0.3197 0.3525 0.3689

Avance 2023
7.17 % 12.30 % 16.39 % 20.49 % 21.51 % 30.74 % 38.94 % 46.11 % 44.06 % 39.96 % 44.06 % 46.11 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.2269 0.2176 0.2407 0.2315 0.1991 0.1898 0.1852 0.1667 0.1528 0.1528 0.1528 0.1481

Avance 2023
28.36 % 27.20 % 30.09 % 28.94 % 24.89 % 23.72 % 23.15 % 20.84 % 19.10 % 19.10 % 19.10 % 18.51 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rojas Rodriguez, Dayana Josabeth

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 45

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Juncal
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.123 0.1475 0.1475 0.1475 0.2213 0.2541 0.3689 0.4016 0.4262 0.4426 0.418 0.418

Avance 2023
15.38 % 18.44 % 18.44 % 18.44 % 27.66 % 31.76 % 46.11 % 50.20 % 53.27 % 55.32 % 52.25 % 52.25 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1343 0.1157 0.1111 0.1528 0.1296 0.1296 0.1111 0.0972 0.088 0.088 0.088 0.0741

Avance 2023
16.79 % 14.46 % 13.89 % 19.10 % 16.20 % 16.20 % 13.89 % 12.15 % 11.00 % 11.00 % 11.00 % 9.26 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Almanza Batista, Yosvany Germán

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 46

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Punge
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0656 0.0656 0.0656 0.0902 0.1066 0.2131 0.2705 0.2951 0.3033 0.2787 0.2623 0.2869

Avance 2023
8.20 % 8.20 % 8.20 % 11.28 % 13.32 % 26.64 % 33.81 % 36.89 % 37.91 % 34.84 % 32.79 % 35.86 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.088 0.0694 0.1111 0.1111 0.1111 0.1019 0.0972 0.0741 0.0694 0.0694 0.0602 0.0556

Avance 2023
11.00 % 8.67 % 13.89 % 13.89 % 13.89 % 12.74 % 12.15 % 9.26 % 8.67 % 8.67 % 7.52 % 6.95 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Peñaherrera Proaño, María Fernanda

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 47

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Tejar
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1148 0.1721 0.1475 0.1475 0.2213 0.3033 0.3279 0.3443 0.3525 0.3852 0.3934 0.418

Avance 2023
14.35 % 21.51 % 18.44 % 18.44 % 27.66 % 37.91 % 40.99 % 43.04 % 44.06 % 48.15 % 49.18 % 52.25 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1944 0.1898 0.1481 0.1435 0.1481 0.1343 0.1343 0.1343 0.1343 0.1019 0.0926 0.0926

Avance 2023
24.30 % 23.72 % 18.51 % 17.94 % 18.51 % 16.79 % 16.79 % 16.79 % 16.79 % 12.74 % 11.57 % 11.57 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Argueta Osegueda, Manuel de Jesus

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 48

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Victoria
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0656 0.0656 0.0902 0.1148 0.1475 0.1639 0.2869 0.3279 0.3443 0.3607 0.3607 0.3689

Avance 2023
8.20 % 8.20 % 11.28 % 14.35 % 18.44 % 20.49 % 35.86 % 40.99 % 43.04 % 45.09 % 45.09 % 46.11 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.125 0.1065 0.0926 0.088 0.0972 0.1111 0.1019 0.1019 0.0741 0.088 0.088 0.0926

Avance 2023
15.62 % 13.31 % 11.57 % 11.00 % 12.15 % 13.89 % 12.74 % 12.74 % 9.26 % 11.00 % 11.00 % 11.57 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Esparza Rubio, Gladys Mariana

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 49

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Ovalos
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0902 0.1639 0.1393 0.1475 0.1803 0.2787 0.2623 0.3115 0.3279 0.3115 0.3115 0.3197

Avance 2023
11.28 % 20.49 % 17.41 % 18.44 % 22.54 % 34.84 % 32.79 % 38.94 % 40.99 % 38.94 % 38.94 % 39.96 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0276 0.0833 0.1343 0.1343 0.1389 0.1157 0.1157 0.0972 0.0972 0.088 0.0972 0.0833

Avance 2023
3.45 % 10.41 % 16.79 % 16.79 % 17.36 % 14.46 % 14.46 % 12.15 % 12.15 % 11.00 % 12.15 % 10.41 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rodríguez Mendoza, Irilys

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 50

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Manzano
Guarangui
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0984 0.0984 0.0902 0.123 0.1885 0.2131 0.2213 0.2213 0.2623 0.2787 0.2623 0.2705

Avance 2023
12.30 % 12.30 % 11.28 % 15.38 % 23.56 % 26.64 % 27.66 % 27.66 % 32.79 % 34.84 % 32.79 % 33.81 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.088 0.0833 0.1111 0.1111 0.1065 0.0926 0.0787 0.0694 0.0648 0.0648 0.0648 0.0509

Avance 2023
11.00 % 10.41 % 13.89 % 13.89 % 13.31 % 11.57 % 9.84 % 8.67 % 8.10 % 8.10 % 8.10 % 6.36 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Auz Quelal, Jimena del Rocío
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 51

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Palaga
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1148 0.123 0.1475 0.123 0.2213 0.2869 0.3361 0.3852 0.4016 0.4262 0.4016 0.4262

Avance 2023
14.35 % 15.38 % 18.44 % 15.38 % 27.66 % 35.86 % 42.01 % 48.15 % 50.20 % 53.27 % 50.20 % 53.27 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1296 0.2361 0.2731 0.2639 0.2546 0.2546 0.2546 0.2546 0.2407 0.1852 0.1759 0.1713

Avance 2023
16.20 % 29.51 % 34.14 % 32.99 % 31.82 % 31.82 % 31.82 % 31.82 % 30.09 % 23.15 % 21.99 % 21.41 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Barros Villalba, Silvia Vanessa
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 52

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pisangacho
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.123 0.0984 0.0984 0.123 0.1803 0.2459 0.3197 0.3852 0.3934 0.3934 0.3689 0.3689

Avance 2023
15.38 % 12.30 % 12.30 % 15.38 % 22.54 % 30.74 % 39.96 % 48.15 % 49.18 % 49.18 % 46.11 % 46.11 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.125 0.1157 0.1389 0.1389 0.1343 0.1296 0.1157 0.1111 0.1111 0.1111 0.1111 0.1111

Avance 2023
15.62 % 14.46 % 17.36 % 17.36 % 16.79 % 16.20 % 14.46 % 13.89 % 13.89 % 13.89 % 13.89 % 13.89 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Palma Valverde, Edwin Santiago

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 53

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pucara 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.2727 0.0656 0.1311 0.1639 0.1639 0.2541 0.2541 0.3689 0.4016 0.3689 0.4098 0.3689

Avance 2023
34.09 % 8.20 % 16.39 % 20.49 % 20.49 % 31.76 % 31.76 % 46.11 % 50.20 % 46.11 % 51.23 % 46.11 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1574 0.1574 0.1713 0.1759 0.162 0.1574 0.1574 0.1528 0.1481 0.1389 0.1343 0.1343

Avance 2023
19.68 % 19.68 % 21.41 % 21.99 % 20.25 % 19.68 % 19.68 % 19.10 % 18.51 % 17.36 % 16.79 % 16.79 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Venegas Crespo, Oscar Santiago

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 54

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pueblo Nuevo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0902 0.123 0.1148 0.123 0.1885 0.2295 0.2951 0.3525 0.3525 0.3852 0.4262 0.4016

Avance 2023
11.28 % 15.38 % 14.35 % 15.38 % 23.56 % 28.69 % 36.89 % 44.06 % 44.06 % 48.15 % 53.27 % 50.20 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1667 0.1389 0.1713 0.1713 0.1806 0.1759 0.1713 0.1667 0.162 0.162 0.1667 0.1667

Avance 2023
20.84 % 17.36 % 21.41 % 21.41 % 22.57 % 21.99 % 21.41 % 20.84 % 20.25 % 20.25 % 20.84 % 20.84 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Ramirez Largo, Darwin Lidio
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 55

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Quinchuqui
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0984 0.1066 0.1393 0.123 0.1967 0.3197 0.3443 0.3443 0.3934 0.4098 0.3852 0.377

Avance 2023
12.30 % 13.32 % 17.41 % 15.38 % 24.59 % 39.96 % 43.04 % 43.04 % 49.18 % 51.23 % 48.15 % 47.12 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1481 0.1296 0.162 0.1528 0.1343 0.1296 0.125 0.1296 0.1157 0.1157 0.1157 0.0972

Avance 2023
18.51 % 16.20 % 20.25 % 19.10 % 16.79 % 16.20 % 15.62 % 16.20 % 14.46 % 14.46 % 14.46 % 12.15 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vélez Cuenca, Sofía Marisol
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 56

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rocafuerte 1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1066 0.082 0.041 0.0492 0.1557 0.2295 0.2623 0.2459 0.2623 0.2377 0.2295 0.2295

Avance 2023
13.32 % 10.25 % 5.12 % 6.15 % 19.46 % 28.69 % 32.79 % 30.74 % 32.79 % 29.71 % 28.69 % 28.69 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0741 0.0741 0.1065 0.125 0.1019 0.1019 0.0972 0.0694 0.0602 0.0509 0.0463 0.0417

Avance 2023
9.26 % 9.26 % 13.31 % 15.62 % 12.74 % 12.74 % 12.15 % 8.67 % 7.52 % 6.36 % 5.79 % 5.21 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rosero Castro, Javier Mauricio
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 57

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Agustin 1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.082 0.1311 0.0984 0.123 0.2131 0.2623 0.3197 0.3525 0.3934 0.4262 0.4098 0.4262

Avance 2023
10.25 % 16.39 % 12.30 % 15.38 % 26.64 % 32.79 % 39.96 % 44.06 % 49.18 % 53.27 % 51.23 % 53.27 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1991 0.1944 0.2361 0.2037 0.162 0.1574 0.1389 0.125 0.1296 0.1296 0.1157 0.1065

Avance 2023
24.89 % 24.30 % 29.51 % 25.46 % 20.25 % 19.68 % 17.36 % 15.62 % 16.20 % 16.20 % 14.46 % 13.31 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Simbaña Guanoliquin, Veronica Elizabeth

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 58

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Francisco
De Sachapamba
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1066 0.1066 0.1066 0.1148 0.1967 0.2787 0.3197 0.3361 0.377 0.3852 0.3689 0.3934

Avance 2023
13.32 % 13.32 % 13.32 % 14.35 % 24.59 % 34.84 % 39.96 % 42.01 % 47.12 % 48.15 % 46.11 % 49.18 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.2222 0.213 0.2454 0.2454 0.2315 0.2315 0.2315 0.2315 0.2222 0.1528 0.1343 0.1296

Avance 2023
27.77 % 26.62 % 30.67 % 30.67 % 28.94 % 28.94 % 28.94 % 28.94 % 27.77 % 19.10 % 16.79 % 16.20 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rosero Enriquez, Julio Diego
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 59

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Jose 1
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0984 0.123 0.1393 0.1311 0.2131 0.2787 0.377 0.3934 0.4098 0.3934 0.377 0.4098

Avance 2023
12.30 % 15.38 % 17.41 % 16.39 % 26.64 % 34.84 % 47.12 % 49.18 % 51.23 % 49.18 % 47.12 % 51.23 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1574 0.1528 0.1898 0.1898 0.1944 0.1852 0.1667 0.1667 0.1574 0.1574 0.1574 0.1343

Avance 2023
19.68 % 19.10 % 23.72 % 23.72 % 24.30 % 23.15 % 20.84 % 20.84 % 19.68 % 19.68 % 19.68 % 16.79 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Venegas Ocaña, Veronica Alexandra

Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 60

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Juan De
Inguincho
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.082 0.1066 0.1148 0.123 0.2049 0.2131 0.2295 0.3115 0.3279 0.3443 0.3525 0.3607

Avance 2023
10.25 % 13.32 % 14.35 % 15.38 % 25.61 % 26.64 % 28.69 % 38.94 % 40.99 % 43.04 % 44.06 % 45.09 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1157 0.1065 0.125 0.125 0.1296 0.1296 0.1157 0.1065 0.0972 0.0833 0.0833 0.0833

Avance 2023
14.46 % 13.31 % 15.62 % 15.62 % 16.20 % 16.20 % 14.46 % 13.31 % 12.15 % 10.41 % 10.41 % 10.41 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
García Reyes, Jorge Alberto
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 61

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santo
Domingo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1148 0.1148 0.1066 0.1311 0.2049 0.2869 0.3852 0.418 0.4426 0.4262 0.4426 0.4098

Avance 2023
14.35 % 14.35 % 13.32 % 16.39 % 25.61 % 35.86 % 48.15 % 52.25 % 55.32 % 53.27 % 55.32 % 51.23 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1481 0.1111 0.1204 0.1157 0.1157 0.1065 0.1019 0.0972 0.0926 0.0926 0.088 0.0833

Avance 2023
18.51 % 13.89 % 15.05 % 14.46 % 14.46 % 13.31 % 12.74 % 12.15 % 11.57 % 11.57 % 11.00 % 10.41 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Toctaquiza Sánchez, Norma Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Yanayacu
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.9. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.0902 0.0902 0.0984 0.1066 0.1803 0.2049 0.3361 0.3443 0.3607 0.3607 0.3443 0.3607

Avance 2023
11.28 % 11.28 % 12.30 % 13.32 % 22.54 % 25.61 % 42.01 % 43.04 % 45.09 % 45.09 % 43.04 % 45.09 %

2.10. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2023
0.1204 0.213 0.2037 0.1667 0.1574 0.1389 0.1296 0.1157 0.1111 0.1157 0.1111 0.1343

Avance 2023
15.05 % 26.62 % 25.46 % 20.84 % 19.68 % 17.36 % 16.20 % 14.46 % 13.89 % 14.46 % 13.89 % 16.79 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
De León Piñeiros, José Anival
Titular/Responsable del Plan



29/01/2024 11:35 AM GPR | 63

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura
>Coordinación Provincial del Seguro Social Campesino >Gestión Prestacional y
Financiera del SSC
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestión de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervisión de los procesos de afiliación y prestaciones económicas,
mejoramiento continuo en los procesos
Indicador Comportamiento

4.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2023
1 1

Avance 2023
200.00 % 100.00 %

4.12. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
160 320 480 640 800 960 1,120 1,280 1,440 1,600 1,760 1,920

Resultados (Acumulado) 2023
160 320 480 640 800 960 1,120 1,280 1,440 1,600 1,760 1,920

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.13. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
51 102 153 204 255 306 357 408 459 510 561 612

Resultados (Acumulado) 2023
51 102 153 204 255 306 357 408 459 510 561 612

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.14. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecución del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 1 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 %

4.15. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularización de permisos de funcionamiento de los establecimientos de
salud del SSC

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 0.03 1
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Resultados (Acumulado) 2023
0.9667 0.9667 0.9667

Avance 2023
100.00 % 3,222.33 % 96.67 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos económicos del Seguro Social
Campesino MEDIANTE el control y evaluación de la ejecución
Indicador Comportamiento

5.4. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Campesino Fondo Imbabura Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0187 0.1479 0.1479 0.1843 0.1939 0.2865 0.2942 0.3288 0.3303 1

Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.0031 0.0031 0.0206 0.0205 0.0205 0.0205 0.0205 0.019 0.1064

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 0.00 % 2.10 % 2.10 % 11.18 % 10.57 % 7.16 % 6.97 % 6.23 % 5.75 % 10.64 %

5.5. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de trámites de pago de prestadores externos atendidos Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5

Resultados (Por Período) 2023
0 0.8333 0.5 1 0.5 0.5 0 1 0 1 0.6 1

Avance 2023
100.00 % 166.66 % 100.00 % 200.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 200.00 % 0.00 % 200.00 % 120.00 % 200.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Álvarez Bastidas, Fabian Marcelo

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Imbabura >Unidad
Provincial de Planificación >Unidad Provincial de Planificación
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificación en la dirección provincial
MEDIANTE la implementación de lineamientos, directrices y políticas para la planificación institucional, y, el
acompañamiento, asesoramiento técnico a las dependencias de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de información registrada en el IESSPR Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96

Resultados (Por Período) 2023
1 0.9728 0.9783 0.9674 0.9402 0.962 0.9944 0.9931 0.9682 0.9677 0.9672 0.9674

Avance 2023
113.64 % 110.55 % 111.17 % 108.70 % 105.64 % 106.89 % 109.27 % 107.95 % 104.11 % 102.95 % 101.81 % 100.77 %

2.8. NC-DNPL-DP-5 Porcentaje de solicitudes de reformas al Plan Anual de Contrataciones con inconsistencias
devueltas

Discreto

Metas (Por Período) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02

Resultados (Por Período) 2023
0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.0909 0.3333 0.0909 0.125 0.02 0.1111 0.02

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 454.50 % 1,666.50 % 454.50 % 625.00 % 100.00 % 555.50 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Ruiz Zapata, Christian Eduardo

Titular/Responsable del Plan
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