FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro de Salud B Catamayo

Pertencce a

Instituto

[Adscrita a

2023

FUNCIGN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funi

n Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion de Transparencia y Control

Estado

'NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNAX

RADA:
UNIDAD DE ATENCION O GESTION:

DomICILO

Provincia:

Loja

Catamayo

Catamayo

|ireccion:

18 de Noviembre y Eugenio Espejo

jess.gob.ec

Pagina web:

iess.gob.

[Teléfonos

72676798

N-RUC:

1160053360001

DE LA UNIDAD DE

FINANCIERA:

Nombre del representante legal de la
institucion:

Cargo del representante legal de la
institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

[Nombre del responsable:

Dra. Daysi Visquez Valdivieso

Cargo: Directora Médica
20/4/2023

=

Teléfonos: 072676798 ext 100

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

[Nombre del responsable:

Dra. Daysi Vésquez Valdivieso

Cargo:

Directora Meédica

Fecha de designacion:

20/4/2023

Correo electrénico:

essgob.ec

Teléfonos:

072676798 ext 100

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

[Nombre del responsable:

Estela Maria Macas Ruiz

Cargo Tecnico Informatico
5/2/2024

C tel @iessgob.
[Teléfonos: 0999715223
COBERTURA INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA:

NIVEL N DE UNDADES T__coserruma
Nacional 1 N/A |

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

05h00.2 10h00.

784bed7ca0af

NIVEL - DE UNIDADES COBERTURA
[Zonal N/A
Regional N/A
Catamayo,
provincial 1 Chaguarpamba;
Olmedo
[CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIGN © GESTION QUE INTEGRA
NIvEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N USUARIOS GENERO DEso | LNKALMEDIO DEVERTICACON PUBLICADO EN LAPAG. WEB
PUEBLOS
Nacional
[ Zonal
Regional
Provincil dadb.
[—, femeninos:9360 e 6e5-8ad5-033ef55e1451
Cantonal 1 Chaguarpamba, 16990 Masculinos: 7630 Af" I5ET
e roamern
Parroguil:
Comunidad o recinto
TRKALWEDIODE
VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASIOND A
CIUDADANA
5 0
wenmicia
[Ausienda pibiica o
otros o
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
TINK ALWIEDIO DE
RESULTADOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA VERIFICACION PUBLICADO
ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL INCE/CUMPLIMIE
COMUNIDAD SPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO AVANCE /?JUMPI IMIEN EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION.
A A A
CONTROLSOCIAL
MECANISMIOS DE CONTROL SOCIAL
‘QUE SE HAN GENERADO DESDE LA PONGASIONO OBSERVACIONES
i INSTITUGION
Veedurias Ciudadanas o
Observatorios o
Cormités de usuarios No
Defensoriss comunitarias o
de controlsocil 5 [TELEFONO ROIO
RENDICIGN DE CUENTAS
TINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ESCRIBA LA oBSERVACIO
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ESTE MOMENTO
sTiTuCe
Conformacion delsauipode
rencicien de cuentas; Undad
b
Conformacion del Equipo de Rendicén de Cuentas: Unidad de Administracion Financiera | [(uoe), Enidad operatva e
(UDAR), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién <
FASEO Vemoranda Nro,£55.C55-CAT-
2003261
Reunien dl equipo de abajo
b
Disefo d I Propuesta del Proceso de Rendicign de Cuentas s > .
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e evalua I gestion por

DIFUSIGN ¥ COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
TISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento 1 Ley Or

b
Istucionat: Unidad ) e | eerco oo e .
operta Desconcentrac (0D)y Uncad e Atencén e—
po
Se procedio a reunir el
. o e vaojoy s
Uenado dl ormularo d fome deRendicin d Cunts establecpor FCCsparla | drode el
Fase1 UDAT, 0Dy Uniad e At o abioconfnt con
solicitada en la matriz
Recaceion el nforme de Rendin de Cueras
St oty proacin el nforme e Rendidan de Cuntas por precelo
responsables.
[ 8 o e R o Comtes vt g gt mes
Pianiteacin delosevenospaipao:
Resliscin g Event de renicinde o
FASE2 Fecha Rendicién de Cuentas
wgaren RenicindeCuetas st odadana
Icorporacitn delos sportes ciutadancs e elnforme d RendicéndeCuetas
FASE3 Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del Informe en el
tema s
N/A
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR
TREATEDIOOE
'CUMPLIMIENTO DE LOS VERIFICACION
CCOMPROMISOS ASUMIDOS CON LA RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG.
comunoRD Wea D s
INSTITUCION
N/A N/A

ganica de Comunicacion

TNDICACION
DEL

PORCENTAJE

ELPOA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS

DE
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA|

DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
/

Responsable de a prestacién de las
contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.

Objetivo_ Estratégico N°L. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros|
d

especializados

Objetivo Estratégico N'2 entar ) uso de.

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de Ia afiliacién a la seguridad social

(Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entregal
s orestaciones v servicios

Objetivo Estratégico N'S Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos

(Objetivo Estratégico N'6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la|
institucion

Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION Pl

CANTIDAD DEESPACIO | INDICACION DEL PORCENTAJE DEL
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS PPTO. DEL LINK ALMEDIO DE “:':':;"g::&";xﬂ“”" ENIAPAG. WEB
PAUTADOS AMEDIOS LOCALES Y REGIONALES
Radio: /A
Prensa: /A
Television: /A
/A
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONALY DE SU RENDICION DE CUENTAS:
TINK ALMEDIO DE
VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG,
WEB DE LA
werm
Publicacion en la pag. Web de 05 Fitps://www.jess.gob.e|
contenidos establecidos en el Art. 7 de s cfes/web/guest/ley-de-
10T trancoarencia
publicacion en la pig. Web del Informe o/ ess b
de Rendicion de Cuentas y sus medios o i
e vercacin estabecd enel el s/t
m, del Art. 7 de a LOTAIP P
PLANIFICACIGN: ARTICULACIGN DE POLITICAS PUBLICAS.
TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
SCRICON BE[RIC PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG.
PUBLICAS
8 OE
WSTTUCION
La institucin tiene artculado el Plan
Estratégico Institucional (PE) al Plan de s
Creacién de Oportunidades
La nstitucion tiene articulado ¢l POA al B
Plan de Creacin de Oportunidades
IMPLEVENTACION DE PO TAIGUAIDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS EXPLIQUE COMO APORTA EL
e o oescrieatapoLinca [ peraueprivciaes | EXPUAUEC
PARA LA IGUALDAD LAS AGENDAS DE IGUALDAD.
Atencion sin distincion [Atencion en el primer nivel
degruposocialy |de salud a toda la publacion| 82721122 el acceso alservico de
Politcas publicas interculturales s salud a todos los ciudadanos sin
culturalalque [del area de influencia del] 3% oro® 0 Cutarancs
perteneca los afiliados. | CSB-Catamayo
Poliicas pib NO
Politcas publicas de discapacidadies NO
Politicas pibicas de género [
Politcas pblicas de movilidad humana NO

ROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

e ron s ol
DESCRIPCION META TODE LA PRESUPUESTO CODIFICADO EIECUTADO |  TODEL
GESTION eaesupuest | puglicano
tps://uowns
Indicador A-24: jess.gobeec/
Porcentaje de ejecucién
Mide la ejecucién Considera [ POreenle declecu 1
1 los grupos e 643634.07 585148.93 90,91% 643634.07 585148.93 9091% | 0162/7a885
codifcado de todos los grupos de gasto corriente et bf9-2783-
Salud - FondoA-24 4982-2552-
ademar7550
GASTO CORRIENTE | GASTO DE INVERSION
[ Foratpresupuesto wsmruciona: GASTO CORRIENTE PLANIFICADO o Comm o v GASTO DE INVERSION EIECUTADO
4363407 643634.07 585148.93 0 0
GASTODE
FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE. | GASTO CORRIENTE | 5570 DE INVERSION PLANIFICADO | INVERSION
PLANIFICADO EIECUTADO
EIECUTADO.
/A
SEGURO SOCIAL CAMPESING /A

RIESGOS DEL TRABAJQ

N/A




PENSIONES [

[SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

INGRESOS
ToTAL 0 INSTITUCIONAL o T T PRESUPUESTO.
CONTRIBUCION APORTES PERSONALES
CoDIFIcADO EIECUTADO
IS BELACION O DEPENDENCIA Y VOLUNTARIS EN L EXTEROR) arontes pamonaes | MRS S MO E| umubmoswversiones | woey
[ /A N/A | N/A | WA WA 1w WA N/A
SEGURD SOCIAL CAMPESING
INGRESOS
N DE LAS
DELOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CONTRIBUCION DEL JEFE DE FAMILIA TRABAJADORES PATRONOS DELESTADO CODIFICADO EIECUTADO
(0.35%) (0:35%) =2 s
. g PRIVADOS
[ N/A N/A N/A NA WA WA WA N/A
Y BIENES Y SERVICIOS
[TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL TR AT
‘Adjudicados Finalizados MEDIO DE
Nimero Total Valor Total ‘Numero Total Valor Total puslicapo |
infima Cuantia i 108687,48
Publicacion
Lcitacién
Subasta Inversa Electronica
iess gob.ec/
Procesos de Declaratoria de Emergencia e
Concurso Piblico
Contratacion Directa
Menor Cuantia 4863-92d4-
lsta corta RE
Produccién Nacional 2
[Terminacion Unlateral
Consultoria
Régimen Especial
Catlogo Electronico 2 14187.35] 2 948036
Cotizacion
Feias Icluives 1
Otras |
INFORMACIGN REFERENTE A LA ENAJENACIGN DE BIENES.
TINK ALMEDIO D
VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL [PUBLICADO EN LA PAG.
5 OE
wermicién
'N_/A /A /A
INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
TINK ALMEDIO D
VERIFICACION
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG,
5 OE
wermicién
/A /A

=
[

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
INFOF

ST AN ALIEDIO DE VERFCAGON
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/0 DICTAMENES EMANADOS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMENDACIONES Y
i < INSTITUCION
N/A N/A N/A N/A
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