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En el afo 2023 se incrementaron las atenciones en un 65.39 % con relacion al 25 874 22 330

ano 2022, como resultado de la continuidad profesional de los médicos familiares
devengantes de becas.

En el servicio de odontologia se incremento en atenciones en 49.93%, el de
medicina general en 14.32%, medicina familiar 298.42% y visitas domiciliarias
en 410.57%.
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Personal médico y de apoyo
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La unidad médica dispone de: 4 médicos generales, 2 medicos familiares (Devengantes de
beca), 1 odontdloga, 2 laboratoristas clinicos, 2 fisioterapeutas, 5 paramédicos, 1 enfermera, 2
auxiliares de enfermeria.
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Ejecucion Presupuestaria del 96,51%.

No. Avance al Resuitado
i Indicador Etado Periodo  Meta del Periodo
45 A2 Porcentale de efecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo 0 11354% 085 0%l
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98,97% de ejecucion del Plan Anual de Compras.

A81 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacidn - Establecimientos de Salud - Fondo - Medicamentos V 91.20%
A82 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacidn - Establecimientos de Salud - Fondo - Dispositivos Médicos O 100.00 %
A83 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo - Mantenimientos O 100.00 %
A84 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo - Equipamiento Médico O 100.00 %
A85 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo - Otros Gastos Operacionales V 9164 %
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Realizacion del examen de Papanicolaou a pacientes en edad fertil y camparia en dispensario
La Pinuela del Seguro Social Campesino.
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Con apoyo de los médicos familiares (Devengantes de beca) aumento la produccion de
atenciones. Todas las semanas se realizan visitas domiciliarias a grupos priontarios.
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Atencion de procedimientos como colocacion de férulas de yeso, yeso cerrado, cirugia
menor — sutura de codo, extraccion de implante intradérmico, entre otros.
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16 charlas educativas dirigidas a los usuarios extemos
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24 charlas educativas al personal
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Adecuacion de la cabafa institucional para el desarrollo de las actividades de PEA
(Programa de Envejecimiento Activo).
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martes, 5 de diciembre de 2023
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Adecuacion de la cabana institucional para el desarrollo de las actividades de PEA
(Programa de Envejecimiento Activo)
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Adecuacion de bodegas para el almacenamiento de los bienes y archivos de la unidad
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Politicas publicas generacionales
bipicas 9 '}l ress

En 2023 se retomaron los talleres de pintura, manualidades, jardineria y bailoterapia con el grupo
de Adultos Mayores; integrandolos a una vida activa y dandoles un valor agregado a los productos

elaborados en los cursos.




Politicas publicas de discapacidades m]
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Acceso integral a los distintos servicios brindados por la unidad, a través de consultas medicas a
domicilio. Se cumplio con brindar el derecho a la salud, asegurando equidad en la atencion.
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Objetivos Institucionales
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* Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega
de las prestaciones y servicios institucionales a escala nacional

* Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

 Incrementar el desarrollo del Talento Humano del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos
prestacionales
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Ejecucion Programatica Y Presupuestaria PTH.]
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Se cumplio con 96.51% de la ejecucion presupuestaria planificada

z

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS

INDICADOR DE LA META TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE LA GESTION

Incrementar la eficiencia en la gestion financiera, A24 Porcentaje de ejecucion

mediante el control al cumplimiento de presupuestaria de gasto
normativas vigentes y seguimiento a la ejecucion corriente - Establecimiento de
de compromisos financieros Salud - Fondo

863 428,79 833 263,66 96,51
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Procesos de contratacion y compras publicas de m‘]
bienes y servicios

=55

=

» Se cumplic con el 98.97% de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones

 Adquisicion programada de medicamentos

 Adquisicion programada de Dispositivos Médicos

» Contratacion plurianual de los Servicios de Aseo, Seguridad y Vigilancia

» Contratacion de la adecuacion de la cabaria institucional y de la bodega para aimacenamiento de bienes

Estado Actual

TIPO DE CONTRATACION Finalizados

Numero Total Valor Total
Infima Cuantia 53 $ 86470,26
Catalogo Electrénico 1 S 18 000,00

»
Subasta Inversa Institucional 16 $182 024,71 RENm
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Contactos —s
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.
3 :Nombre: Abg. Kléber David Munoz Tuarez - Director
% Teléfono: 052685108 / 052686369
@ :E-mail: csacalceta@iess.gob.ec
RENDICION

| DECUENTAS 22




| RENDICION
 DE CUENTAS >*




