FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro de Salud - A El
Carmen

Pertenece a qué institucion:

Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

2023

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de Transparencia y Control
Social

Funci6n Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado.

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACION

FINANCIERA:

ENTIDAD OPERATIVA X
DESCONCENTRADA:

UNIDAD DE ATENCION O GESTION:

DOMICILIO

Provincia: Manabi

Canton: El Carmen
Parroquia: El Carmen
—— Km 37 via a Chone margen

izquierdo

Correo electrénico:

iesscsaelcarmen@gmail.com

Pagina web:
Teléfonos: 05 266 0014
N.- RUC: 1360060020001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

FINANCIERA:

Nombre del representante legal de la
institucion:

José Cristébal Tumbaco
Choez

Cargo del representante legal de la
institucién:

Director

Fecha de designacion:

01/09/2022

Correo electrénico:

jose.tumbaco@iess.gob.ec

Teléfonos:

0986684825

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del responsable:

José Cristébal Tumbaco

Chéez
Cargo: Director
Fecha de designacion: 01/09/2022

Correo electronico:

jose.tumbaco@iess.gob.ec

Teléfonos:

0986684825

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORI

ME DE RENDICION DE

Nombre del responsable:

Douglas Dinner Zambrano

Ordofiez
Cargo: Tecndlogo Informético
Fecha de designacion: 15/04/2016
- uglas.zambrano@iess.gob.
Correo lectronico: fougasambranogles 3
Teléfonos: 0993071423

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

NIVEL [

N.- DE UNIDADES

[ cosertura

Nacional

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
El Carmen,
Pedernales, La
Provincial 1 Concordia, Chone,

Flavio Alfaro, Jama,

Santo Domingo

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION

0 GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE
NACIONALIDA|  VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO DES O PUBLICADO EN LA
PUEBLOS PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional
Zonal
Regional

Provincial




El Carmen,

Rendicién de Cuentas ante la

Mestizo,
Pedernales, La oo B o b
. " o ujeres: 19. afrodescendie
Cantonal: 1 ConFordm, Chone, Total usuarios: 41.027 Hombres: 21.706 ntes,
Flavio Alfaro, Jama, i
Santo Domingo
Parroquial:
Comunidad o recinto:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA PONGA S1 0 NO PUBLICADO EN LA PAG.
'WEB DE LA
INSTITUCION |
Audiencia piiblica
Otros S|
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE AVAN'::EES/léIl.J.I;::g:MENT VERIFICACION PUBLICADO
COMUNIDAD GENERO EL COMPROMISO Iy EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA PONGA S1 0 NO OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros mecanismos de control social NO
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE DESCRIBA LA EJE ION DE (OBSERVACION
PROCESO 0C SDCUENTAS 1 PONGA S1 0 NO Sc ESTE MD:VIE:?DO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA Es
INSTITUCION
A través de Memorando
Nro. IESS-CSA-EC-DM-2024-
0602-M, se formalizé las
designaciones de
responsables, la elaboracién
del formulario estaré a cargo
del Dr. José Cristobal
Tumbaco Chéez; la carga de
informacion al sistema y
) § proveer datos estadisticos
Conformacién del Equipo de 3
- estaré a cargo del Ing.
Rendicién de Cuentas: a
i RN Douglas Zambrano Ordofiez;
Unidad de Administracién i
N - S la recopilacion de la
Financiera (UDAF), Entidad N iz P
¢ informacién, logistica de la
Operativa Desconcentrada realizacién del evento a
FASEO (EOD) y Unidad de Atencién
cargo de la Ing. Andrea
Barreto Vivas, el informe de
aportacion de los
ciudadanos estard a cargo de
la Ing. Karla Zambrano
Cedefio y como personal de
apoyo los servidores Ing.
Mayra Carranza Ponce y la
Ab. Dayana Moreira
Buenaventura.
Se realizé la reunion del
Disefio de la Propuesta del equipo de rendicion de
Proceso de Rendicion de SI cuentas, dando como
Cuentas resultado el acta Nro. CSA-
|ERC-2024-01
Evaluacion de la Gestion
Institucional: Unidad de Revision del Plan Anual
Administracion Financiera si Terminado 2023 y analisis de|
(UDAF), Entidad Operativa propuestas para mejorar
Desconcentrada (EOD) y resultados.
Unidad de Atencién
Llenado del Formulario de P
) Recopilacién de datos,
Informe de Rendicion de . :
integracién de objetivos
Cuentas establecido por el |SI Brac .
institucionales cumplidos,
CPCCS por la UDAF, EOD y ion d Itad
FASE 1 Unidad de Atencion. comparacion de resultados.
[Efaboracion del Informe con
base a los resultados
Redaccion del Informe de s obtenidos, plasmar la
Rendicién de Cuentas realidad institucional
proponiendo mejoras
I,f.utura
P El Director Médico socializa
Socializacion interna y .
i internamente el informe de
aprobacién del Informe de
g SI de Cuentas 2023
Rendicién de Cuentas por .
mediante correo
parte de los responsables. L
electronico
Difusién del Informe de
Rendicién de Cuentas a
través de distintos medios
Planificacion de los eventos
articipativos
Realiza del Evento de
Rendicién de Cuentas
FASE 2 Fecha en que se realizo la

Lugar en donde se realizd la

Rendicién de Cuentas ante la




Incorporacién de los aportes
ciudadanos en el Informe de
Rendicién de Cuentas

FASE 3

Entrega del Informe de
Rendicién de Cuentas al
CPCCS, a través del ingreso
del Informe en el sistema

virtual,

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE
CUMPLIMIENTO DE LOS VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA | Awg:/scut::nﬁ:::mmo PUBLICADO EN LA PAG.
COMUNIDAD WEB DE LA

INSTITUCION |

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICA!

CION EN LOS QUE PAUTARON

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion

INDICACION
POR::':T“E LINK AL MEDIO DE
CANTIDAD DE ESPACIO |  INDICACION DEL PORCENTAJE DEL [ - 0 | VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO | PAUTADO Y/O MINUTOS | PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO [ o) o o[ PUBLICADO EN LA
PAUTADOS AMEDIOS LOCALES Y REGIONALES [ "0 " | PAG. WEB DE LA
MEDIOS INSTITUCION
NACIONAL
Radio: NO APLICA
Prensa: NO APLICA
Television: NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA

[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU

de verificacion establecido en el literal
m, del Art. 7 de la LOTAIP

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 10 NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA

INSTITUCION
Publicacion en la pag. Web de los https://www.iess.gob.e
i enel Art. 7 de si c/es/web/guest/ley-de-

|ia LoTalp transparencia

Publicacién en la pag. Web del Informe

de Rendicién de Cpuegntzs y sus medios https://wwwfess.gob.e
si c/es/web/guest/ley-de-

transparencia

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

TINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S1 0 NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
La institucion tiene articulado el Plan
Estratégico Institucional (PEI) al Plan de sl
Creacion de Oportunidades
La institucion tiene articulado el POA al “
Plan de Creacién de Oportunidades
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS EXPLIQUE COMO APORTA EL
PUBLICAS si/NO EEGERUARNIE | PERIEAEIETIED stum\qno AL CUMPLIMIENTO DE
LEMENTAD/ ESULTADOS OBTENIDY
PARA LA IGUALDAD [MPLEMENTADA | RESULTADOS OBTENIDOS LAS AGENDAS DE IGUALDAD
Politicas publicas interculturales NO
Fortalecer las
actividades tanto fisica | Se obtuvo resultados Las personas adultos mayores se
como mentales de los | positivos, hubo acogidaa | mantienen en actividad continua y de
Politicas publicas generacionales si adultos mayores ya que |pesar de poco tiempo que se|  esta manera se liga més a fas
por suedad, la mayoria|  realiz el Programa de | actividades que presta esta unidad de
de ellos se encuentran |  Envejecimiento Activo. salud.
en sedentarismo.
Se realizo Terapiay | Mejorar el estado de salud
Rehabilitacién Fisica en |en las personas que padecen ra 12 ool
domicilio a personas diferentes tipos de e : s
Politicas publicas de discapacidades  |S! con discapacidad bajo | discapacidad a través de una P Ya que estar
. . llegando a lugares con tanta dificultad
previa cita y diagnostico| atencion integral brindada
de acceso.
evidenciado en sistema [en el establecimiento y en el
AS-400. domicilio.
Charlas al personal
interno y externo sobre
Equidad de Gé
quicad de Benero, Actualizacion de
Discriminacién y varios s - R,
conocimientos sobre los | Mejor interpretacion y aplicacién de
- L . temas incluyentes por - on
Politicas publicas de género si T ey apert > 22 | derechos y deberes delos | - terminologia inclusiva, proteccion y
P ’ * | ciudadanos sin importar el derivados.
Cristhian Marquez e
sanchez, miembro de la genero.
Fundacion “Unidos
Somos Més”.
Politicas pblicas de movilidad humana |NO




FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCION/LEY

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION: ARTICULACION DEL
POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS
/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/
COMPETENCIAS /
(OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
(OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
pnsTITHCIGN

Responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.

Objetivo  Estratégico N1,
Incrementar la sostenibilidad!
de los fondos de los seguros
Objetivo  Estratégico  N°2|
Incrementar la eficiencia en
de

el uso recursos

Objetivo ~ Estratégico N°3.
Incrementar la efectividad
de
seguridad social

Objetivo _Estratégico N°4.
Incrementar  la  calidad,
calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las
prestaciones v servicios
Objetivo  Estratégico  N°5|
Incrementar la  eficiencia
operacional de la gestion de
los rocesos

la  afiliacion a Ila

Objetivo  Estratégico N°6.
Incrementar el desarrollo
profesional de los servidores
de la institucion

Objetivo _Estratégico N°7.
Incrementar el grado de
innovacién en la gestién
institucional

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS % % TINR AT
INDICADOR DE LA UMPLIMIENT| PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |CUMPLIMIENT| MEDIO DE
N.- DESCRIPCION META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS ODELA CODIFICADO EJECUTADO ODEL | VERIFICACION
GESTION PRESUPUFSTO| PURIICADO
'A24 Porcentaje de
Porcentaje de ejecucion ejecucion
1 presupuestaria - Gasto p'““p:::iz::':e gasto] ¢ 1.167.47951 | $ 112760621 9658% | $ 1.167.47951| ¢ 1.127.60621| 96,58%
Corriente - TOTAL Establecimiento de
Salud - Fondo
ASTO CORRIENTE ASTO CORRIENTE ASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL < :L:N(I:gCADO C SEJ(:ccuoTAno C SP(LJANIFICADDS g GASTO DE INVERSION EJECUTADO
B 1.167.479,51] $ 1.167.479,51] $ 1.127.606,21
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE
FONDO PRESTACIONAL ] TS AN GASTO DE INVERSION PLANIFICADO ;1::[:{::\?)1;
SALUD
SEGURO SOCIAL CAMPESINO
RIESGOS DEL TRABAJO
PENSIONES
[sEGURO GENERAL OBLIGATORIO
INGRESOS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL |—romr APOTTEST—ConT T SPORTONTUS T DD VERSIONES TONTITO]  copificano e
[ I
[sEGURO socIAL cAmPESING
INGRESOS
CONTRIBUCIO |
ON DE L NDELAS | pResypUESTO | PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | CONTRIBUCION DEL JEFE DE | CONTRIBUCION DE LOS co"":::]: :)N 5 <H CONTRIBUCION DEL ESTADO EMPRESAS DE|  ¢0piricADO EJECUTADO
FAMILIA TRABAJADORES (0.35%) e (0.30%) SEGUROS
PRIVADOS
| (0.5%)
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LIV AR
Adjudicados Finalizados VEMRIE:CK; CEI,ZN
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total PUBLICADD
infima Cuantia 47 $ 112.322,78
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electrénica 3]s 88.790,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia
Lista corta
Produccién Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial
Catalogo Electrénico 98| S 75.537,56
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras




INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA
INSTITUCION _}

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE

DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O
DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

(OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION




