Plan Anual Terminado 2023

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

Objetivo 13. Incrementar la recaudacion de la direccidn provincial

Indicador Comportamiento

13.20. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
235,043.93 483,299.9 830,676.08 1,047,026. 1,267,512. 1,519,168. 1,774,773. 2,024,088. 2,320,830. 2,599,761.5 2,918,289. 3,179,407.
77 34 23 32 95 39 69 17

Resultados (Acumulado) 2023

234,864.43 432,620.29 696,669.84 907,749.39 1,189,201. 1,493,682. 1,741,413. 1,967,171. 2,166,601. 2,371,909. 2,654,659. 2,826,050.
64 32 24 04 41 13 52 47

Avance 2023
99.92 % 89.51 % 83.87 % 86.70 % 93.82 % 98.32 % 98.12 % 97.19 % 93.35 % 91.24 % 90.97 % 88.89 %

Estrategia

13.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva

13.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 18. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
18.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 111 167 222 278 333 389 444 500 555 611 666
Resultados (Acumulado) 2023
90 126 173 227 278 305 375 438 441 504 566 580

Avance 2023
160.71 % 11351 % 103.59 % 102.25 % 100.00 % 91.59 % 96.40 % 98.65 % 88.20 % 90.81 % 92.64 % 87.09 %

18.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
378 756 1,134 1,512
Resultados (Acumulado) 2023
402 758 1,059 1,308
Avance 2023
106.35 % 100.26 % 93.39 % 86.51 %
18.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00%  100.00 % | 100.00 %

Estrategia

18.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
18.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
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Riesgos

‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

provincial

Indicador

Comportamiento

19.18. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0792 0.0901 0.1156 0.1497 0.1748 0.2155 0.2497 0.3065 0.3071 0.32 0.3426 0.3385
Avance 2023
9.90 % 11.26 % 14.45 % 18.71 % 21.85 % 26.94 % 31.21% 38.31% 38.39 % 40.00 % 42.83 % 42.31%
19.19. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3109 0.3189 0.326 0.329 0.321 0.3147 0.3011 0.2889 0.2786 0.2702 0.2641 0.2636
Avance 2023
38.86 % 39.86 % 40.75 % 41.12 % 40.12 % 39.34 % 37.64 % 36.11 % 34.83 % 33.77 % 33.01 % 32.95%
19.20. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 143 216 276 356 429 502 572 632 717 717
Resultados (Acumulado) 2023
0 70 143 216 276 356 429 502 572 632 717 717
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
19.21. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3 0 0 0 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0
Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %
Estrategia
19.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
20.16. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Avance 2023
102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

20.17. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6
Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
20.18. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.5652 1
Avance 2023
113.04 % 100.00 %
20.24. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucidon del Plan Anual de Contratacion - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.2 0.59 0.73 0.79 0.79 0.79 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0.0585 0.5546 0.6943 0.7493 0.7493 0.7493 0.9024 0.9024 0.9197 0.9768 0.9817

Avance 2023
100.00 % 29.25 % 94.00 % 95.11 % 94.85 % 94.85 % 94.85 % 90.24 % 90.24 % 91.97 % 97.68 % 98.17 %

Estrategia

20.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

20.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

21.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2023
0.0563 0.1276 0.2026 0.2281 0.3429 0.4217 0.5284 0.5974 0.6635 0.7341 0.8194 0.9454

Avance 2023
11260% @ 12760%  135.07% @ 11405%  11430% @ 10542%  117.42% @ 11948%  120.64% @ 12235%  117.06% @ 111.22%
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21.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.5909 0.637 0.6978 0.6948 0.6966 0.6655 0.6845 0.6804 0.6541 0.6763 0.6799 0.6835
Avance 2023
73.86 % 79.62 % 87.22 % 86.85 % 87.07 % 83.19 % 85.56 % 85.05 % 81.76 % 84.54 % 84.99 % 85.44 %
21.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8131 0.7923 0.7645 0.7229 0.7421 0.7237 0.7406 0.7767 0.7567 0.7675 0.7841 0.782
Avance 2023
116.16 % 113.19 % 109.21 % 103.27 % 106.01 % 103.39 % 105.80 % 110.96 % 108.10 % 109.64 % 112.01 % 111.71 %

Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectoni c:

DI'ECGO BAVI'D bUERas
| OPEZ

Duefias Lépez, Diego David
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2024 3:38 PM

GPR | 4



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
102.04% = 102.04%  102.04% | 102.04%  102.04%  102.04%  101.01%  101.01%  101.01% | 101.01% | 101.01%  101.01 %
3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6
Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.5
Resultados (Acumulado) 2023
0.5652
Avance 2023
113.04 % 100.00 %
3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Morona Continuo
Santiago
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.2 0.59 0.73 0.79 0.79 0.79 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0.0585 0.5546 0.6943 0.7493 0.7493 0.7493 0.9024 0.9024 0.9197 0.9768 0.9817
Avance 2023
100.00 % 29.25% 94.00 % 95.11 % 94.85 % 94.85 % 94.85 % 90.24 % 90.24 % 91.97 % 97.68 % 98.17 %
Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

™HJARAM LLO ESTRELLA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 111 167 222 278 333 389 444 500 555 611 666
Resultados (Acumulado) 2023
90 126 173 227 278 305 375 438 441 504 566 580
Avance 2023
160.71% = 11351%  103.59% | 102.25%  100.00 % 91.59 % 96.40 % 98.65 % 88.20 % 90.81 % 92.64 % 87.09 %
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
378 756 1,134 1,512
Resultados (Acumulado) 2023
402 758 1,059 1,308
Avance 2023
106.35 % 100.26 % 93.39 % 86.51 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia
2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

TTFi rmado_el ect réni cament e

s GABRI ELA FERNANDA
: PUNI NA AV LA

Punina Avila, Gabriela Fernanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

o T
F ok

fadt

e

Declaro la revision de mi plan estratégico/%Pati\éo y doy por terminada la operaciéon de mi plan

£ CESAR PATRI
Y AGUI RRE TENE

Aguirre Tene, César Patricio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
235,043.93 483,299.9 830,676.08 1,047,026. 1,267,512. 1,519,168. 1,774,773. 2,024,088. 2,320,830. 2,599,761.5 2,918,289. 3,179,407.
77 34 23 32 95 39 69 17

Resultados (Acumulado) 2023
234,864.43 432,620.29 696,669.84 907,749.39 1,189,201. 1,493,682. 1,741,413. 1,967,171. 2,166,601. 2,371,909.
64 32 24 04
Avance 2023
93.82 % 98.32 % 98.12 % 97.19 %

2,654,659.  2,826,050.
41 13 52 47

99.92 % 89.51 % 83.87 % 86.70 % 93.35 % 91.24 % 90.97 % 88.89 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos

| calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado_el ectroni canent e_por

LASANDRA ELT ZABETH

Villarreal Jaramillo, Sandra Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de los planes, programas y proyectos de la Direccion

Provincial
Indicador

3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Comportamiento

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8958 0.963 0.9259 0.9074 0.9815 0.9907 0.9903 0.9882 0.9894 0.9663 0.9213 0.9765
Avance 2023
101.80 % = 109.43%  105.22% | 101.96%  110.28%  110.08%  108.82% | 107.41%  106.39% | 102.80 %

Estrategia

96.98 % 101.72 %

3.1. Mejorar la calidad de la informacion de los planes, programas y proyectos.
Riesgos

No hay informacion capturada

Calificaciéon

Aprobado

[OF
¥ ]m rmado el ectroni canent e por

MESI AS EDUARDO
MORENO ORELLANA

mEEE

Moreno Orellana, Mesias Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i ]
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo

y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador

Comportamiento

2.16. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 143 216 276 356 429 502 572 632 717 717
Resultados (Acumulado) 2023
0 70 143 216 276 356 429 502 572 632 717 717
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
2.17. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3 0 0 0 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0
Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 % 0.00 %
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

i rado el ectroni cament e_por

REDI ARI'AS

BRFE Ortiz, Juan Fredi

Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 1. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador Comportamiento
1.57. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accion elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00 %

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

1.58. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2023
0.0563 0.1276 0.2026 0.2281 0.3429 0.4217 0.5284 0.5974 0.6635 0.7341 0.8194 0.9454

Avance 2023

112.60 % 127.60 % 135.07 % 114.05 % 114.30 % 105.42 % 117.42 %

119.48 % 120.64 % 122.35% 117.06 %

111.22 %
1.59. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.5909 0.637 0.6978 0.6948 0.6966 0.6655 0.6845 0.6804 0.6541 0.6763 0.6799 0.6835

Avance 2023

73.86 % 79.62 % 87.22 % 86.85 % 87.07 % 83.19 % 85.56 % 85.05 %

81.76 % 84.54 % 84.99 % 85.44 %

1.60. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8131 0.7923 0.7645 0.7229 0.7421 0.7237 0.7406 0.7767 0.7567 0.7675 0.7841 0.782
Avance 2023
116.16 %

113.19% 109.21 % 103.27 % 106.01 % 103.39 % 105.80 % 110.96 % 108.10 % 109.64 % 112.01 % 111.71 %

Estrategia

No hay informacién capturada
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
]

Firmado_el ectroni canent e

2 DI EGO DAVI'D' DUENAS
LOPEZ

Duefias Lépez, Diego David
Titular/Responsable del Plan

30/01/2024 3:38 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estra #Eherativo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firmado el ectréni canent e_por
VASHT NGTONJ ONATAN
ROBLES CESEN

Robles Cesen, Washington Jonatan
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0792 0.0901 0.1156 0.1497 0.1748 0.2155 0.2497 0.3065 0.3071 0.32 0.3426 0.3385
Avance 2023
9.90 % 11.26 % 14.45 % 18.71 % 21.85 % 26.94 % 31.21% 38.31% 38.39 % 40.00 % 42.83 % 42.31%
4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3109 0.3189 0.326 0.329 0.321 0.3147 0.3011 0.2889 0.2786 0.2702 0.2641 0.2636
Avance 2023
38.86 % 39.86 % 40.75 % 4112 % 40.12 % 39.34 % 37.64 % 36.11 % 34.83 % 33.77 % 33.01 % 32.95 %
4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
57 114 171 228 285 342 399 456 513 570 627 684
Resultados (Acumulado) 2023
57 114 171 228 285 342 399 456 513 570 627 684
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180
Resultados (Acumulado) 2023
15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
4.16. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo

salud del SSC

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago
0 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 %

Sep-Dic

100.00 %
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Plan Anual Terminado 2023

Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

o

.? Firmado el ectroni canente por
o J ORGE “ANDRES Bi' NEDA
A& PI'NTADO

[m]

Pineda Pintado, Jorge Andrés
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Morona

Continuo
Santiago
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.2 0.59 0.73 0.79 0.79 0.79 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0.0585 0.5546 0.6943 0.7493 0.7493 0.7493 0.9024 0.9024 0.9197 0.9768 0.9817

Avance 2023

100.00 % 29.25% 94.00 % 95.11 % 94.85 % 94.85 % 94.85 % 90.24 % 90.24 % 91.97 % 97.68 % 98.17 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

Indicador

Comportamiento
Continuo

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.5652 1

Avance 2023

113.04 % 100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el

cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador

Comportamiento

6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos monitoreados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
102.04 % = 102.04%  102.04% | 102.04%  102.04%  102.04%  101.01%  101.01%  101.01% | 101.01% | 101.01%  101.01%
6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6
Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2023

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

L rmado_el ectroni canente_por

i ESTELA
ARAM LLO ESTRELLA

Jaramillo Estrella, Mercedes Estela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 111 167 222 278 333 389 444 500 555 611 666
Resultados (Acumulado) 2023
90 126 173 227 278 305 375 438 441 504 566 580
Avance 2023
160.71%  11351%  103.59% | 102.25%  100.00 % 91.59 % 96.40 % 98.65 % 88.20 % 90.81 % 92.64 % 87.09 %
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias

de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador

Comportamiento

4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
378 756 1,134 1,512
Resultados (Acumulado) 2023
402 758 1,059 1,308

Avance 2023

106.35 % 100.26 % 93.39 % 86.51 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
5%

le\ ectroni camente por

2 GABRI ELA FERNANDA
NI NA AV LA

Punina Avila, Gabriela Fernanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.7 1 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 1 0.8 0.8
Avance 2023
100.00% = 142.86%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 128.21% | 100.00%  100.00 %
2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Resultados (Por Periodo) 2023
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

.
; S

1CESAR PATRI Cl O
¥ AGUI RRE TENE

Aguirre Tene, César Patricio
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
(SRt

30/01/2024 3:38 PM

GPR | 20



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera
Indicador

Comportamiento

4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
235,043.93 483,299.9 830,676.08 1,047,026. 1,267,512. 1,519,168. 1,774,773. 2,024,088. 2,320,830. 2,599,761.5 2,918,289. 3,179,407.
77 34 23 32 95 39 69 17
Resultados (Acumulado) 2023
234,864.43 432,620.29 696,669.84 907,749.39 1,189,201. 1,493,682. 1,741,413. 1,967,171. 2,166,601. 2,371,909. 2,654,659. 2,826,050.
64 32 24 04 41 13 52 47
Avance 2023
99.92 % 89.51 % 83.87 % 86.70 % 93.82 % 98.32 % 98.12 % 97.19 % 93.35 % 91.24 % 90.97 % 88.89 %
4.9. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperacién de cartera en estado de titulo de crédito Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15,644.31  32,168.01 55,289.06 69,689.17 84,364.49 101,114.48 118,127.33 134,721.56 154,472.41 173,037.82 194,238.77 211,618.52
Resultados (Acumulado) 2023
43,961.61 83,790.3  136,648.78 160,671.62 202,846.13 215,403.03 292,917.15 333,127 368,748.96 395,234.93  435,785.4  454,089.77
Avance 2023
281.01%  260.48%  247.15% | 230.55% 24044 %  213.03% 247.97% | 247.27% | 238.72% | 22841% @ 22436% 21458 %
4.10. NC-DNRGC-DP-8- Monto de recuperacion de cartera en mora en estado de glosas Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
25,178.58  51,772.47  88,984.41 | 112,160.52 135,779.57  162,737.67 190,118.82 216,826.23 248,614.03  278,493.93 312,615.59 340,587.25
Resultados (Acumulado) 2023
14,905.45 27,984.54 56,836.23 81,483.19 123,165.13 150,897.06 176,354.09 194,716.89 216,764.37 235,354.7 263,205.67 280,947.85
Avance 2023
59.20 % 54.05 % 63.87 % 72.65 % 90.71 % 92.72 % 92.76 % 89.80 % 87.19 % 84.51 % 84.19 % 82.49 %
4.11. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperacion de cartera en estado planilla en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
172,785.92 355,284.3 610,648.11 769,692.22 931,775.97 1,116,773.7 1,304,674. 1,487,951. 1,706,093. 1,911,141.4 2,145298. 2,337,251.
58 94 05 42 57
Resultados (Acumulado) 2023
159,161.85 290,969.02 457,022.95 608,079.66 794,381.85 1,046,955. 1,184,431.1 1,343,901. 1,476,212. 1,626,785. 1,833,029. 1,960,435.
62 05 91 31 74 26
Avance 2023
92.12 % 81.90 % 74.84 % 79.00 % 85.25 % 93.75 % 90.78 % 90.32 % 86.53 % 85.12 % 85.44 % 83.88 %
4.12. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en convenios de pago Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
21,435.11  44,075.11 75,7545 @ 95484.86 115592.31 138,542.37 161,852.58 184,589.22 211,650.91 237,088.37 266,136.93 289,949.85
Resultados (Acumulado) 2023
16,835.52 = 29,876.43  46,161.88 57,514.92  68,808.53 @ 80,426.61  87,710.9 95,426.1 | 104,875.17  114,534.19 122,638.71 130,577.59
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Plan Anual Terminado 2023

Avance 2023

78.54 % 67.79 % 60.94 % 60.23 % 59.53 % 58.05 % 54.19 % 51.70 % 49.55 % 48.31 % 46.08 %

45.03 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

FFi rmado_el ect r6ni cament e

EESANDRA ELT ZABETH

Villarreal Jaramillo, Sandra Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8958 0.963 0.9259 0.9074 0.9815 0.9907 0.9903 0.9882 0.9894 0.9663 0.9213 0.9765
Avance 2023
101.80 % = 109.43%  105.22% | 101.96%  110.28%  110.08%  108.82% | 107.41%  106.39% | 102.80 % 96.98 % 101.72 %
2.8. NC-DNPL-DP-5 Porcentaje de solicitudes de reformas al Plan Anual de Contrataciones con inconsistencias Discreto
devueltas
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02
Resultados (Por Periodo) 2023
0.02 0 0.02 0.02 0.4 0.75 0 0 0.4 0.3333 0 0
Avance 2023
100.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00 %  2,000.00 % | 3,750.00 %  0.00 % 0.00% | 2,000.00% 1,666.50%  0.00 % 0.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

& VEST ASEBURRDS

: S VORENO ORELLANA

Moreno Orellana, Mesias Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos
del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacion adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.18. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 143 216 276 356 429 502 572 632 717 717
Resultados (Acumulado) 2023
0 70 143 216 276 356 429 502 572 632 717 717

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.19. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3 0 0 0 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0
Avance 2023
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 % 0.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[ 1
Arias Ortiz, Juan Fredi
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones
del Seguro de Salud

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estrati

i werativo y doy por terminada la operacién de mi plan
Ak
i

Vazquez Brito, Diana Estefania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Servicios de Atenciéon al Ciudadano >Centro de Atencion
Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.9949 0.9903 0.9918 0.9922 0.9891 0.9795 0.9804 0.9865 0.9729 0.9683 0.9881 0.9943

Avance 2023

104.73 % 104.24 % 104.40 % 104.44 % 104.12 % 103.11 % 102.12 % 102.76 % 101.34 % 100.86 % 102.93 % 103.57 %

Proyectos

No hay informacién capturada

= Aprobado
SR8y por terminada la operacién de mi plan

Declaro la revision de mi plan e

Robles Cesen, Washington Jonatan
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario 16 de Agosto

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0375 0.1 0.075 0.125 0.125 0.2125 0.2875 0.35 0.3875 0.4375 0.4 0.45
Avance 2023
4.69 % 12.50 % 9.37 % 15.62 % 15.62 % 26.56 % 35.94 % 43.75% 48.44 % 54.69 % 50.00 % 56.25 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.4211 0.3579 0.3263 0.3711 0.3711 0.3711 0.3711 0.3402 0.3402 0.3299 0.3196 0.3196
Avance 2023

52.64 % 44.74 % 40.79 % 46.39 % 46.39 % 46.39 % 46.39 % 42.52 % 42.52 % 41.24 % 39.95 % 39.95 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectroni canent e 70!

VI CTORI A ELEI
MERI NO VELI N

Merino Velin, Victoria Elena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bomboiza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.04 0.07 0.0748 0.1028 0.1121 0.1402 0.1682 0.2804 0.2617 0.2804 0.3271 0.3084
Avance 2023
5.00 % 8.75 % 9.35% 12.85 % 14.01 % 17.52 % 21.02 % 35.05 % 32.71% 35.05 % 40.89 % 38.55 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2066 0.1923 0.3769 0.3769 0.3769 0.3769 0.3769 0.3692 0.3462 0.3308 0.3308 0.3231
Avance 2023

25.82 % 24.04 % 47.11 % 47.11 % 47.11 % 47.11 % 47.11 % 46.15 % 43.27 % 41.35% 41.35% 40.39 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

X e rmado el ectr oni canente_por
TRANSI TO GABRI ELA
% CHUYA SUMBA

--------------------- " o W
Chuya Sumba, Transito Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cambanaca

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.093 0.1395 0.1977 0.2558 0.3023 0.3023 0.3488 0.4302 0.407 0.4419 0.4651 0.4535

Avance 2023

11.62 % 17.44 % 24.71 % 31.98 % 37.79 % 37.79 % 43.60 % 53.77 % 50.87 % 55.24 % 58.14 % 56.69 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2878 0.2662 0.2518 0.2518 0.2662 0.2662 0.2662 0.2662 0.2518 0.2518 0.2374 0.223
Avance 2023

35.97 % 33.27 % 31.48 % 31.48 % 33.27 % 33.27 % 33.27 % 33.27 % 31.48 % 31.48 % 29.67 % 27.88 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estrz

Eoperativo y doy por terminada la operacion de mi plan
= AREVALO SALI NAS

Arévalo Salinas, Leonardo Javier
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Consorcio Canari

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1579 0.1754 0.193 0.2456 0.3333 0.386 0.4561 0.5088 0.4561 0.4561 0.4737 0.3966

Avance 2023

19.74 % 21.93 % 24.12 % 30.70 % 41.66 % 48.25 % 57.01 % 63.60 % 57.01 % 57.01 % 59.21 % 49.57 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2199 0.2411 0.2553 0.2482 0.2411 0.2411 0.2128 0.2128 0.2057 0.2057 0.2057 0.2057
Avance 2023

27.49 % 30.14 % 31.91 % 31.02 % 30.14 % 30.14 % 26.60 % 26.60 % 25.71 % 25.71% 25.71 % 25.71%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

k ;:_ Firmado el ectrni canente por
)

i EDGAR FABI AN
2 TUKUP WAMPASH

Tukup Wampash, Edgar Fabian
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosario 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0753 0.1505 0.1935 0.1505 0.1828 0.2581 0.3011 0.3226 0.3333 0.3548 0.3763 0.3333
Avance 2023
9.41 % 18.81 % 24.19 % 18.81 % 22.85 % 32.26 % 37.64 % 40.33% 41.66 % 44.35% 47.04 % 41.66 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3119 0.4404 0.4128 0.422 0.4037 0.3486 0.3486 0.3303 0.3119 0.2936 0.2936 0.2936
Avance 2023

38.99 % 55.05 % 51.60 % 52.75 % 50.46 % 43.58 % 43.58 % 41.29 % 38.99 % 36.70 % 36.70 % 36.70 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
OOF s i

Firmado el ectroni canente por

RLA LORENA JUAREZ
CAS

Juarez Macas, Karla Lorena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosario 4

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.045 0.0273 0.0455 0.0811 0.0901 0.1171 0.1081 0.1712 0.1441 0.1261 0.1351 0.1622
Avance 2023
5.62 % 341% 5.69 % 10.14 % 11.26 % 14.64 % 13.51 % 21.40 % 18.01 % 15.76 % 16.89 % 20.28 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2164 0.2677 0.2677 0.2677 0.2677 0.2756 0.2756 0.2598 0.252 0.2362 0.2205 0.2126
Avance 2023

27.05 % 33.46 % 33.46 % 33.46 % 33.46 % 34.45 % 34.45 % 32.47 % 31.50 % 29.52 % 27.56 % 26.57 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ElRiE

ctr6ni canente_po

IS CRESPO

Crespo Veliz, Jose Luis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Tesoro

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0686 0.0583 0.0971 0.165 0.1845 0.2233 0.2718 0.3204 0.3592 0.3495 0.3981 0.3883
Avance 2023
8.57 % 7.29% 12.14 % 20.62 % 23.06 % 27.91 % 33.97 % 40.05 % 44.90 % 43.69 % 49.76 % 48.54 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.242 0.2817 0.2958 0.3099 0.2958 0.2958 0.2817 0.2746 0.2746 0.2535 0.2535 0.2535
Avance 2023

30.25 % 3521 % 36.97 % 38.74 % 36.97 % 36.97 % 35.21 % 34.33 % 34.33 % 31.69 % 31.69 % 31.69 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

=
L e mdo_el ect roni canent e por

CRI STI NA_ALEXANDRA
1Pl NOS PADI LLA

Pinos Padilla, Cristina Alexandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Indanza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0814 0.1047 0.1977 0.2093 0.2791 0.3488 0.3605 0.4302 0.4419 0.4651 0.4535 0.4535

Avance 2023

10.17 % 13.09 % 24.71 % 26.16 % 34.89 % 43.60 % 45.06 % 53.77 % 55.24 % 58.14 % 56.69 % 56.69 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3885 0.4218 0.4082 0.4082 0.3946 0.3878 0.3741 0.3469 0.3333 0.3061 0.2925 0.2925
Avance 2023

48.56 % 52.73 % 51.02 % 51.02 % 49.32 % 48.47 % 46.76 % 43.36 % 41.66 % 38.26 % 36.56 % 36.56 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

FFATE Eirmdo el eot oni canente_por
DAVI

ACBES
.-%4 CACOANGD GUAVAN
3

Cacoango Guaman, David Alcides
Titular/Responsable del Plan

30/01/2024 3:38 PM GPR | 34



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Union 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1 0.1157 0.1488 0.1818 0.1653 0.2149 0.2645 0.3223 0.3471 0.3802 0.3967 0.405

Avance 2023

12.50 % 14.46 % 18.60 % 22.72% 20.66 % 26.86 % 33.06 % 40.29 % 43.39 % 47.52 % 49.59 % 50.62 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.5109 0.4672 0.4672 0.4672 0.4672 0.4453 0.4307 0.4307 0.4234 0.3942 0.3942 0.3942
Avance 2023

63.86 % 58.40 % 58.40 % 58.40 % 58.40 % 55.66 % 53.84 % 53.84 % 52.92 % 49.27 % 49.27 % 49.27 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente

: ERNAL
Bernal Ordoiiez, Rosalia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Paulo Vi

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1429 0.1905 0.1786 0.2262 0.2381 0.2857 0.2857 0.3333 0.3333 0.381 0.4048 0.4048

Avance 2023

17.86 % 23.81% 22.32 % 28.27 % 29.76 % 35.71 % 35.71 % 41.66 % 41.66 % 47.62 % 50.60 % 50.60 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.4133 0.3152 0.3152 0.3152 0.2826 0.2826 0.2826 0.2826 0.2609 0.2935 0.2391 0.2609
Avance 2023

51.66 % 39.40 % 39.40 % 39.40 % 35.33 % 35.33 % 35.33 % 35.33% 32.61 % 36.69 % 29.89 % 32.61 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectréni cament e_por
RLIN D

Rl CHARI
LOPEZ

Alarcon Lépez, Jarlin Richard
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Isidro 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1574 0.0804 0.1339 0.1518 0.1518 0.1786 0.2054 0.2232 0.2679 0.2768 0.2857 0.2857

Avance 2023

19.68 % 10.05 % 16.74 % 18.97 % 18.97 % 22.32% 25.67 % 27.90 % 33.49 % 34.60 % 35.71 % 35.71 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2839 0.2968 0.3032 0.2968 0.2903 0.271 0.2645 0.2387 0.2387 0.2387 0.2323 0.2323
Avance 2023

35.49 % 37.10 % 37.90 % 37.10 % 36.29 % 33.88 % 33.06 % 29.84 % 29.84 % 29.84 % 29.04 % 29.04 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

'!'i Firmado el ectronicamente por

PAGLA“VERONI CA
AEEREaRERR VELI N CORTES
@& FEn e

Velin Cortés, Paola Verdnica
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sangay

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.05 0.075 0.0625 0.125 0.15 0.225 0.2125 0.3375 0.3 0.375 0.4 0.4375
Avance 2023
6.25 % 9.37% 7.81% 15.62 % 18.75 % 28.12 % 26.56 % 42.19% 37.50 % 46.88 % 50.00 % 54.69 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2643 0.2786 0.2929 0.3143 0.3143 0.3143 0.2571 0.2357 0.2357 0.2357 0.2357 0.2357
Avance 2023

33.04 % 34.83 % 36.61 % 39.29 % 39.29 % 39.29 % 32.14 % 29.46 % 29.46 % 29.46 % 29.46 % 29.46 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

|§F\ rmado_el ectr 6ni canent

CANDY “G'ANELLA
GOMEZ MONTES

Gomez Montesdeoca, Candy Gianella
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Marianita

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.08 0.048 0.08 0.12 0.176 0.184 0.256 0.312 0.296 0.296 0.336 0.32
Avance 2023
10.00 % 6.00 % 10.00 % 15.00 % 22.00 % 23.00 % 32.00 % 39.00 % 37.00 % 37.00 % 42.00 % 40.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2123 0.2192 0.2123 0.2123 0.1849 0.1781 0.1712 0.1781 0.1712 0.1781 0.1712 0.1849
Avance 2023

26.54 % 27.40 % 26.54 % 26.54 % 23.11% 22.26 % 21.40 % 22.26 % 21.40 % 22.26 % 21.40 % 2311 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sevilla Don Bosco

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.049 0.0686 0.0588 0.0882 0.1078 0.1373 0.1275 0.1765 0.1667 0.1569 0.2059 0.1961
Avance 2023
6.12 % 8.57 % 7.35% 11.03 % 13.48 % 17.16 % 15.94 % 22.06 % 20.84 % 19.61 % 25.74 % 2451 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2662 0.2662 0.2806 0.259 0.2518 0.2518 0.2374 0.2158 0.2158 0.2014 0.2086 0.2086
Avance 2023

33.27% 33.27 % 35.08 % 32.38 % 31.48 % 31.48 % 29.67 % 26.97 % 26.97 % 25.17 % 26.07 % 26.07 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[zl ixhog
Zuiiga Cali, Silvia Danila
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tayuza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.07 0.0707 0.101 0.1313 0.2121 0.2121 0.2727 0.3333 0.3434 0.3131 0.3535 0.3535
Avance 2023
8.75 % 8.84 % 12.62 % 16.41 % 26.51 % 26.51 % 34.09 % 41.66 % 42.92 % 39.14 % 44.19 % 4419 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3509 0.3488 0.3256 0.3314 0.3256 0.3295 0.2948 0.2832 0.2775 0.2717 0.2717 0.2717
Avance 2023

43.86 % 43.60 % 40.70 % 41.42 % 40.70 % 41.19 % 36.85 % 35.40 % 34.69 % 33.96 % 33.96 % 33.96 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ol =
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4 CORDOVA. HERRERA

Cérdova Herrera, Angélica Noemi
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Union De Kalaglas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0426 0.0481 0.0769 0.1154 0.1058 0.1731 0.2212 0.2212 0.2115 0.2019 0.2212 0.2019
Avance 2023
5.33 % 6.01% 9.61 % 14.42 % 13.23 % 21.64 % 27.65 % 27.65 % 26.44 % 25.24 % 27.65 % 25.24 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.4818 0.4915 0.4661 0.4661 0.4492 0.4407 0.4322 0.4153 0.3644 0.3559 0.3559 0.3475
Avance 2023

60.22 % 61.44 % 58.26 % 58.26 % 56.15 % 55.09 % 54.02 % 5191 % 45.55 % 44.49 % 44.49 % 43.44 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E
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Samaniego Pacheco, Natalia del Rocio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera
del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento
4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
57 114 171 228 285 342 399 456 513 570 627 684
Resultados (Acumulado) 2023
57 114 171 228 285 342 399 456 513 570 627 684

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180
Resultados (Acumulado) 2023
15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 165 180

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.11. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

ITEFi rnado_el ect r 6ni caent e

ANDRES Pi'NEDA
DO

Pineda Pintado, Jorge Andrés
Titular/Responsable del Plan
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