
Nombre de la Unidad Administrativa 
Financiera o Entidad Operativa 
Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro Clínico Quirúrgico 
Ambulatorio-Hospital del 

Día Central Quito

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social
Adscrita a qué institución:
Período del cual rinde cuentas: 2023

Función Ejecutiva
Función Legislativa
Función Judicial
Función de Transparencia y Control 
Social
Función Electoral
GADS
Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 
FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 
DESCONCENTRADA:

X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: PICHINCHA
Cantón: Quito
Parroquia: Centro Histórico
Dirección: Flores N628 y Olmedo
Correo electrónico: ana.alta@iess.gob.ec
Página web: www.iess.gob.ec
Teléfonos: 23967200
N.- RUC: 1768113070001

Nombre del representante legal de la 
institución:
Cargo del representante legal de la 
institución:
Fecha de designación:
Correo electrónico:
Teléfonos:

Nombre del responsable: Ana Paola Alta Tierra

Cargo: Directora Administrativa

Fecha de designación:
Correo electrónico: ana.alta@iess.gob.ec
Teléfonos: 23967200 EXT 4502

Nombre del responsable: Ana Paola Alta Tierra

Cargo: Directora Administrativa

Fecha de designación: 7/8/2023
Correo electrónico: ana.alta@iess.gob.ec
Teléfonos: 23967200 EXT 4502

Nombre del responsable: Luis Santiago Rojas Ramírez

Cargo: Asistente Administrativo

Fecha de designación: 7/2/2024
Correo electrónico: luis.rojas@iess.gob.ec
Teléfonos: 023967200 EXT. 3501

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal 1 246651
Regional
Provincial

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES 

O PUEBLOS

LINK AL MEDIO 
DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal 1

LA TOLA, TOCTIUCO, LA 
LIBERTAD, SAN JOSÉ DE 

MONJAS, LA 
VICENTINA, SAN JUAN, 

LA ERMITA, CENTRO 
HISTÓRICO, ITCHIMBÍA, 

NUEVA PUENGASÍ, 
ORQUÍDEAS

246651
Masculino: 99910
Femenino: 146741

Montubio: 3453   
Mestizo: 204966  
Blancos: 16526  
Indígena: 10113  
Afroecuatoriano: 

11593

Regional
Provincial
Cantonal:

COBERTURA INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.ies
s.gob.ec/es/web
/mobile/home/-
/asset_publisher
/0hbG/content/i
nauguracion-de-
hospital-del-dia-

central-en-
quito/10174?red
irect=http%3A%
2F%2Fwww.iess.
gob.ec%2Fes%2F

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS EN EL SISTEMA:



Parroquial:
Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Audiencia pública NO
Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 
GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 
AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN 
DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 
Rendición de Cuentas: 
Unidad de Administración 
Financiera (UDAF), Entidad 
Operativa Desconcentrada 
(EOD) y Unidad de Atención

SI
Memorando Nro. IESS-HD-
CQ-DA-2024-0551-M, DE 07 
DE FEBRERO DE 2024

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/1405f4f9-9154-4470-b339-
9ba4cbeeb52f

Se conformó el 
equipo de 
rendición de 
cuentas del HDCQ

Diseño de la Propuesta del 
Proceso de Rendición de 
Cuentas

SI

Acta de reunión del Equipo 
de rendición de cuentas el 
establecimiento de salud 
para revisión de propuesta 
del proceso 2023.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/64af43a9-10ae-47a6-9fef-
b933d361a89b

Se diseñó la 
propuesta del 
proceso de 
rendición de 
cuentas en base a 
las directrices 
emitidas por 
parte de la 
Dirección 
Nacional de 

Evaluación de la Gestión 
Institucional:  Unidad de 
Administración Financiera 
(UDAF), Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y 
Unidad de Atención

SI Plan anual terminado 2023
https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/dc7c9382-0f76-41d6-8e9b-
edeef29fdfb2

Se solicita a todo 
el equipo del 
HDCQ los 
respaldos para la 
evaluación de la 
gestión 2023

Llenado del Formulario de 
Informe de Rendición de 
Cuentas establecido por el 
CPCCS por la UDAF, EOD y 
Unidad de Atención.

SI
Formulario de Rendición de 
cuentas 2023

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/d50a15c7-5c2f-49b7-9788-
892bd42f03a3

Se llenan las 
presentes 
matrices 
conforme lo ha 
dispuesto la 
Dirección 
Nacional de 
Planificación

Redacción del Informe de 
Rendición de Cuentas

SI Informe final
https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/8a68b306-77df-464a-92fd-
64c7e201de06

El Equipo de 
Rendicion de 
Cuentas 2023 
prepara el 
Informe 
respectivo

Socialización interna y 
aprobación del Informe de 
Rendición de Cuentas por 
parte de los responsables.

SI
Correo interno del 01 de 
marzo de 2024

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/ecb29bec-27a7-4934-
9291-fcca65ceb8af

Se procede a 
socializar 
internamente el 
Informe de 
Rendición de 
cuentas 2023

Difusión del Informe de 
Rendición de Cuentas a 
través de distintos medios

SI Facebook, X

https://x.com/IESSPichincha/status
/1767241107149037650?t=SHViu2
kRcTxlgw8cEpGPLQ&s=08
https://www.facebook.com/share/
p/FDbG5HCcHB25r8HH/?mibextid=
oFDknk;   
https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/486b9ba6-ea50-49c2-
895a-9b55cb78af39

El equipo de 
Rendición de 
cuentas 2023 
procede a difundir 
el informe

Planificación de los eventos 
participativos

SI
Invitación realizada por los 
medios

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/81b1726b-07ce-4885-
94a0-091bbacea503

El equipo de 
Rendición de 
cuentas 2023 
planificó el 
evento

Realización del Evento de 
Rendición de Cuentas

SI

Se realiza la rendición de 
cuentas en el Auditorio del 
CCQAHDCQ el día jueves 21 
de marzo de 2024 a las 11 
horas

https://x.com/IESSPichincha/status
/1770869507231248878?t=dQxIzC
1Qc-L6sBFJ_YB29w&s=08   
https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/9a822913-45b6-4219-
a570-2aa2a72f5983

Se realizó el 
evento en el 
Auditorio del 
CCQAHDCQ

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante 
la ciudadanía:

SI
Jueves 21 de marzo de 2024 
a las 11 horas

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/81b1726b-07ce-4885-
94a0-091bbacea503

El evento se llevó 
a cabo el 
díajueves 21 de 
marzo de 2024

Lugar en donde se realizó la 
Rendición de Cuentas ante 
la ciudadanía:

SI Auditorio del CCQAHDCQ
https://x.com/IESSPichincha/status
/1770869507231248878?t=dQxIzC
1Qc-L6sBFJ_YB29w&s=08

Se realizó el 
evento en el 
Auditorio del 
CCQAHDCQ

Incorporación de los aportes 
ciudadanos en el Informe de 
Rendición de Cuentas

SI
No se recibieron aportes 
ciudadanos

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/642271fa-9f7d-4e9f-8182-
6830484010c2

No Se recibieron 
aportes 
ciudadanos

web%2Fmobile%
2Fhome%3Fp_p

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2



FASE 3

Entrega del Informe de 
Rendición de Cuentas al 
CPCCS, a través del ingreso 
del Informe en el sistema 
virtual.

SI

Entrega del Informe de 
Rendición de Cuentas al 
CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el 
sistema virtual.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/a46b53cf-dbb3-4e10-
8815-81d76c673c17

Entrega del 
Informe de 
Rendición de 
Cuentas al CPCCS, 
a través del
ingreso del 
Informe en el 
sistema virtual.

CUMPLIMIENTO DE LOS 
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 
PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL 
PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO 
DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: 0
Prensa: 0
Televisión: 0
Medios digitales: 0

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 
contenidos establecidos en el Art. 7 de 
la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob
.ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 
de Rendición de Cuentas y sus medios 
de verificación establecido en el literal 
m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob
.ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS 
PÚBLICAS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 
Estratégico Institucional (PEI) al Plan de 
Creación de Oportunidades

SI

https://www.iess.go 
b.ec/documents/101 
62/d3235767-391d- 
4544-
ae47cad1ebb0c300

La institución tiene articulado el POA al 
Plan de Creación de Oportunidades

SI

https://www.iess.go 
b.ec/documents/101 
62/d3235767-391d- 
4544-
ae47cad1ebb0c300

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI

SE ATIENDE A
PACIENTES DE
DISTINTAS 
NACIONALIDADES,
ETNIAS, CULTURAS,
RESPETANDO SUS
CREENCIAS, SUS
TRADICIONES Y
MÉTODOS DE
TRATAMIENTO
COMPLEMENTÁNDOLO 
CON LA MEDICINA
CIENTÍFICA

MEJORA EN LA
ADHERENCIA AL
TRATAMIENTO, SE
CONSIGUE UNA MEJOR
EMPATÍA Y CONFIANZA AL
MÉDICO
TRATANTE

RESPETANDO LA DIVERSIDAD DE
CREENCIAS, CULTURAS,
ETNIAS ETC. SE CONSIGUE CREAR UN
AMBIENTE MAS ARM
{ONICO Y CON MEJORES

Políticas públicas generacionales SI

SE REFORZARON LOS
EQUIPOS MÉDICOS DE
TRABAJO PARA
LA ATENCIÓN A
GRUPOS VULNERABLES
DEL ADULTO
MAYOR Y DE
PACIENTES CON
ENFERMEDADES 
CRÓNICAS

LOS PACIENTES ADULTOS
MAYORES Y CON
ENFERMEDADES CRÓNICAS,
MEJORARON
SU CONDICIÓN DE VIDA
(RECIBEN SALUD
PREVENTIVA), PUESTO QUE
SE LES BRINDÓ
UNA ATENCIÓN OPORTUNA
Y ADECUADA
(REDUCCIÓN DE
CONSULTAS CURATIVAS).

FACILITANDO PRIORIDAD EN LA
ATENCIÓN MÉDICA A LOS
GRUPOS VULNERABLES DE LA
POBLACIÓN CONSEGUIMOS
UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
No se recibieron aportes ciudadanos

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU 

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación



Políticas públicas de discapacidades SI

SE INTENSIFICA EL
PROGRAMA DE VISITAS
A DOMICILIO
PARA PACIENTES EN
CONDICINES DE SALUD
O MOVILIDAD
DISMINUIDOS. 
LABORAN 2 MÉDICOS
ESPECIALISTAS CON
DISCAPACIDAD Y UNA
FUNCIONARIA 
ADMINISTRATIVA CON
DISCAPACIDAD

EL PROGRAMA DE VISITAS
DOMICILIARIAS
PROCURA UNA ATENCIÓN
OPORTUNA Y
MEJOR CALIDAD DE VIDA
PARA UN GRUPO
VULNERABLE. SE HA
INTEGRADO A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD COMO
PARTE DE LA PLANTA DE
TALENTO
HUMANO DE LA UNIDAD
SE FOMENTA LA INCLUSIÓN
AL MERCADO
LABORAL A PERSONAS CON
DISCAPCIDAD
QUE CONTRIBUYYEN A
MEJORAR EL ÁREA
(MÉDICA O
ADMINISTRATIVA) CON SU

BRINDANDO LAS MISMAS
OPORTUNIDADES LABORALES A
PROFESIONALES CON DISCAPACIDAD
LA INSTITUCIÓN SE
BENEFICIA DE SUS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES
PONIÉNDOLAS AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD. CON LAS
VISITAS DOMICILIARIAS SE FACILITA LA
TENCIÓN MÉDICA
AL PACIENTE EN SU PROPIO
DOMICILIO EVITANDO EL
TRASLADO A LAS UNIDADES MÉDICAS.

Políticas públicas de género SI

LA INSTITUCIÓN,
AMPARADA EN LA
CONSTITUCIÓN Y LA
LEY
DE SEGURIDAD SOCIAL,
NO HACE
DISCRIMINACIÓN DE
GÉNERO, POR LO
TANTO SE ATIENDEN
CON EL MISMO
TRATO A TODO
PACIENTE QUE ACUDE
A LA UNIDAD

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE
POR UN TRATO
IGUALITARIO

LA POBLACIÓN AFILIADA RECIBE UNA 
ATENCIÓN MÉDICA UNIFORME SIN 
DISCRIMEN DE GÉNERO POR LO QUE 
SE CUMPLE CON LA AGENDA DE 
IGUALDAD DE GÉNERO.

Políticas públicas de movilidad humana SI

SE BRINDA ATENCIÓN
A MIGRANTES Y SUS
DERECHOHABIENTES 
DENTRO DE LOS
DIVERSOS
CONVENIOS 
INTERNACIONALES 
EXISTENTES, ASÍ COMO
A
LOS MIGRANTES QUE
SE ENCUENTRAN
LABORANDO
DENTRO DE NUESTRO
PAÍS. 
ADICIONALMENTE 
CONTAMOS
CON PERSONAL
CALIFICADO DE OTRAS
NACIONALIDADES
COMO SON
VENEZOLANOS Y 

SE HA CUMPLIDO EN
FORMA
SATISFACTORIA E
IGUALITARIA CON LO QUE
LA LAY DISPONE RESPECTO
A LA
MOVILIDAD HUMANA Y LO
CUAL HA
PERMITIDO UN
INTERCAMBIO TANTO
CULTURAL COMO DE
CONOCIMIENTOS.

RESPETAMOS LA SITUACIÓN DE SALUD
DE PACIENTES CON
LIMITADA MOVILIDAD, ASI COMO LA
ATENCIÓN A
MIGRANTES RECIBIENDO UNA
ATENCIÓN IGUALITARIA Y
OPORTUNA

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 
CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 
ESTABLECIDAS EN EL POA A 
LAS FUNCIONES/ 
COMPETENCIAS / 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
/ OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES  DE LA 
INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°1.
Incrementar la
sostenibilidad de los fondos
de los seguros
especializados

Objetivo Estratégico N°2
Incrementar la eficiencia en
el uso de recursos
financieros

Objetivo Estratégico N°3.
Incrementar la efectividad
de la afiliación a la 
seguridad social

Objetivo Estratégico N°4.
Incrementar la calidad,
calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las
prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5
Incrementar la eficiencia
operacional de la gestión de
los procesos

Objetivo Estratégico N°6.
Incrementar el desarrollo
profesional de los
servidores de la institución

Objetivo Estratégico N°7.
Incrementar el grado de
innovación en la gestión 
institucional

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN 
DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las
contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA
INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

PRESUPUESTO 
CODIFICADO

% 
CUMPLIMIEN

TO DEL 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 



3.4.

PORCENTAJE EJECUCION 
PRESUPUESTARIA DE GASTO 

CORRIENTE-
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD-FONDO

A24 10,577,708.39 9,827,894.87 92.91% 10,577,708.39 9,827,894.87 92.91%

https://www
.iess.gob.ec/
documents/
10162/4d69
78b1-410d-
4b1e-a980-

bc442f0457c
2

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

510000 7,235,892.02 7,006,419.22 0.00 0.00
530000 3,273,122.07 2,760,020.40 0.00 0.00
570000 68,694.30 61,455.25 0.00 0.00
TOTAL 10,577,708.39 9,827,894.87 0.00 0.00

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

SALUD
SEGURO SOCIAL CAMPESINO
RIESGOS DEL TRABAJO
PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 
PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE 
DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS EN EL 
EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 
APORTES PATRONALES 

Y PERSONALES 
(RELACION DE 
DEPENDENCIA)

INGRESOS POR FONDOS DE 
RESERVA

UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN 
DEL ESTADO DEL 

40% PARA LAS 
PENSIONES DE 

JUBILACIÓN

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE 
DE FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 
TRABAJADORES 

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 
PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO
(0.30%)

CONTRIBUCIÓN 
DE LAS 

EMPRESAS DE 
SEGUROS 
PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 74 272,818.28 74 272,818.28
Publicación
Licitación
Subasta Inversa Electrónica 23 1,878,287.45 23 1,878,287.45
Procesos de Declaratoria de 
Emergencia
Concurso Público
Contratación Directa
Menor Cuantía
Lista corta
Producción Nacional
Terminación Unilateral
Consultoría
Régimen Especial 4 82,699.72 2 82,699.72
Catálogo Electrónico 14 715,393.09 14 715,393.09
Cotización
Ferias Inclusivas
Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NINGUNA 0

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 
DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 
CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 
DICTAMENES

OBSERVACIONES 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI
DICTÁMENES EN
EL AÑO ANTERIOR

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOSMETA
DE LA GESTIÓN

CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS

TO DEL 
PRESUPUEST

PRESUPUESTO
CODIFICADO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

https://www.ies
s.gob.ec/docum
ents/10162/4d6

978b1-410d-
4b1e-a980-

bc442f0457c2

EJECUTADO 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 




