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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 13133
PERIODO 2023

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ESPECIALIDADES COMITE DEL PUEBLO

RUC: 1768182630001

REPRESENTANTE LEGAL DAVID ANTONIO NARANJO HERDOIZA

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL IESS

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NACIONALIDADES O PUEBLOS

GENER!
e _
0

41167 44927 0 0 86094 0 0 https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiMzkwOWJIkOWEINWZkNyOOMGMzLTg4MTgtZ
GRKMjhjOTIiNjdjliwidCI61jZhNmNIOGVKLTBIMGYtNDY4Y
S05Yzg1LWU3Y2UO0ZjIxZjRmMiJ9

DISTRITO 1 86094 ZONA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS

OBTENIDOS

IGUALDAD OO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N ATENCION SIN DISCRIMINACION, SIN IMPORTAR RAZA, EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD EL IESS Y SUS FUNCIONARIOS APLICAN COMO NORMA DE
COLOR, EL SEXO, EL IDIOMA, LA RELIGION, LA OPINION CONDUCTA LA NO DISCRIMINACION A NINGUNA
POLITICA O DE OTRA INDOLE, EL ORIGEN NACIONAL O PERSONA 'Y SE ATIENDE DE IGUAL MANERA A TODOS POR
SOCIAL, LA POSICION ECONOMICA, EL NACIMIENTO O IGUAL
CUALQUIER OTRA CONDICION SOCIAL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NI ATENCION SIN DISCRIMINACION, SIN IMPORTAR RAZA, EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD EL IESS Y SUS FUNCIONARIOS APLICAN COMO NORMA DE
COLOR, EL SEXO, EL IDIOMA, LA RELIGION, LA OPINION CONDUCTA LA NO DISCRIMINACION A NINGUNA
POLITICA O DE OTRA INDOLE, EL ORIGEN NACIONAL O PERSONA Y SE ATIENDE DE IGUAL MANERA A TODOS POR
SOCIAL, LA POSICION ECONOMICA, EL NACIMIENTO O IGUAL
CUALQUIER OTRA CONDICION SOCIAL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NI ATENCION SIN DISCRIMINACION, SIN IMPORTAR RAZA, EL ATENCION INTEGRAL EN SALUD EL IESS Y SUS FUNCIONARIOS APLICAN COMO NORMA DE
HUMANA COLOR, EL SEXO, EL IDIOMA, LA RELIGION, LA OPINION CONDUCTA LA NO DISCRIMINACION A NINGUNA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Sl

N

POLITICA O DE OTRA INDOLE, EL ORIGEN NACIONAL O
SOCIAL, LA POSICION ECONOMICA, EL NACIMIENTO O
CUALQUIER OTRA CONDICION SOCIAL

ATENCION SIN DISCRIMINACION, SIN IMPORTAR RAZA, EL
COLOR, EL SEXO, EL IDIOMA, LA RELIGION, LA OPINION
POLITICA O DE OTRA INDOLE, EL ORIGEN NACIONAL O
SOCIAL, LA POSICION ECONOMICA, EL NACIMIENTO O

CUALQUIER OTRA CONDICION SOCIAL

ATENCION SIN DISCRIMINACION, SIN IMPORTAR RAZA, EL
COLOR, EL SEXO, EL IDIOMA, LA RELIGION, LA OPINION
POLITICA O DE OTRA INDOLE, EL ORIGEN NACIONAL O
SOCIAL, LA POSICION ECONOMICA, EL NACIMIENTO O

CUALQUIER OTRA CONDICION SOCIAL

ATENCION INTEGRAL EN SALUD

ATENCION INTEGRAL EN SALUD

PERSONA Y SE ATIENDE DE IGUAL MANERA A TODOS POR
IGUAL

EL IESS Y SUS FUNCIONARIOS APLICAN COMO NORMA DE
CONDUCTA LA NO DISCRIMINACION A NINGUNA
PERSONA Y SE ATIENDE DE IGUAL MANERA A TODOS POR
IGUAL

EL IESS Y SUS FUNCIONARIOS APLICAN COMO NORMA DE
CONDUCTA LA NO DISCRIMINACION A NINGUNA
PERSONA Y SE ATIENDE DE IGUAL MANERA A TODOS POR
IGUAL

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA SI O NO

NO

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



LINK AL MEDIO DE VERIFI

WEB DE LA

VEEDURIAS CIUDADANAS NO

NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

MEDIO DE VERIF

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

]

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s

Fasgo  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S|
CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl

Fasg1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  SI
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s

Fase1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE S|
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Fasg 2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ATRAVES DE S|
DISTINTOS MEDIOS

S|

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl
CIUDADANIA

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl

Fase2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S
RENDICION DE CUENTAS

Fase3  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A S|

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Se conformo el Equipo de Rendicién de Cuentas

Disefio de la Propuesta del Proceso de Rendicién de Cuentas
Recoleccion de datos del Plan Anual Terminado de la herramienta
IESS-PR del afio 2023

Se elabora el Informe de Rendicién de Cuentas

Se elabora el Informe de Rendicion de Cuentas

Se remite internamente el informe

Se emite principalmente en las pantallas de la unidad ubicadas en cada
servicio, en redes sociales Twitter y Whtasupp

Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas

Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas al CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el sistema virtual.

NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS

) N° DE USUARIOS
ANTE LA CIUDADANIA:

22/03/2024 45

NO. DE USUARIOS POR GENERO N

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/760e2970-234a-49bb-b5ca-
79127e289e11

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/80387b18-7581-4cc7-bf47-
2f395f0c66cc

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/83edc588-5293-4677-96€0-
261f4e6a93a0

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/89dc551¢c-000f-46d6-b863-
17695bf2eaf5

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/89dc551c-000f-46d6-b863-
17695bf2eaf5

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04c2dc9d-42f6-4516-b589-
715d332017dd

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8dd72cad-9aed-4721-99ce-
74d634db5b37

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/11589e7f-673f-47a2-99e7-
55bb4777601b

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7ff25abe-f195-44fa-9fd5-
98c88e0f06ba

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7ff25abe-f195-44fa-9fd5-
98c88e0f06ba

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2cecefad-613c-4651-8d69-
dc45c76a93fb

https://plataforma.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
APORTE

CIUDADANO EN LA

GESTION

INSTITUCIONAL?

SE INCORPORO EL

PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

(PONGA Si O NO)

NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS NO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL

PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

No. DE
MEDIOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

NO APLICA

NOMBRE DE LA RADIO

Radio 0 0,00 % 0,00 %
Prensa 0 0,00 % 0,00 %
Television 0 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 1 0,00 % 100,00 %

INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0.00% https://x.com/IESSPichincha/statu ~ https://x.com

s/1775885932077453650

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

$0,00 0

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS . DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS

DE LA GESTION

ot 4aico N° cienci TOTALES | TOTALES
Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el NORbI DESCRIPCION PLANIECAD | cLPLIDG
uso de recursos financieros META
83 % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION 8085583, 2 6743664,15 83,40 % INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 83,40 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO £ CU&F’EQS%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO Incrementar el uso eficiente del presupuesto del $8.085.853,21 $6.743.664,15 83,40 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a6615a-3f49-
establecimiento de salud 4942-ace5-246365b91b2b
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $8.085.853,21 $6.743.664,15 83,40 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$8.085.853,21 $8.085.853,21 $6.743.664,15 $0,00 $0,00 83,40 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACIO! ESTADO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PU
LA INSTITUC
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$706.235,97 $706.235,97 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dfc22228-a2d5-4e02-a951-
ef272e706094
INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$98.396,46 $98.396,46 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e28f477d-6c71-4e0b-af63-
d2960d5edbcO
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$21.044,96 $21.044,96 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6b980b7-d016-42b4-8c08-
05ea8e724ffe
$606.573,69 $278.914,75 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6b980b7-d016-42b4-8c08-
O5ea8e724ffe

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACION

OBSERVACIONES

_INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DNA7-SySS-0034-
2022

"IESS-CE-CP-DA-2023-
0108-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
0208-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
0322-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
0452-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
0581-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
0766-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
0912-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
0998-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
1142-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
1289-M
|ESS-CE-CP-DA-2023-
1446-M
|ESS-CE-CP-DA-2024-
0015-M"

ES
100,00 %

1. Al Director Administrativo Dispondra a los
Guardalmacenes, efectden el control y registro permanente
de las adquisiciones y disminuciones de los bienes de uso y
consumo corriente, de lo cual presentaran un informe
mensual al Responsable de la Unidad Administrativa -
Servicios Generales, a fin de determinar la correcta
utilizacién y ubicacion de los bienes y evitar el registro
contable de obligaciones sin sustento.

2. Al Director Administrativo Dispondra a los Responsables
de Compras Publicas, verificar que los bienes no se
encuentren catalogados, previo al inicio de un proceso de
contratacion, a fin de que las compras que se realicen sean
las mas convenientes para el Nosocomio.

3. Al Director Administrativo Dispondra a los Miembros del
Comité de Farmacoterapia, verificar que previo aprobar las
cantidades de medicamentos a adquirirse, efectie un
estudio con datos reales, consumo histérico de
medicamentos, utilizacién, patrones de prescripcion durante
el ultimo afio, servicios clinicas y tipo de especialidad que
ofrece el centro de especialidades, a fin de adquirir los
medicamentos en cantidades justificadas técnicamente para
cubrir la demanda y atencion de los pacientes.

4. Al Director Administrativo Dispondré al Director Médico
solicitar a las diferentes casas de salud del Ministerio de
Salud Publica y del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, la restitucion de los medicamentos entregados en
calidad de préstamos, a fin de contar con stock suficiente
para la atencion a los pacientes.

5. Al Director Administrativo Dispondra al Responsable
financiero coordinar y recopilar con el Guardalmacén, la
documentacion de respaldo de los saldos registrados en el
sistema MIS AS400, para conciliar con los saldos de las
cuentas contables de existencias de bienes de uso y
consumo corriente, con la finalidad de detectar diferencias y
realizar los ajustes o regularizaciones correspondientes, que
permita contar con informacion financiera real para la toma
de decisiones.

6. Al Director Administrativo Dispondra a los Responsables
de Activos Fijos, codificar y valorar los bienes del Centro de
Especialidades Comité del Pueblo, a fin de contar con la
informacion completa y actualizada de los activos fijos que
permita el registro contable en los inventarios de bienes
institucionales.

7. Al Director Administrativo Dispondra a los servidores que
elaboran las especificaciones técnicas para equipos
meédicos, consideren que los parametros establecidos
guarden consistencia entre si, a fin de cubrir las necesidades
técnicas de las unidades requirentes.

8. Al Director Administrativo Dispondra a los Miembros de las
Comisiones Técnicas, que previo a habilitar a los oferentes,
verifiquen el cumplimiento de los requisitos minimos, de lo
cual dejaran constancia en las actas de calificacion de las
ofertas, describiendo detalladamente las razones por las
cuales el oferente cumple/no cumple con las
especificaciones técnicas establecidas en los pliegos, con la
finalidad de que se califique y contrate a proveedores que
garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

9. Al Director Administrativo Dispondra a los Miembros de las
Comisiones de Recepcion, que previo a recibir bienes,
verifiquen que los mismos cumplan con las especificaciones
técnicas, de lo cual dejaran constancia escrita en las actas
de entrega recepcion, a fin de garantizar que se reciban
equipos que cubran la necesidad institucional.

10. Al Director Administrativo Dispondra a los servidores
designados como secretarios de los procesos de
contratacion, publiquen en el portal de compras publicas la
documentacién completa de la etapa - precontractual, en las
fechas determinadas en el cronograma de los procesos de
contratacion, a fin cumplir los tiempos y satisfacer las
necesidades institucionales oportunamente.

11. Al Director Administrativo Dispondra al Responsable de
Talento Humano, que previo a elaborar los contratos y
nombramientos de vinculacion de personal al Centro de
Especialidades, verifique el cumplimiento y presentacion de
los requisitos para el ingreso al servicio publico, de lo cual
dejara constancia en el respectivo informe, que incorporara
al expediente de los servidores, a fin de contar con
informacién completa y actualizada del personal, para el
control posterior.

12. Al Responsable de Talento Humano Dispondra al
personal responsable de la custodia, conservacion y
mantenimiento de los expedientes del personal del Centro
de Especialidades, mantenerlos actualizados, numerados y
ordenados cronolégicamente, lo que permitira su
seguimiento y control posterior.

13. Al Director Administrativo Dispondra al Responsable de
Talento Humano gestione la implementacion del Sistema
Informatico Integrado del Talento Humano y
Remuneraciones SIITH, y designara un responsable del
registro, con la finalidad de mantener un archivo de la
historia laboral del personal y que permita obtener reportes
para la toma de decisiones y control posterior.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c3a6af5a-06a6-
456f-9167-ddf6bb64f7d4



