Fm] . ACCION DE PERSONAL
cjiq 'ess Nro. SDNGTH-2022-1493-NJS

Fecha: 22 de junio de 2022

DECRETO ACUERDO RESOLUCION
No. Fecha:

APELLIDOS Y NOMBRES:
NARANJO HERDOIZA DAVID ANTONIO

No. de Cédula de Ciudadania Rige:
1713705893 23 de junio de 2022

JUSTIFICACION: La Directora Nacional de Servicios Corporativos (E) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, conforme a la delegacion de funciones
concedidas mediante Resolucién Administrativa Nro. IESS-DG-2022-0015-RA de 15 de junio de 2022, suscrita por la Director General (S) del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; en uso de sus atribuciones:

RESUELVE: Autorizar el Encargo de las funciones como DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES - COMITE DEL PUEBLO, a favor del Ing.
Naranjo Herdoiza David Antonio, a partir del 23 de junio de 2022 hasta designar al titular del puesto.

A fin de dar cumplimiento con las Recomendaciones de la Superintendencia de Bancos en el oficio Nro. SB-INCSS-2019-0254-0O, Expediente S-2019-01 y
Formulario “FSS-2 Matriz de Observaciones”, se dispone que al terminar el ejercicio del cargo se realice la presentacion del “documento de entrega recepcion
del cargo en aceptacion del sucesor”.

BASE LEGAL: Articulos 127 de la Ley Orgénica del Servicio Publico y, 271 de su Reglamento General.

REFERENCIA: Memorando Nro. IESS-DPP-2022-1596-M de 21 de junio de 2022, suscrito por el Ing. Jairo Eduardo Brito Cifuentes, Director Provincial de
Pichincha, mediante el cual sefiala: “(...) agradeceré proceder con la solicitud de encargo a favor ingeniero David Naranjo Herdoiza como Director
Administrativo del Centro de Especialidades - Comité del Pueblo hasta la designacion del titular” Notas electrdnicas insertas en hoja de ruta del Sistema de
Gestion Documental Quipux por parte de la Direccién Nacional de Servicios Corporativos “(...) Autorizado” y de la Subdireccion Nacional de Gestion de Talento
Humano “(...) proceder conforme normativa administrativa y legal vigente”, de 22 de junio de 2022, insertas en el memorando Nro. IESS-DPP-2022-1596-M,
respectivamente. Informe Técnico No. SDNGTH-IESS-2022-1493-NJS, de fecha 22 de junio de 2022, suscrito por la Ing. Lorena Katherine Apunte Osorio,
Subdirectora Nacional de Gestién de Talento Humano (E).

INGRESO |:| TRASLADO |:| REVALORIZACION |:| SUPRESION |:|
NOMBRAMIENTO D TRASPASO D RECLASIFICACION |:| DESTITUCION D
ASCENSO I:l CAMBIO ADMINISTRATIVO I:l UBICACION I:l REMOCION I:l
SUBROGACION [ ] INTERCAMBIO [ RreINTEGRO [ JuBiLACION ]
ENCARGO El COMISION DE SERVICIOS [:l RESTITUCION I:I OTRO: I:l
VACACIONES I:l LICENCIA RENUNCIA I:l
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

PROCESO: CENTRO DE ESPECIALIDADES - COMITE DEL PUEBLO PROCESO: CENTRO DE ESPECIALIDADES - COMITE DEL PUEBLO

SUBPROCESO: CENTRO DE ESPECIALIDADES - COMITE DEL PUEBLO SUBPROCESO: CENTRO DE ESPECIALIDADES - COMITE DEL PUEBLO

PUESTO: PLANIFICADOR PUESTO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO

LUGAR DE TRABAJO: PICHINCHA - QUITO LUGAR DE TRABAJO: PICHINCHA - QUITO

REMUNERACION MENSUAL: $ 1.676,00 REMUNERACION MENSUAL: $ 3.676,00

GRADO: 13 GRADO: 3

PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 45637 PARTIDA PRESUPUESTARIA-POSICION: 45576

Iﬁlaborado por:

Fi rnado el ectroni camente por

MARI A JOSE
FREI RE
GALLECOS
Psic. Org. Ma. José Freire
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Revisado por:

o Firmado el ectroni camente por

z OSCAR ANDRES
} SALAZAR CORTEZ

f. &if

d Lo
Ing. Andrés Salazar
SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

ACTA FINAL DEL CONCURSO Validado por:
Firmado el ectr 6ni cament e por
LORENA
KATHERI NE
No. Fecha b atherine Apunte Osorio
SUBDIRECTORA NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO (E)
Firmado el ect r6ni cament e por :
% | | DI A MARI BEL
LOPEZ CARRERA
f.
Ing. Lidia Maribel Lopez Carrera
DIRECTORA NACIONAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS (E)
TALENTO HUMANO REGISTRO Y CONTROL Firmdo el ectr6ni canente lfr
- -f RUTH MARI SHILA
£l TUAREZ MACI NS
No. Fecha: f. .
RESPONSABLE DEL REGISTR




Registro en la Pdliza de Fidelidad Tipo Blanket Nro. 07D0013475.
Emitida por Seguros Alianza.
Vigencia del 24 de diciembre de 2021 hasta el 24 de diciembre del 2022.

LA PERSONA REEMPLAZA A:

EN EL PUESTO DE:

QUIEN CESO EN FUNCIONES POR:

ACCION DE PERSONAL REGISTRADA CON No.

FECHA:

YO

POSESION DEL CARGO

CON CEDULA DE CIUDADANIA No.

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

LUGAR:

FECHA:

Funcionario

Talento Humano

SE

Firmado el ectro6ni canente por

DAVI D ANTONI O
=% NARANJO
= HERDO ZA

ACEPTACION

Yo NARANJO HERDOIZA DAVID ANTONIO con cédula de ciudadania N° 1713705893, acepto la presente Accidn de Personal, asi como el

IActo Administrativo que la motiva y estd contenido en la misma.
Lugar: QU Facha: 23 de junio de 2022

Firmado el ectroni canente por

23 NATALY CRI STI NA
¥ POSLI GUA

Servidor

Talento Humano

NOTIFICACION

Nombre del Notificador: C.C. Fecha: Hora:
Firma:
Razon:
Testigos:
Nombre: Nombre:
C.C.: C.C.:
f. f.
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