Plan Anual Terminado 2023

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %

101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnolégicos ejecutados

Continuo

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6
Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
13.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en la Direccién Provincial y Coordinacion del Seguro Continuo
Social Campesino
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.6519 0.9926
Avance 2023
130.38 % 99.26 %
13.14. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccion Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0045 0.1615 0.2345 0.3155 0.4105 0.5785 0.6635 0.7485 0.8515 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0.0025 0.0118 0.1722 0.2098 0.2294 0.2907 0.3355 0.3385 0.3856 0.5744 0.7588
Avance 2023

100.00 % 100.00 % 262.22 % 106.63 % 89.47 % 7271 % 70.82 %

57.99 % 51.02 % 51.52 % 67.46 % 75.88 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada
Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
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Indicador

Comportamiento

14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,843,576. 3,405,523. 5,045,306. 6,466,320. 8,038,167. 9,611,394. 11,280,411. 13,040,443. 15,012,774. 16,731,098. 18,495,620. 20,174,941.
27 81 11 62 33 37 58 21 19 86 45 16
Resultados (Acumulado) 2023
1,962,833. 3,542,379. 5,362,920. 6,978,742. 9,032,150. 10,594,866. 12,172,496. 14,077,576. 15,666,665. 17,196,680. 18,757,010. 20,212,932.
89 75 72 55 14 64 25 36 2 71 9 43
Avance 2023
106.47 % 104.02 % 106.30 % 107.92 % 112.37 % 110.23 % 107.91 % 107.95 % 104.36 % 102.78 % 101.41 % 100.19 %
Estrategia
14.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacién y gestion de cartera
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 15. Incrementar la eficiencia en la atencion oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia
Indicador ‘ Comportamiento
15.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencion al Ciudadano Zonal ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.9769 0.991 0.9938 0.9874 0.9892 0.9855 0.9934 0.9916 0.9815 0.9902 0.9897 0.9917
Avance 2023
102.83% = 104.32%  104.61% | 103.94%  104.13%  103.74%  103.48%  103.29% | 102.24% | 103.15% | 103.09%  103.30 %
Estrategia
15.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacién de servicios y sistemas tecnoldgicos
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada
Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador ‘ Comportamiento
19.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
241 482 721 964 1,205 1,447 1,688 1,929 2,170 2,411 2,652 2,893
Resultados (Acumulado) 2023
140 268 609 699 804 990 1,097 1,671 2,012 2,157 2,513 2,548
Avance 2023
58.09 % 55.60 % 84.47 % 7251 % 66.72 % 68.42 % 64.99 % 86.63 % 92.72 % 89.46 % 94.76 % 88.07 %
19.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,536 3,072 4,608 6,144
Resultados (Acumulado) 2023
1,639 3,240 4,801 6,042
Avance 2023
106.71 % 105.47 % 104.19 % 98.34 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00 % = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00%  100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos

\ Calificacién

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial
Indicador Comportamiento
20.47. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2186 0.1092 0.095 0.1034 0.1459 0.1969 0.2891 0.2905 0.2879 0.2816 0.2725 0.2635
Avance 2023
27.32% 13.65 % 11.88 % 12.93 % 18.24 % 24.61 % 36.14 % 36.31 % 35.99 % 35.20 % 34.06 % 32.94 %
20.48. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1732 0.1726 0.1725 0.181 0.1721 0.1697 0.1637 0.1584 0.1552 0.1464 0.14 0.1457
Avance 2023
21.65 % 21.57 % 21.56 % 22.62 % 21.51 % 21.21% 20.46 % 19.80 % 19.40 % 18.30 % 17.50 % 18.21 %

20.49. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucién del plan de mantenimiento de la infraestructura de los Continuo
dispensarios
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.36 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.2 0.4444 0.8889
Avance 2023
55.56 % 44.44 % 88.89 %
20.51. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 135 215 280 345 415 480 545 625 690 690
Resultados (Acumulado) 2023
0 66 131 217 289 354 418 482 546 629 691 691
Avance 2023
100.00 % 94.29 % 97.04 % 10093%  103.21%  102.61%  100.72%  100.42% = 100.18%  100.64%  100.14% = 100.14 %
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20.52. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0 0 0 0 0 0.26 0 0 0 0 0 0
Avance 2023
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
20.53. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.104 0.075 0.07 0.065

Resultados (Acumulado) 2023
0.1551 0.1982 0.0539 0.0262
Avance 2023
149.13%  264.27 % 77.00 % 40.31 %

Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.25. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8039 0.8485 0.75 0.7561 0.7959 0.7619 0.7368 0.6875 0.7368 0.7222 0.697 0.6429

Avance 2023
80.39 % 84.85 % 75.00 % 75.61 % 79.59 % 76.19 % 73.68 % 68.75 % 73.68 % 72.22 % 69.70 % 64.29 %

21.26. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.2 0.4 0.8 1
Avance 2023
80.00 % 80.00 % 106.67 % 100.00 %
21.27. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.6279 0.6563 0.6672 0.6498 0.6417 0.641 0.649 0.6708 0.6488 0.6573 0.6658 0.6875

Avance 2023
78.49 % 82.04 % 83.40 % 81.23 % 80.21 % 80.12 % 81.12% 83.85 % 81.10 % 82.16 % 83.22 % 85.94 %
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21.28. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2023
0.6638 0.6703 0.6684 0.6761 0.674 0.6469 0.674 0.6943 0.6778 0.6714 0.6347 0.6306
Avance 2023
94.83 % 95.76 % 95.49 % 96.59 % 96.29 % 92.41 % 96.29 % 99.19 % 96.83 % 95.91 % 90.67 % 90.09 %
21.29. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2023
0.0545 0.1158 0.1939 0.2651 0.2942 0.4118 0.4922 0.5487 0.6044 0.677 0.7448 0.8633
Avance 2023
109.00 % = 115.80%  129.27% | 132.55% 98.07 % 102.95%  109.38% = 109.74% | 109.89%  112.83%  106.40%  101.56 %

Estrategia
21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
Riesgos Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

T AUEXARDRA ELT ZABETH
AESPI N RI VADENE! RA

Espin Rivadeneira, Alexandra Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

05/02/2024 2:06 PM

GPR | 5



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnol6gicos monitoreados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023
102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %

101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacién de riesgos tecnoldgicos ejecutados

Continuo

Metas (Acumulado) 2023
May-Ago
0.35
Resultados (Acumulado) 2023
0.35
Avance 2023
100.00 %

Ene-Abr
0.15

0.15

100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Sep-Dic
0.6

0.6

100.00 %

Continuo

Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun

0.5

Resultados (Acumulado) 2023
0.6667

Avance 2023

133.34 % 1

Jul-Dic
1

00.00 %

3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Tungurahua

Continuo

Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
0 0 0 0.25 0.3 0.35 0.5 0.7 0.8
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.3212 0.3741 0.3741 0.4163 0.5653 0.5653

Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 128.48 % 124.70 % 106.89 % 83.26 % 80.76 % 70.66 %

Oct Nov Dic
0.9 0.95 1

0.5653 0.6838 1

62.81 % 71.98 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

1& rmado_el ect roni canente por
Tl FLOR MARI SCL
Y . TOAPANTA FLORES

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
2.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
241 482 721 964 1,205 1,447 1,688 1,929 2,170 2,411 2,652 2,893
Resultados (Acumulado) 2023
140 268 609 699 804 990 1,097 1,671 2,012 2,157 2,513 2,548

Avance 2023

58.09 % 55.60 % 84.47 % 7251 % 66.72 % 68.42 % 64.99 % 86.63 % 92.72 % 89.46 % 94.76 % 88.07 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,536 3,072 4,608 6,144
Resultados (Acumulado) 2023
1,639 3,240 4,801 6,042
Avance 2023
106.71 % 105.47 % 104.19 % 98.34 %
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

LA O YA T BaLeo
v GUERRA

Hidalgo Guerra, Mario José
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Lanchi Prado, Patricio Guillermo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial de Gestidén de Carteray Coactiva

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1,843,576.  3,405,523.

27 81

1,962,833. 3,542,379.

8,038,167. 9,611,394. 11,280,411. 13,040,443. 15,012,774. 16,731,098. 18,495,620. 20,174,941.

33 37 58 21 19 86 45
Resultados (Acumulado) 2023

16

9,032,150. 10,594,866. 12,172,496. 14,077,576. 15,666,665. 17,196,680. 18,757,010. 20,212,932.

89 75 14 64 25 36 2 71 9 43
Avance 2023
106.47 % | 104.02 % 112.37% | 11023%  107.91%  107.95%  104.36%  102.78%  101.41%  100.19 %
Estrategia
3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[RIE = S e

X o o ectdnicaent e per
s MARI A“CRI ‘STI NA
(3% OPEZ H DALGO

kAo,

Lépez Hidalgo, Maria Cristina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,

Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador

Comportamiento

2.21. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 0.86 1 1 1 1 1 1 0.89 1 1
Avance 2023
117.65% = 117.65%  100.00% @ 116.28%  114.94%  11494%  113.64%  113.64%  11236% | 100.00% | 111.11% 111.11%
2.24. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 135 215 280 345 415 480 545 625 690 690
Resultados (Acumulado) 2023
0 66 131 217 289 354 418 482 546 629 691 691
Avance 2023
100.00 % 94.29 % 97.04 % 100.93%  103.21% = 102.61%  100.72%  100.42%  100.18% | 100.64% | 100.14% | 100.14 %
2.28. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Pensiones Administradora Continuo
Tungurahua
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.08 0.12 0.2 0.25 0.5 0.6 0.7 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0.1071 0.1071 0.1071 0.1228 0.1743 0.2169 0.2169 0.2169 0.6869 0.6869
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 133.88 % 89.25 % 61.40 % 69.72 % 43.38 % 36.15 % 30.99 % 76.32 % 68.69 %
2.29. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Riesgos Fondo Tungurahua Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.25 0.35 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.2887 0.2887 0.7204 0.7204 0.8371 0.8371 0.8371 0.8371 0.8371
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 115.48 % 82.49 % 160.09 % 130.98 % 128.78 % 111.61 % 98.48 % 88.12 % 83.71 %
2.30. NC-DSP-DP-2-Porcentaje de tramites de rezagados de jubilacién del seguro general Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.226 0.161 0.146 0.116
Resultados (Por Periodo) 2023
0.4389 0.1699 0.1182 0.1163
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Avance 2023

194.20 % 105.53 % 80.96 % 100.26 %

2.31. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0 0 0 0 0 0.26 0 0 0 0 0 0
Avance 2023
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.32. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.104 0.075 0.07 0.065
Resultados (Acumulado) 2023
0.1551 0.1982 0.0539 0.0262
Avance 2023
149.13% | 264.27% 77.00 % 40.31%
Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
... .u_E
; TR S EESRNY
; Y ANDRADE VERDEZOTO
_________________ ¥
Andrade Verdezoto, Patricio Geovany
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.38. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los

Continuo
establecimientos de salud
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Acumulado) 2023
0.5 1 0.7778 0.9767 0.9107 1 0.9744 0.9773 0.9688 0.9714 0.9573 0.9841
Avance 2023
58.82 % 117.65 % 91.51 % 11491%  101.19% = 111.11%  10827%  10859%  101.98% | 102.25%  100.77% | 103.59 %
2.39. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de produccién cumplidas en el proceso de la Auditoria de la Calidad Discreto
de la Facturacién de los Servicios de Salud ACFSS
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2023
0.7958 0.8385 0.7773 0.7254 0.8376 0.4292 0.2406 0.2612 0.1312 0.1592 0.2363 0.2596
Avance 2023
83.77 % 88.26 % 81.82 % 76.36 % 88.17 % 4518 % 25.33 % 27.49 % 13.81 % 16.76 % 24.87 % 27.33%
2.41. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de accién elaborados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8039 0.8485 0.75 0.7561 0.7959 0.7619 0.7368 0.6875 0.7368 0.7222 0.697 0.6429
Avance 2023
80.39 % 84.85 % 75.00 % 75.61 % 79.59 % 76.19 % 73.68 % 68.75 % 73.68 % 72.22 % 69.70 % 64.29 %
2.42. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.2 0.4 0.8 1
Avance 2023
80.00 % 80.00 % 106.67 % 100.00 %
2.44. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.6279 0.6563 0.6672 0.6498 0.6417 0.641 0.649 0.6708 0.6488 0.6573 0.6658 0.6875
Avance 2023
78.49 % 82.04 % 83.40 % 81.23 % 80.21 % 80.12 % 81.12% 83.85 % 81.10 % 82.16 % 83.22 % 85.94 %
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2.45. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2023
0.6638 0.6703 0.6684 0.6761 0.674 0.6469 0.674 0.6943 0.6778 0.6714 0.6347 0.6306

Avance 2023
94.83 % 95.76 % 95.49 % 96.59 % 96.29 % 92.41 % 96.29 % 99.19 % 96.83 % 95.91 % 90.67 % 90.09 %

2.46. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85
Resultados (Acumulado) 2023
0.0545 0.1158 0.1939 0.2651 0.2942 0.4118 0.4922 0.5487 0.6044 0.677 0.7448 0.8633

Avance 2023
109.00 % 115.80 % 129.27 % 132.55 % 98.07 % 102.95 % 109.38 % 109.74 % 109.89 % 112.83 % 106.40 % 101.56 %

2.47. |E-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Salud Fondo - Desconcentrado Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0225 0.1275 0.2025 0.2775 0.3525 0.5925 0.6675 0.7425 0.8575 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.4346 0.4346 0.484 0.5495 0.5974 0.6062 0.7072 0.8462 0.9426

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 0.00 % 340.86 % 214.62 % 17441 % 155.89 % 100.83 % 90.82 % 95.25 % 98.68 % 94.26 %

2.48. A90 Porcentaje de recuperacion de valores por prestaciones médicas brindadas a la RPIS y SPPAT Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.15 0.3
Resultados (Acumulado) 2023
0.9508 0.2677
Avance 2023
633.87 % 89.23 %
2.49. NC-DSGSIF-DP-9-Porcentaje de usuarios que asisten alos CAAM’s con valoracion geriatrica integral Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.7937 0.86 1 1
Avance 2023
99.21 % 95.56 % 100.00 % 100.00 %
2.50. NC-DSGSIF-DP-11-Porcentaje de eficiencia en el gasto de derivaciones a prestadores externos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.25 0.5 0.75 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

05/02/2024 2:06 PM GPR | 14



Plan Anual Terminado 2023

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
A0

x
3 Fi rmado el ectroni canent e_por

VARI APEEL EN GALARZA

Galarza Quishpe, Maria Belén
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Servicios de Atencién al Ciudadano

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en la

provincia
Indicador Comportamiento
3.7. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencidn al Ciudadano Zonal Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.9769 0.991 0.9938 0.9874 0.9892 0.9855 0.9934 0.9916 0.9815 0.9902 0.9897 0.9917
Avance 2023
102.83% = 104.32%  104.61% | 103.94%  104.13%  103.74%  103.48%  103.29% | 102.24% | 103.15% | 103.09%  103.30 %
Estrategia
3.1. Ejecutar acciones de mejora y optimizacion de servicios y sistemas tecnologicos
Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectroni camente por

g CATALI NA MARI SOL

Torres Gal on, Catalina Marisol
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.6333 0.9833
Avance 2023
126.66 % 98.33 %
4.15. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2186 0.1092 0.095 0.1034 0.1459 0.1969 0.2891 0.2905 0.2879 0.2816 0.2725 0.2635
Avance 2023
27.32% 13.65 % 11.88 % 12.93 % 18.24 % 24.61 % 36.14 % 36.31 % 35.99 % 35.20 % 34.06 % 32.94 %
4.16. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1732 0.1726 0.1725 0.181 0.1721 0.1697 0.1637 0.1584 0.1552 0.1464 0.14 0.1457
Avance 2023
21.65 % 21.57 % 21.56 % 22.62 % 21.51 % 21.21% 20.46 % 19.80 % 19.40 % 18.30 % 17.50 % 18.21 %
4.17. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
104 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248
Resultados (Acumulado) 2023
104 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
4.18. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
33 66 99 132 165 198 231 264 297 330 363 396
Resultados (Acumulado) 2023
33 66 99 132 165 198 231 264 297 330 363 396
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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4.19. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecuciéon del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.36 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.2 0.4444 0.8889
Avance 2023
55.56 % 44.44 % 88.89 %
4.22. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacion de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.25 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.25 0.8333 0.9167
Avance 2023
100.00 % 83.33 % 91.67 %
Estrategia
4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecuciéon presupuestaria del Seguro Social Campesino
Comportamiento

Indicador
5.4. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Campesino Fondo Tungurahua Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0.0051 0.0053 0.022 0.0694 0.0854 0.1493 0.1597 0.1657 0.2151 0.3843 0.5599

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 22.00 % 34.70 % 28.47 % 37.32 % 35.49 % 33.14% 39.11 % 64.05 % 55.99 %

5.5. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de tramites de pago de prestadores externos atendidos Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
- Metas Sin Cerrar-

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Resultados (Por Periodo) 2023

Avance 2023

5.6. NC-DSSC-DP-6-Porcentaje de atenciones de prestaciones de salud facturadas en las provincias de Discreto
Tungurahua, Cotopaxi y Chimborazo

Metas (Por Periodo) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.65 0.65 0.65 0.75 0.75 0.75 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.6 0.6 0.6 0.65 0.65 0.65 0.75 0.75 0.75 0.8 0.8 0.8

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Estrategia

5.1. Difundir e implementar lineamientos de gestion financiera en la provincia

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada
Nota: 1 Indicadores con metassin cerrar

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
of 2

Firmado el ectroni canente

FERNARDA ESTEFANI A
BERMUDES CEVALLOS

[k

Bermudes Cevallos, Fernanda Estefania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de los planes, programas y proyectos de la Direccion

Provincial
Indicador Comportamiento
3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8762 0.9565 0.9597 0.9231 0.8682 0.8636 0.9403 0.812 0.8769 0.8468 0.8197 0.8176

Avance 2023

99.57 % 108.69 % 109.06 % 103.72 % 97.55 % 95.96 % 103.33 % 88.26 %

94.29 % 90.09 % 86.28 % 85.17 %

Estrategia

3.1. Mejorar la calidad de la informacion de los planes, programas y proyectos.
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectr6ni canent e por

EDI SSONRI"CARDBO
I AGUI LAR MAYORGA

Aguilar Mayorga, Edisson Ricardo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial Administrativa Financiera >Coordinacion Provincial
Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - DG Administradora - DP Tungurahua Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.25 0.3 0.35 0.5 0.7 0.8 0.9 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.3212 0.3741 0.3741 0.4163 0.5653 0.5653 0.5653 0.6838 1

Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 128.48 % 124.70 % 106.89 % 83.26 % 80.76 % 70.66 % 62.81 % 71.98 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los
servidores

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo
Metas (Acumulado) 2023

Ene-Jun Jul-Dic

0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.6667 1
Avance 2023
133.34 % 100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnolégicos del IESS MEDIANTE el

cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicacién, seguimiento y control de mejoras en las areas de
infraestructura de tecnologias de la informacién.

Indicador

Comportamiento

6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnolégicos monitoreados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigacion de riesgos tecnoldgicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr

May-Ago Sep-Dic
0.15 0.35 0.6
Resultados (Acumulado) 2023
0.15 0.35 0.6
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i i rmado el ect r6ni canente por

FLOR MARI SCL
TOAPANTA FLORES

BE s et

Toapanta Flores, Flor Marisol
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Afiliacion >Coordinacion Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
241 482 721 964 1,205 1,447 1,688 1,929 2,170 2,411 2,652 2,893
Resultados (Acumulado) 2023
140 268 609 699 804 990 1,097 1,671 2,012 2,157 2,513 2,548

Avance 2023

58.09 % 55.60 % 84.47 % 7251 % 66.72 % 68.42 % 64.99 % 86.63 % 92.72 % 89.46 % 94.76 % 88.07 %

3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el nimero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidn, socializacion y comunicacién de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1,536 3,072 4,608 6,144

Resultados (Acumulado) 2023
1,639 3,240 4,801 6,042
Avance 2023

106.71 % 105.47 % 104.19 % 98.34 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectronicanente por

£1MARI O JOSE Hi BALGD
5 GUERRA

Hidalgo Guerra, Mario José
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial de Asesoria Juridica >Coordinacion Provincial de
Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.65 0.65 0.66 0.66 0.67 0.67 0.68 0.68 0.69 0.69 0.7 0.7
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 0.8571 1 1 1 1 1 1 0.8 0.75

Avance 2023

153.85 % 153.85 % 151.52 % 129.86 % 149.25 % 149.25 % 147.06 % 147.06 % 144.93 % 144.93 % 114.29 % 107.14 %

2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas juridicas realizados por las

Discreto
dependencias del IESS
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Resultados (Por Periodo) 2023
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 6

Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 116.67 % 100.00 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

S PATRI GO &l LEERVD
L ANCHI PRADO

Lanchi Prado, Patricio Guillermo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Gestion de Carteray Coactiva >Coordinaciéon

Provincial de Gestion de Cartera y Coactiva

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera
Indicador

Comportamiento

4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,843,576. 3,405,523. 5,045,306. 6,466,320. 8,038,167. 9,611,394. 11,280,411. 13,040,443. 15,012,774. 16,731,098. 18,495,620. 20,174,941.
27 81 11 62 33 37 58 21 19 86 45 16

Resultados (Acumulado) 2023

1,962,833. 3,542,379. 5,362,920. 6,978,742. 9,032,150. 10,594,866. 12,172,496. 14,077,576. 15,666,665. 17,196,680.

89 75 72 55 14 64 25 36 2 71
Avance 2023
106.47 % 104.02 % 106.30 % 107.92 % 112.37 % 110.23 % 107.91 % 107.95 % 104.36 % 102.78 %

18,757,010. 20,212,932.
9 43

101.41 % 100.19 %

4.10. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperacion de cartera en estado de titulo de crédito Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
263,603.63 486,938.6 721,402.76 924,586.43 1,149,336. 1,374,284. 1,612,928.9 1,864,586. 2,146,600. 2,392,295. 2,644,595. 2,884,712.
83 59 91 52 06 06 62

Resultados (Acumulado) 2023

509,040.87 833,916.15 1,345,000. 1,653,196. 2,153,385. 2,521,744. 2,875,672. 3,264,890. 3,672,201. 4,000,327.
29 14 57 81 75 27 17 54

Avance 2023
193.11 % 171.26 % 186.44 % 178.80 % 187.36 % 183.50 % 178.29 % 175.10 % 171.07 % 167.22 %

4,265,413.  4,495,802.
58 24

161.29 % 155.85 %

4.11. NC-DNRGC-DP-8- Monto de recuperacion de cartera en mora en estado de glosas Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
170,110.17 # 314,233.94 465,539.67 596,659.29 741,696.48 886,861.03 1,040,864. 1,203,265. 1,385,256. 1,543,809. 1,706,624. 1,861,578.
32 68 29 27 92 93

Resultados (Acumulado) 2023

89,503.63  243,935.73 315,523.47 480,346.06 603,225.81 706,405.02 795,904.48 900,202.44 976,458.54 1,015,140.
61

Avance 2023
52.62 % 77.63 % 67.78 % 80.51 % 81.33% 79.65 % 76.47 % 74.81 % 70.49 % 65.76 %

1,116,006. 1,215,031.
19 51

65.39 % 65.27 %

4.12. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperacion de cartera en estado planilla en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,279,609. 2,363,742. 3,501,900. | 4,488,213. 5,579,218 @ 6,671,180. 7,829,629. 9,051,251. | 10,420,228. 11,612,901. 12,837,640. 14,003,241.
33 75 56 66 42 91 67 47 82 03 09

Resultados (Acumulado) 2023

1,285,116. 1 2,311,321. 3,467,890.8 4,522,221. 5,854,584. 6,857,690. 7,935,785. 9,273,040. 10,303,838. 11,385,219.

47 87 46 28 46 31 27 92 45
Avance 2023
100.43 % 97.78 % 99.03 % 100.76 % 104.94 % 102.80 % 101.36 % 102.45 % 98.88 % 98.04 %

12,498,268. 13,536,826.
43 69

97.36 % 96.67 %
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4.13. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacién de cartera en convenios de pago Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
130,253.13 240,608.51 356,463.1 456,861.22 567,916 679,068.3 796,988.41 921,338.91 1,060,688. 1,182,092. 1,306,760.4 1,425,408.
87 67 48

Resultados (Acumulado) 2023
79,172.92 153,206 234,506.16 322,978.89 420,954.48 509,026.35 565,133.71 639,443.38 714,166.57 795,993.11 877,322.7 @ 965,271.98
Avance 2023
60.78 % 63.67 % 65.79 % 70.70 % 74.12 % 74.96 % 70.91 % 69.40 % 67.33 % 67.34 % 67.14 % 67.72 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Derers i

Firmado el ectroni canente por

MARI A CRI STI
LOPEZ HI DALGO

Lépez Hidalgo, Maria Cristina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros >Coordinacion Provincial de Prestaciones de

Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos
Indicador

Comportamiento

2.25. NC-DSGRT-DP-4-Porcentaje de expedientes liquidados Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.86 0.86 0.87 0.87 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 0.86 1 1 1 1 1 1 0.89 1 1
Avance 2023
117.65% = 117.65%  100.00% @ 116.28%  114.94%  11494%  113.64%  113.64%  11236% | 100.00% | 111.11% 111.11%
2.27. NC-DSGRT-DP-6-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 70 135 215 280 345 415 480 545 625 690 690
Resultados (Acumulado) 2023
0 66 131 217 289 354 418 482 546 629 691 691
Avance 2023
100.00 % 94.29 % 97.04 % 100.93%  103.21% = 102.61%  100.72%  100.42%  100.18% | 100.64% | 100.14% | 100.14 %
2.31. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Pensiones Administradora Continuo
Tungurahua
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.08 0.12 0.2 0.25 0.5 0.6 0.7 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0.1071 0.1071 0.1071 0.1228 0.1743 0.2169 0.2169 0.2169 0.6869 0.6869
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 133.88 % 89.25 % 61.40 % 69.72 % 43.38 % 36.15 % 30.99 % 76.32 % 68.69 %
2.32. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Riesgos Fondo Tungurahua Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.25 0.35 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.2887 0.2887 0.7204 0.7204 0.8371 0.8371 0.8371 0.8371 0.8371
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 115.48 % 82.49 % 160.09 % 130.98 % 128.78 % 111.61 % 98.48 % 88.12 % 83.71 %
2.34. NC-DSP-DP-2-Porcentaje de tramites de rezagados de jubilacién del seguro general Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.226 0.161 0.146 0.116
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Resultados (Por Periodo) 2023

0.4389 0.1699 0.1182 0.1163

Avance 2023

194.20 % 105.53 % 80.96 % 100.26 %

2.35. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.28 0.28 0.26 0.26 0.24 0.24 0.22 0.22 0.2 0.2
Resultados (Por Periodo) 2023
0 0 0 0 0 0.26 0 0 0 0 0 0
Avance 2023
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
2.36. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.104 0.075 0.07 0.065
Resultados (Acumulado) 2023
0.1551 0.1982 0.0539 0.0262
Avance 2023
149.13% | 26427 % 77.00 % 40.31 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
FPATRI 'S CEOVANY
ANDRADE VERDEZOTO
Andrade Verdezoto, Patricio Geovany
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de

Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluacion de la gestion del sistema de salud; la articulacién de sus sistemas de
informacion; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulacién con la red publica); la
aplicacion de auditorias y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisiony

derivacién
Indicador

Comportamiento

2.19. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los

establecimientos de salud

Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9
Resultados (Acumulado) 2023

0.5 1 0.7778 0.9767 0.9107 1 0.9744 0.9773

Avance 2023

58.82 % 117.65 % 91.51 % 11491 % 101.19 % 111.11 % 108.27 % 108.59 %

Continuo
Nov Dic
0.95 0.95
0.9573 0.9841

100.77 % 103.59 %

2.20. NC-DSGSIF-DP-6-Porcentaje de metas de produccién cumplidas en el proceso de la Auditoria de la Calidad

de la Facturacion de los Servicios de Salud ACFSS

Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2023

0.7958 0.8385 0.7773 0.7254 0.8376 0.4292 0.2406 0.2612

Avance 2023

83.77 % 88.26 % 81.82 % 76.36 % 88.17 % 45.18 % 25.33 % 27.49 %

Discreto
Nov Dic
0.95 0.95
0.2363 0.2596

24.87 % 27.33%

2.25. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.2 0.4 1
Avance 2023
80.00 % 80.00 % 106.67 % 100.00 %
2.26. NC-DSGSIF-DP-10-Porcentaje de intervenciones realizadas en establecimientos de salud con abastecimiento Discreto
menor al 70% de dispositivos médicos
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 0.6667 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 66.67 % 100.00 %
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2.27. NC-DSGSIF-DP-9-Porcentaje de usuarios que asisten a los CAAM’s con valoracion geriatrica integral Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.7937 0.86 1 1
Avance 2023
99.21 % 95.56 % 100.00 % 100.00 %
2.28. NC-DSGSIF-DP-11-Porcentaje de eficiencia en el gasto de derivaciones a prestadores externos Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.25 0.5 0.75 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Galarza Quishpe, Maria Belén
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestidén Financiera

del Seguro de Salud

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos econémicos del SGSIF MEDIANTE el

mejoramiento del proceso de pago de prestaciones

Indicador Comportamiento
3.10. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Salud PEA Tungurahua Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.85 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.6319 0.6319 0.7556 0.871 0.871 0.871 0.871 0.9778 0.9778
Avance 2023
100.00% = 100.00%  100.00% | 631.90%  31595%  251.87% 217.75% | 17420% @ 14517% | 12443% 115.04 % 97.78 %
3.11. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Salud PEA Pastaza Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.85 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.9883 0.9883 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00 % = 100.00%  100.00% | 988.30%  494.15%  333.33%  250.00% | 200.00%  166.67% | 142.86% | 117.65%  100.00 %
3.12. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Salud PEA Cotopaxi Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.85 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
3.13. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Salud Fondo Tungurahua Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.09 0.21 0.21 0.21 0.21 0.87 0.87 0.87 0.88 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0 0 0.2021 0.2021 0.2171 0.2345 0.357 0.3745 0.3966 0.5971 0.9321
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 0.00 % 96.24 % 96.24 % 103.38 % 111.67 % 41.03 % 43.05 % 45.59 % 67.85 % 93.21 %

Proyectos

No hay informacion capturada
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Aprobado

o
f-a] Fi r mado el ectroni canent e_por
e PRAVAR) A BELER QAL ARZA
o Fostk QUi SHPE

o

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Galarza Quishpe, Maria Belén
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de

Atenciéon Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencioén de los tramites ciudadanos
Indicador

Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.956 0.9897 0.9914 0.9924 0.9927 0.9876 0.9898 0.9912 0.9659 0.984 0.9827 0.987
Avance 2023
100.63% = 104.18%  104.36% @ 104.46%  104.49%  103.96%  103.10%  103.25%  100.61% | 102.50% | 102.36%  102.81 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

s ,
L CATALTNA VAR SoL
ORRES GARZON

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Torres Garzon, Catalina Marisol
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Porvenir 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.0726 0.0149 0.0149 0.0149 0.0224 0.0224 0.0224 0.0224 0.0224 0.0224 0.0224 0.0224
Avance 2023
9.07 % 1.86 % 1.86 % 1.86 % 2.80 % 2.80 % 2.80 % 2.80 % 2.80 % 2.80 % 2.80 % 2.80 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1296 0.1174 0.1417 0.1377 0.1377 0.1377 0.1336 0.1336 0.1336 0.1336 0.1336 0.1336

Avance 2023

16.20 % 14.67 % 17.71 % 17.21% 17.21 % 17.21% 16.70 % 16.70 % 16.70 % 16.70 % 16.70 % 16.70 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

%5 imdo el ectr 6ni cament e_por

= MARI A VERONI CA
JCASANAS FUENTES

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Jaloa La Playa

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3827 0.2963 0.2469 0.2222 0.2963 0.4321 0.6667 0.6296 0.625 0.4691 0.4815 0.3704

Avance 2023

47.84 % 37.04 % 30.86 % 27.77 % 37.04 % 54.01 % 83.34 % 78.70 % 78.12 % 58.64 % 60.19 % 46.30 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2024 0.2105 0.2267 0.2308 0.2308 0.2308 0.2308 0.2267 0.2105 0.2065 0.2065 0.2065
Avance 2023

25.30 % 26.31% 28.34 % 28.85% 28.85 % 28.85% 28.85 % 28.34 % 26.31 % 2581 % 25.81 % 2581 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

M i nedo el ectroni cament e

ViV ANA GABRI ELA
L SACA BARONA
----------------- o] i

Saca Barona, Viviana Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Libertad 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2083 0.0214 0.0214 0.0286 0.0571 0.0857 0.1429 0.1714 0.1714 0.1643 0.1643 0.1643
Avance 2023
26.04 % 2.67% 2.67% 357 % 7.14 % 10.71 % 17.86 % 21.43 % 21.43 % 20.54 % 20.54 % 20.54 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1255 0.2109 0.1417 0.1174 0.1174 0.1053 0.0891 0.0769 0.0607 0.0526 0.0486 0.0486
Avance 2023
15.69 % 26.36 % 17.71 % 14.67 % 14.67 % 13.16 % 11.14 % 9.61% 7.59 % 6.58 % 6.07 % 6.07 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

UL Fi rimdo el ect 1 oni canent e_por

A[E
m TATI ANA MARI SOL
T PARRA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Llangahua

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2583 0.0687 0.0687 0.0992 0.1221 0.1985 0.3435 0.3588 0.3511 0.3511 0.3435 0.3435
Avance 2023
32.29% 8.59 % 8.59 % 12.40 % 15.26 % 24.81 % 42.94 % 44.85 % 43.89 % 43.89 % 42.94 % 42.94%

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2308 0.247 0.2753 0.2753 0.2713 0.2632 0.251 0.2429 0.2429 0.2429 0.2389 0.2389
Avance 2023

28.85 % 30.87 % 34.41 % 3441 % 33.91 % 32.90 % 31.37 % 30.36 % 30.36 % 30.36 % 29.86 % 29.86 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

S EDW N CEOVANRY
%9 GARCES HERRERA

Garcés Herrera, Edwin Geovanny
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Llimpe Grande

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1983 0.1653 0.0992 0.1322 0.2066 0.2975 0.4132 0.405 0.3884 0.438 0.4628 0.4132

Avance 2023

24.79 % 20.66 % 12.40 % 16.53 % 25.82 % 37.19% 51.65 % 50.62 % 48.55 % 54.75 % 57.85 % 51.65 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1579 0.1619 0.1619 0.1538 0.1377 0.1417 0.1417 0.1417 0.1377 0.1336 0.1336 0.1336
Avance 2023

19.74 % 20.24 % 20.24 % 19.22 % 17.21 % 17.71 % 17.71 % 17.71 % 17.21 % 16.70 % 16.70 % 16.70 %

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
B E

Morales Murgueitio, Hernan Francisco
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Andes

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2143 0.053 0.1984 0.1984 0.2143 0.2063 0.2063 0.2063 0.2222 0.2302 0.2302 0.2302
Avance 2023
26.79 % 6.62 % 24.80 % 24.80 % 26.79 % 25.79 % 25.79 % 25.79 % 27.77 % 28.77 % 28.77 % 28.77 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1619 0.1255 0.1457 0.1417 0.1417 0.1336 0.1255 0.1174 0.1174 0.1174 0.1174 0.1174
Avance 2023

20.24 % 15.69 % 18.21 % 17.71 % 17.71 % 16.70 % 15.69 % 14.67 % 14.67 % 14.67 % 14.67 % 14.67 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

LU ARG YEBE" Sori A
% VELASCO

Soria Velasco, Luciano Jose
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Mifiarica

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.9. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1832 0.1679 0.1756 0.1679 0.229 0.2748 0.374 0.3893 0.3817 0.3893 0.3817 0.3893

Avance 2023

22.90 % 20.99 % 21.95% 20.99 % 28.62 % 34.35% 46.75 % 48.66 % 47.71 % 48.66 % 47.71 % 48.66 %

2.10. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1741 0.1538 0.1781 0.1781 0.17 0.166 0.1619 0.1538 0.1538 0.1457 0.1457 0.1498
Avance 2023

21.76 % 19.22 % 22.26 % 22.26 % 21.25% 20.75 % 20.24 % 19.22 % 19.22 % 18.21 % 18.21 % 18.72 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pufiachizag

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2019 0.1442 0.1058 0.1058 0.2212 0.2692 0.4712 0.4808 0.4712 0.4712 0.4038 0.4423

Avance 2023

25.24 % 18.02 % 13.23 % 13.23 % 27.65 % 33.65 % 58.90 % 60.10 % 58.90 % 58.90 % 50.47 % 55.29 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2203 0.2203 0.2288 0.2373 0.2627 0.2627 0.2542 0.2373 0.2373 0.178 0.178 0.178
Avance 2023

27.54 % 27.54 % 28.60 % 29.66 % 32.84 % 32.84 % 3177 % 29.66 % 29.66 % 22.25% 22.25% 22.25%

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

c 1'"‘ EUTdoSe\eEcnomcavreme por QU
£ ciz8o

Gusqui Cuzco, Luis Eduardo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Francisco
3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.3933 0.1236 0.1124 0.1348 0.2135 0.3146 0.4607 0.5056 0.5056 0.4944 0.4831 0.4831

Avance 2023

49.16 % 15.45 % 14.05 % 16.85 % 26.69 % 39.32 % 57.59 % 63.20 % 63.20 % 61.80 % 60.39 % 60.39 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1255 0.1093 0.1134 0.1255 0.1174 0.1174 0.1134 0.1134 0.1134 0.1134 0.1134 0.1134

Avance 2023

15.69 % 13.66 % 14.17 % 15.69 % 14.67 % 14.67 % 14.17 % 14.17 % 14.17 % 14.17 % 14.17 % 14.17 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firnmado el Ecéd"b:&"\‘}'i‘bpm
NTO

Proafio Pinto, Rogelio David

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Rafael
Bajo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1818 0.0211 0.0141 0.0141 0.0141 0.0775 0.1127 0.1056 0.1408 0.1127 0.1056 0.0915
Avance 2023
22.72% 2.64% 1.76 % 1.76 % 1.76 % 9.69 % 14.09 % 13.20 % 17.60 % 14.09 % 13.20 % 11.44 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1579 0.1498 0.1903 0.1903 0.1903 0.1862 0.1862 0.1822 0.1781 0.1619 0.1579 0.17

Avance 2023

19.74 % 18.72 % 23.79 % 23.79 % 23.79 % 2327 % 23.27 % 2277 % 22.26 % 20.24 % 19.74 % 21.25%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ERR e

-“3-}..1.\' Firmado el ectr6ni canent e ?\(}i R

ey BECQUER BLADI
@ FRIC/(gSJ RAZA
]

Ao

&

Frias Raza, Becquer Bladimir
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Lucia 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.27 0.19 0.17 0.2 0.23 0.32 0.47 0.42 0.38 0.39 0.34 0.33

Avance 2023

33.75% 23.75% 21.25% 25.00 % 28.75 % 40.00 % 58.75 % 52.50 % 47.50 % 48.75 % 42.50 % 41.25 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2591 0.251 0.1498 0.2713 0.1943 0.1943 0.1903 0.1903 0.1943 0.17 0.1134 0.17
Avance 2023

32.39 % 31.37% 18.72 % 33.91 % 24.29 % 24.29 % 23.79 % 23.79 % 24.29 % 21.25% 14.17 % 21.25%

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

L VAL TER ALBERTO
SVAYAS VALDI Vi ESO

Vayas Valdivieso, Walter Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Segovia

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1756 0.1654 0.015 0.0226 0.0677 0.0677 0.1053 0.0977 0.0902 0.0909 0.0833 0.0833
Avance 2023
21.95 % 20.67 % 1.88 % 2.82% 8.46 % 8.46 % 13.16 % 12.21 % 11.28 % 11.36 % 10.41 % 10.41 %
2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1579 0.1538 0.1457 0.1417 0.1417 0.1457 0.1336 0.1255 0.1255 0.1174 0.1134 0.1053
Avance 2023

19.74 % 19.22 % 18.21 % 17.71 % 17.71 % 18.21 % 16.70 % 15.69 % 15.69 % 14.67 % 14.17 % 13.16 %

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ect r6ni canen

ANDREA 'PACCA BEREZ
[ ALVAREZ

Pérez Alvarez, Andrea Paola
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua

>Coordinacion Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y
Financiera del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.6333 0.9833
Avance 2023
126.66 % 98.33 %
4.12. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
104 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248
Resultados (Acumulado) 2023
104 208 312 416 520 624 728 832 936 1,040 1,144 1,248

Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.13. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
33 66 99 132 165 198 231 264 297 330 363 396
Resultados (Acumulado) 2023
33 66 99 132 165 198 231 264 297 330 363 396
Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.14. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucion del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios

Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.36 1 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.2 0.4444 0.8889
Avance 2023
55.56 % 44.44 % 88.89 %
4.15. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2023

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.25 1
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Plan Anual Terminado 2023

Resultados (Acumulado) 2023

0.25 0.8333 0.9167
Avance 2023
100.00 % 83.33% 91.67 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos econémicos del Seguro Social
Campesino MEDIANTE el control y evaluacién de la ejecucion
Indicador ‘ Comportamiento

5.5. NC-DSSC-DP-6-Porcentaje de atenciones de prestaciones de salud facturadas en las provincias de Discreto
Tungurahua, Cotopaxi y Chimborazo

Metas (Por Periodo) 2023

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.65 0.65 0.65 0.75 0.75 0.75 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2023
0.6 0.6 0.6 0.65 0.65 0.65 0.75 0.75 0.75 0.8 0.8 0.8

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

5.6. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Campesino Fondo Tungurahua Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 1
Resultados (Acumulado) 2023
0 0.0051 0.0053 0.022 0.0694 0.0854 0.1493 0.1597 0.1657 0.2151 0.3843 0.5599

Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 22.00 % 34.70 % 28.47 % 37.32% 35.49 % 33.14% 39.11 % 64.05 % 55.99 %

5.7. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de tramites de pago de prestadores externos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.25 0.35 0.2 0.25 0.2 0.25 0.25 0.25 0.65 0.65 0.5
Resultados (Por Periodo) 2023
0.2 0.8507 0.6429 0.1642 0 0.3077 0.3973 0.2034 0.5714 2.3333 0 0.5
Avance 2023
100.00% = 340.28%  183.69 % 82.10 % 0.00 % 153.85%  158.92% 81.36 % 228.56 % | 358.97 % 0.00 % 100.00 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canent e

dFERNARDA ESTEFANI A
BERMUDES CEVALLOS

Bermudes Cevallos, Fernanda Estefania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Tungurahua
>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacién
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.88 0.88 0.88 0.89 0.89 0.9 0.91 0.92 0.93 0.94 0.95 0.96
Resultados (Por Periodo) 2023
0.8804 0.9794 0.9811 0.963 0.8981 0.9167 0.955 0.8288 0.8981 0.8529 0.8627 0.8846
Avance 2023
100.05% = 111.30%  111.49% | 108.20%  10091%  101.86%  104.95% 90.09 % 96.57 % 90.73 % 90.81 % 92.15 %
2.8. NC-DNPL-DP-5 Porcentaje de solicitudes de reformas al Plan Anual de Contrataciones con inconsistencias Discreto
devueltas
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02
Resultados (Por Periodo) 2023
0.02 0.25 0 0.1429 0.1111 0.1111 0 0 0.1111 0.1053 0.0455 0.2857
Avance 2023
100.00 %  1,250.00%  0.00 % 71450%  55550% | 555.50 % 0.00 % 0.00 % 555.50 % = 526.50 % = 227.50%  1,428.50 %
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estraté

Aguilar Mayorga, Edisson Ricardo
Titular/Responsable del Plan

gico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

05/02/2024 2:06 PM

GPR | 48
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