
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro Clinico Quirurgico Ambulatorio 

Hospital del dia Zamora

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: Enero-Diciembre 2023

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: Zamora Chinchipe

Cantón: Zamora 

Parroquia: Zamora

Dirección: Av. del Ejercito 

Correo electrónico: enma.chamba@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec 

Teléfonos: 72605650

N.- RUC: 1960141600001

Nombre del representante legal de la 

institución:
-

Cargo del representante legal de la 

institución:
-

Fecha de designación: -

Correo electrónico: -

Teléfonos: -

Nombre del responsable: Dra. Enma Carmita Chamba Chamba 

Cargo: Directora Administrativa Encargada 

Fecha de designación: 24/2/2021

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

mailto:enma.chamba@iess.gob.ec
http://www.iess.gob.ec/


Correo electrónico: enma.chamba@iess.gob.ec

Teléfonos: 996854546

Nombre del responsable: Dra. Enma Carmita Chamba Chamba 

Cargo: Directora Administrativa Encargada 

Fecha de designación: 10/2/2024

Correo electrónico: enma.chamba@iess.gob.ec

Teléfonos: 996854546

Nombre del responsable: Abg. Michelle Maria Hurtado Correa

Cargo: Oficinista- Responsable de Planificacion 

Fecha de designación: 10/2/2024

Correo electrónico: michelle.hurtado@iess.gob.ec

Teléfonos: 963260447

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional - -

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1

Centinela del Cóndor, 

Chinchipe, El Pangui, 

Nangaritza, Palanda, 

Paquisha, Yacuambi, 

Yantzaza y Zamora

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1

Cantones: Centinela del 

Cóndor, Chinchipe, El Pangui, 

Nangaritza, Palanda, 

Paquisha, Yacuambi, 

Yantzaza y Zamora

61538
Masculino: 31053

Femenino: 30485

Mestizo, Indígena, Shuar, 

Afroecuatorianos, 

Extranjeros

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL 

SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess.go

b.ec/documents/101

62/66785007-2ae6-

46d2-8575-

6a961ba8d041
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Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

- - - -

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO -

Observatorios NO -

Comités de usuarios NO -

Defensorías comunitarias NO -

Otros mecanismos de control social NO -

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de Rendición 

de Cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

La Maxima Autoridad conforma el 

equipo de trabajo de rendicion de 

cuentas 2024  Mediante 

Memorando Nro. IESS-HD-ZA-

2024-1194-M.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/d1d67c00-

478c-4924-a54c-

3a088b620652

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas
SI

Reunion de trabajo para la guia 

especializada de rendicion de 

cuentas mediante Acta de 

Reunion de Trabajo.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/90bb707a-

eb35-4708-9b7a-

5a9a90798a78

Evaluación de la Gestión Institucional:  

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

Evidencia de los resultados de la 

gestion institucional mediante el 

Plan Anual Terminado 2023.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/400b929c-

b5c7-4d9d-aeb1-

26784d542f1d

Llenado del Formulario de Informe de 

Rendición de Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

SI
Se llena el formualrio establecido 

para la rendición de cuentas.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/d57a7da1-

da85-4d15-9288-

f9cf14263751

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

https://www.iess.go

b.ec/documents/101

62/66785007-2ae6-

46d2-8575-

6a961ba8d041
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Redacción del Informe de Rendición de 

Cuentas
SI

Informe de Rendicion de Cuentas 

elaborado según las directrices 

emitidas por la DNPL.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/734999b7-

4ea0-4d74-9094-

7c1467ada760

Socialización interna y aprobación del 

Informe de Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI

Socializacion del Informe de 

Rendicion de Cuentas, mediante 

correo institucional.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/665866dc-

f264-49f7-b046-

b916ee3e7905

Difusión del Informe de Rendición de 

Cuentas a través de distintos medios
SI

Informe difundido a través de 

redes sociales.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/bcbee298-

e79a-41ca-8fa0-

223161692cb3

Planificación de los eventos 

participativos
SI

Mediante Memorando Nro.

IESS-DNCS-2024-0145-M se

emite los Lineamientos y

recomendaciones para

evento de Rendición de

Cuentas 2023

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/8f2ac29d-

b9a8-4c23-b5e4-

e14421c2eeb8

Realización del Evento de Rendición de 

Cuentas
SI

Se realizo el evento de

Rendicion de Cuestas en

base a los

lineamientos y cronograma

establecidos

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/14eeecab-

25ad-4b64-85f2-

2bdebd5216e0

Fecha en que se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
SI

Se realizó el evento de 

deliberacion de R.C 2023 el dia 22 

de marzo de 2024. 

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/14eeecab-

25ad-4b64-85f2-

2bdebd5216e0

Lugar en donde se realizó la Rendición 

de Cuentas ante la ciudadanía:
SI

Direccción Provincial IESS Zamora 

Chinchipe

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/2823fe53-

9451-4ac9-910e-

79a64b08afc2

Incorporación de los aportes ciudadanos 

en el Informe de Rendición de Cuentas
SI Matriz de aportes ciudadanos. 

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/f3ad4a01-

31b2-4db0-9f5f-

7bf6ddc50951

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de 

Cuentas al CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema virtual.

SI

Se sube a la pagina web del 

CPCCS el Informe de Rendicion de 

Cuentas 2024.

https://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/14a8c1d9-

2a4f-4b2e-966d-

482c6d60d7a5

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

FASE 1

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NO APLICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR
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MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: NO APLICA

Prensa: NO APLICA

Televisión: NO APLICA

Medios digitales: NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.ec/es/

web/guest/ley-de-

transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal 

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.ec/es/

web/guest/ley-de-

transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al Plan de 

Creación de Oportunidades

SI

https://www.iess.gob.ec/

documents/10162/15a83

e39-aece-40dc-8ff4-

68488b7365e0

La institución tiene articulado el POA al 

Plan de Creación de Oportunidades
SI

https://www.iess.gob.ec/

documents/10162/15a83

e39-aece-40dc-8ff4-

68488b7365e0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15a83e39-aece-40dc-8ff4-68488b7365e0
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Políticas públicas generacionales SI

El CCQAHDZ prioriza la 

atención a los adultos 

mayores, y grupos 

prioritarios, además 

colabora estrechamente con 

el CAAM de Zamora el 

mismo que esta enfocado en 

mantener

actividades físicas y 

mentales de los Adultos 

Mayores

Mejorar la calidad y condiciones 

de vida de los adultos mayores a 

nivel provincial con una atencion 

de calidad y calidez y a su vez 

contribuir al bienestar fisico, 

psicologico y social. 

A fin de llegar con la atención 

médica a pacientes que por su 

condición de salud no pueden 

acudir continuamente a esta 

unidad médica, contamos con el 

programa de médico a domicilio, 

dando prioridad de atención 

médica a los adultos mayores de 

la población conseguimos  

mejorar la calidad de vida, por 

otra parte con el programa de 

Adulto Mayor conseguimos que 

se integren a las actividades 

sociales mediante 

participaciones culturales al 

mismo tiempo que se 

mantienen en actividad fisica y 

psicologica. 

Políticas públicas de discapacidades SI

Asegurar la prevención, 

detección oportuna y la 

atención prioritaria de las 

personas con discapacidad, 

así como garantizar la plena 

vigencia de sus derechos, 

desde el enfoque de 

igualdad y no discriminación. 

Atención oportuna y prioritaria a 

personas con discapacidad, 

garantizando sus derechos, con la 

finalidad de mejorar las 

condiciones de salud asi como la 

continuidad de los tratamientos 

medicos que requieran brindando 

atencion a domicilio. 

La finalidad es proteger los 

derechos de las personas con 

discapacidad, garantizando su 

bienestar y calidad de vida 

mediante visitas domiciliarias. 

Políticas públicas de género SI

La institución amparada en 

la Constitución y la Ley de 

Seguridad Social, no hace 

discriminación de género, 

por lo tanto se atienden con 

el mismo trato a todos los  

pacientes que acuden a esta 

Unidad Medica. 

Esta Unidad Medica brinda 

atencion a tanto a  hombres y 

mujeres de manera igualitaria con 

calidad y calidez. 

La poblacion afiliada recibe una 

atención médica de calidad  sin 

discriminacion de genero. 

Políticas públicas de movilidad humana NO - - -

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS 

EN EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 



Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la 

sostenibilidad de los fondos de los 

seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la 

eficiencia en el uso de recursos 

financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la 

efectividad de la afiliación a la  

seguridad social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la 

calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y 

servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la 

eficiencia operacional de la gestión de 

los procesos

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el 

desarrollo profesional de los servidores 

de la institución

Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el 

grado de innovación en la gestión  

institucional

1

Incrementar la eficiencia en la gestión 

de procesos administrativos y 

financieros

A24 Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de gasto 

corriente - Establecimiento 

de Salud - Fondo 

3.284.274,39 3.071.282,60 93,51% 3.284.274,39 3.071.282,60 93,51%

https://www.iess.g

ob.ec/documents/

10162/a9a146c6-

cfe3-41df-9a5a-

6a3645d406c8

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

3.284.274,39 3.218.721,90 3.025.366,78 65.552,49 45.915,82

FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD NO APLICA 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIENTO 

DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a9a146c6-cfe3-41df-9a5a-6a3645d406c8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a9a146c6-cfe3-41df-9a5a-6a3645d406c8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a9a146c6-cfe3-41df-9a5a-6a3645d406c8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a9a146c6-cfe3-41df-9a5a-6a3645d406c8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a9a146c6-cfe3-41df-9a5a-6a3645d406c8


SEGURO SOCIAL CAMPESINO NO APLICA 

RIESGOS DEL TRABAJO NO APLICA 

PENSIONES NO APLICA 

CONTRIBUCIÓN APORTES PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS EN EL EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PATRONALES Y PERSONALES 

(RELACION DE 

DEPENDENCIA)

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO 

DEL 40% PARA LAS 

PENSIONES DE JUBILACIÓN

NO APLICA

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE FAMILIA
CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE LAS 

EMPRESAS DE SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

NO APLICA

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía - - 272 301.876,79

Publicación - - - -

Licitación - - - -

Subasta Inversa Electrónica 3 55.033,28 2 41.878,51

Procesos de Declaratoria de Emergencia - - - -

Concurso Público - - - -

Contratación Directa - - - -

Menor Cuantía - - 1 8.763,00

Lista corta - - - -

Producción Nacional - - - -

Terminación Unilateral - - - -

Consultoría - - - -

Régimen Especial 1 11.489,50 6 42.296,54

Catálogo Electrónico - - 14 206.122,01

Cotización - - - -

Ferias Inclusivas - - -

Otras - - - -

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.gob.ec/

documents/10162/d57a7

da1-da85-4d15-9288-

f9cf14263751

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d57a7da1-da85-4d15-9288-f9cf14263751


EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL 

DEL ESTADO:


