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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion del presente Contrato, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, representado legalmente, por el DRA. ENMA
CARMITA CHAMBA CHAMBA, Director Administrativo C.C.Q.A Hospital Del Dia Zamora, de
conformidad al Art. 9, Literal a) de la delegacion otorgada mediante Resolucién Administrativa N°
IESS-DG-2022-0045-RA, de 19 de diciembre de 2022, suscrita por el Lcdo. Diego Salgado
Ribadeneira, Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad que en lo
posterior se denominara el “INSTITUTO o IESS", por una parte; y, por otra parte ellla sefior/a
GONZALEZ DAVILA PATRICIO RIGOBERTO, portador/a de la cédula de ciudadania N°
1104586654 por sus propios y personales derechos, a quien en adelante para los efectos legales
que se deriven de este instrumento contractual se le denominara el/la “CONTRATADO/A", quienes
convienen en celebrar el presente Contrato de servicios ocasionales, al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), Art. 5 y Art. 58;

Decreto Ejecutivo N° 135, del 01 de septiembre de 2017;

Acuerdo Ministerial N° MDT-2018-0039, de 28 de febrero de 2018;

Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, de 29 de diciembre de 2017,

Resolucion de la Corte Constitucional No. 48, publicada en Registro Oficial. Suplemento 2

de 6 de Abril del 2017, declara la modulacion del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio

Publico y modulacion del Art. 143 del Reglamento General a la Ley Organiza de Servicio

Publico;

inclusion del puesto en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de puestos)

Resolucién Administrativa N° |IESS-DG-2017-0036-RFDQ, de 06 de octubre de 2017,

(Escala de valoracion de puestos de los profesionales de la salud de las unidades

operativas y demas dependencias que integran la Red Publica Integral de Salud)

8. Resolucion Administrativa N° IESS-DG-AL-2019-005-RFDQ de fecha 27 de junio de 2019.

9. Resolucion Administrativa No. C.D.593 del 24 de diciembre de 2019, suscrita por el
Consejo del IESS.

10. Resolucion Administrativa No. C.D. 621 del 22 de diciembre de 2020.

11. Resolucion Administrativa No. C.D 623 de 28 de diciembre de 2020.

12. Memorando Nro. IESS-HD-ZA-2023-6413-M, de fecha 16 de agosto de 2023, suscrito por
la Dra. Enma Carmita Chamba Chamba, Directora Administrativa del CCQA HD Zamora,
mediante el cual solicita el cambio de denominacion de la posicién vacante Nro. 25550
MEDICO/A ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA 1.

13. Memorando Nro. IESS-SDNGTH-2023-115555-M, de fecha 22 de agosto de 2023, suscrito
por el Lcdo. Juan Carlos Alban Bario, Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano,
mediante el cual aprueba el cambio de denominacion de la posicidon vacante Nro. 25550
MEDICO/A ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA 1.

14. Memorando Nro. IESS-HD-ZA-2023-6583-M, de fecha 23 de agosto de 2023, suscrito por
la Dr. Galo Vivanco Torres, Director Médico del CCQA Hospital del Dia Zamora, en el que
solicita se realice los tramites respectivos para la contratacion de un MEDICO/A
ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA 1.

15. Informe Técnico de justificacion de requerimiento de contratacion N. CCQAHD-DM-2023-
001.

16. Memorando No. IESS-HD-ZA-2022-6586-M, de fecha 23 de agosto de 2023, suscrito por el
Lic. Fernando Cabrera, Responsable de Presupuesto, en el cual comunica que se cuenta
con certificacion presupuestaria.

17. Sumilla inserta por la Dra. Enma Chamba Chamba, Directora Administrativa Encargada

C.C.Q.A Hospital del Dia Zamora, sobre el Memorando No. IESS-HD-ZA-2023-6586-M, en

donde manifiesta que proceda con el tramite pertinente para la contratacién del nuevo

MEDICO/A ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA 1.
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CUARTA.- PLAZO: El presente Contrato rige desde el 01 de septiembre de 2023 hasta el 31 de
Diciembre de 2023; vencido este plazo la relacion laboral termina, sin que sea necesaria
notificacion alguna, ni habra derecho a ninguna indemnizacién.

Por tratarse de servicios ocasionales, este Contrato puede darse por terminado en cualquier
momento en sujecion a lo que determina el Art.146 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico.

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: E| IESS pagara a el/la CONTRATADOV/A por la
prestacién de su servicio, la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de USD 2641.00, (DOS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN DOLARES 00/100 CTVOS), misma que sera cancelada en
mensualidades vencidas.

La remuneracion se pagara desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro del
Contrato, salvo el caso en que éste se haya llevado a cabo el primer dia habil del mes. Si ellla
CONTRATADOI/A entrare al servicio después del primer dia habil del mes, el pago de los servicios
prestados sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado y cancelado con cargo a la partida
correspondiente mediante honorarios.

En caso de terminacién anticipada del presente Contrato, al CONTRATADO/A se le cancelara su
remuneracion mensual en la parte proporcional que corresponda hasta el dia de efectiva
prestacion de servicios. Bajo esta premisa las vacaciones no gozadas seran liquidadas en dinero
de acuerdo al valor percibido o que debid percibir por su (ltima vacacidn, sin que exceda los 60
dias.

En caso de haber reajustes a la remuneracion estos quedan incorporados al presente Contrato.

De esta REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, se haran los descuentos que correspondan por
el impuesto a la Renta (si lo hubiere), asi como el aporte personal al IESS, de conformidad con la
normativa legal vigente.

El IESS pagara ademas la décima tercera y décima cuarta remuneracion en los meses sefialados
por la Ley; sin embargo, si el servidor cesare en sus funciones antes del plazo convenido, se le
pagara la parte proporcional de los referidos emolumentos en la liquidacion de haberes.

Este egreso se aplicara a |a partida presupuestaria No. 510105 REMUNERACION UNIFICADA, de
la Unidad de Negocio J400U - UNIDADES MEDICAS, Centro de Responsabilidad Presupuestaria
CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO (H. DEL DIA) - ZAMORA, posicion vacante
25550, perteneciente al CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO (H. DEL DIA) -
ZAMORA, segin Memorando Nro. IESS-HD-ZA-2023-6586-M, de fecha 23 de agosto de 2023, en
el cual el Lic. Fernando Cabrera, Responsable de Presupuesto.

SEXTA.- HORARIO Y LUGAR DE LABORES: El/la CONTRATADOVA, se obliga a laborar en el/la
CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO (H. DEL DIA) - ZAMORA, en el horario de
trabajo de ocho (8) horas diarias, en los turnos y dentro de los horarios establecidos por el IESS,
pudiendo éste hacer reajustes o cambios de estimarlo conveniente, de acuerdo con las
necesidades institucionales, sin que para ello se requiera de la aceptacion de ella
CONTRATADO/A, sino tnicamente con la notificacion escrita de la Unidad Administradora de
Talento Humano del IESS.

SEPTIMA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: El/la CONTRATADO/A tendra derecho a
gozar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas luego de haber laborado por lo menos once (11)
meses continuos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la LOSEP. En caso de que
el contratado cesare en funciones antes del plazo convenido, el IESS pagara la parte proporcional
correspondiente, que se la cancelara en la liquidacion de haberes.



=
;'5' "-SS INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL ccaanp-prov-2023-0004
C.C.Q.A HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

DECIMA TERCERA.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Ella CONTRATADO/A, se obliga a
mantener la reserva, seguridad y manejo de |a informacién, equipos y documentos que estén a su
cargo por la actividad que desempefara en el IESS, a fin de precautelar la buena imagen
institucional. El uso indebido sera causal de la terminacién anticipada del Contrato.

DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION Y REGISTRO DEL CONTRATO: El Jefe inmediato del
lugar donde preste sus servicios el/la CONTRATADO/A, sera el responsable de la correcta
ejecucion de todas y cada una de las clausulas contenidas en éste Contrato y realizaran el
seguimiento del mismo, informando oportunamente de las novedades y de su cumplimiento a los
Directores Provinciales, Directores de las Unidades Médicas y a las Unidades Administrativas de
Talento Humano del IESS, en cada jurisdiccion segun el caso, quienes ademas procederan bajo su
responsabilidad al registro de este Contrato, una vez que se cumpla los requisitos legales y
normativas pertinentes.

DECIMA QUINTA.- TERMINO PARA EL INICIO DEL EJERCICIO DEL PUESTO: El presente
Instrumento Contractual se dara por terminado automaticamente, en el caso de que ellla
CONTRATADO/A no se presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de la fecha del
registro del Contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 20, inciso segundo del Reglamento
General a la LOSEP.

DECIMA SEXTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: En caso de controversias derivadas de la
aplicacion de los términos establecidos en el presente Contrato, las partes se someteran a los
jueces competentes de la ciudad de suscripcion de este Contrato, para lo cual renuncian fuero y
domicilio.

DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION: Las partes contratantes declaran expresamente su
aceptacion a todo lo convenido en el presente Contrato, para que produzcan sus efectos legales
libre y voluntariamente, suscriben este instrumento en tres ejemplares de idéntico valor y tenor, en
la ciudad de Zamora, 01 de septiembre de 2023.

INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL CONTRA

.ENMA CARMITA CHAMBA CHAMBA GONZALEZ D A PATRICIO RIGOBERTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA CC: 110458665
C.C.Q.A HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

Apellidos y Nombres Sumilla

Elaborado por: | Sa. Ariana Rodas
Ordonez.
Revisado por: Dra. Enma Cammita
Chamba Chamba.




