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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Mgs. Erika Milena Charfuelan Burbano
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 233 determina: “Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.”;

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370,
dispone: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la
ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a

’

sus afiliados.”;

Que, el articulo 3 del Cddigo Orgdnico Administrativo — COA, dispone: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada organo o entidad piiblica, en el ambito de sus competencias’.

Que, el Cédigo Organico Administrativo COA, en su epigrafe de Principios Generales,
articulo 7, sobre el principio de desconcentracién prevé: “La funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Orgéanico Administrativo — COA, determina: “Principios de
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seguridad juridica y confianza legitima. Las administraciones publicas actuardn bajo los
criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las
expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion publica en el
pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones
puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores piiblicos
en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por
culpa grave o dolo de la persona interesada.”.

Que, el Cédigo Organico Administrativo en su articulo 47 determina: “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que, el Cddigo Organico Administrativo COA, en su articulo 68 preceptia “Transferencia de
la competencia.

La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades seiialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la
ley.”;

Que, el Coédigo Organico Administrativo, en el articulo 69, determina: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, en: 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus
actos administrativos. (...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en el articulo 70, contempla: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion
del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias
que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento
de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse
por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”’;

Que, el Codigo Orgdnico Administrativo - COA, en el articulo 73, dispone: “Extincion de la
delegacion. La delegacion se extingue por:

1. Revocacion.

2. El cumplimiento del plazo o de la condicion.

El cambio de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la
competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular
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dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las
actuaciones realizadas en virtud de la misma.

En los casos de ausencia temporal del titular del organo competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le
hayan sido delegadas”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, el articulo 78 determina: “Los drganos superiores
pueden avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda,
ordinariamente o por delegacion, a sus organos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o territorial lo hagan
conveniente o necesario (...)”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 16, respecto a la naturaleza
juridica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) sefiala: “El Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada, creada por la
Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio
nacional. (...)”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, respecto a los principios
de organizacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, determina: “El IESS estard
sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por los
principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica,
descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de
cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento General.";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la
jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion
al Director Provincial competente.”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 31, dispone: “La Direccion General es el
organo responsable de la organizacion, direccion y supervision de todos los asuntos relativos
a la ejecucion de los programas de proteccion previsional de la poblacion urbana y rural; con
relacion de dependencia laboral o sin ella, con sujecion a los principios contenidos en esta
Ley; de la administracion de los fondos propios del IESS y de los recursos del Seguro General
Obligatorio; de la recaudacion de las contribuciones y los demds ingresos, propios y
administrados; de la gestion ejecutiva del Instituto, y de la entrega de informacion oportuna y
veraz al Consejo Directivo.";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 32 prevé las atribuciones y deberes que le
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corresponden cumplir al Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.;

Que, mediante Resoluciéon No. C.D. 647 de 03 de junio de 2022, de Consejo Directivo
expidié el Reglamento para la conformacién y funcionamiento del Comité de Liquidez del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en cuyo articulo 2 dispone: "(...) El Comité de
Liquidez del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es un organo de decision, soporte
técnico y consultivo que tiene como propdsito fundamental analizar, revisar, coordinar,
definir 'y evaluar el estado de liquidez de los Fondos y Administradoras del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.”;

Que, mediante Resoluciéon No. C.D. 647 de 03 de junio de 2022, de Consejo Directivo
expidié el Reglamento para la conformacién y funcionamiento del Comité de Liquidez del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el articulo 3 determina: “(...)El presente
Reglamento es de aplicacion obligatoria a todas las unidades del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Las decisiones y disposiciones del Comité son de cumplimiento obligatorio para las unidades
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.”;

Que, mediante Resoluciéon No. C.D. 647 de 03 de junio de 2022, de Consejo Directivo
expidié el Reglamento para la conformacién y funcionamiento del Comité de Liquidez del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el articulo 4 prevé: “(...) El Comité de liquidez del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social , estard integrado por los titulares de las siguientes
Direcciones:

Con Voz y Voto:

1. Director (a) General; o su delegado (a), quién lo presidird;

2. Director (a) Nacional de Gestion Financiera;

3. Director (a) Actuarial, de Investigacion y Estadistica;

Con voz:

4. Director (a) Nacional de Riesgos Institucionales;

5. Coordinador (a) Financiero del BIESS,

6. Directores (as) de los Seguros Especializados y Fondos de Terceros;

7. Los demds designados o invitados por el Presidente del Comité de Liquidez.(...)”

Que, mediante memorando Nro. IESS-PCD-2024-0292-M de 29 de abril de 2024, el Mgs.
David Fernando Garcia Salazar, Prosecretario del Consejo Directivo, de conformidad con la
facultad contemplada en el literal h) numeral 2.4 articulo 10 del Reglamento Organico
Funcional del IESS, notificé a las dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
la decision del Consejo Directivo adoptada en sesion extraordinaria por autoconvocatoria de
29 de abril de 2024, en la cual resolvié por unanimidad, remover al Director General, doctor
Jaime Otton Bernabé Erazo; y, de conformidad a lo que prescribe el segundo inciso del
articulo 33 de la Ley de Seguridad Social, dichas funciones las ejerza la Subdirectora General,
Mgs. Erika Milena Charfueldn Burbano;

Que, mediante accién de personal No. SDNGTH-2024-1283-NJS de 29 de abril de 2024, se
designa a la Mgs. Erika Milena Charfueldn Burbano como Directora General del Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social, Subrogante;

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con lo establecido en los
articulos 69, 70, 73 del Cédigo Organico Administrativo; 30, 31 y 32 de la Ley de Seguridad
Social, y, demds ordenamiento juridico invocado, en concordancia con el principio de
desconcentracion y la atribucion de delegacidon concedida en derecho administrativo.

RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar en su totalidad la Resolucién Nro. IESS-DG-2024-0025-R de 24 de abril
de 2024.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA..- Deréguese y déjese sin efecto toda disposicién de igual o menor jerarquia emanada
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a la presente Resolucién
Administrativa.

DISPOSICIONES FINALES:
PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subdireccién Nacional de Gestién Documental la difusién de la
presente Resoluciéon Administrativa.

TERCERA.- Encdrguese a la Subdireccién Nacional de Asesoria Legal la gestién y
actualizacién del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. - Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Erika Milena Charfuelan Burbano
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, SUBROGANTE
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Copia:
Sefior Doctor
Jorge Luis Andrade Avecillas
Procurador General

Sefior Ingeniero
César Giovanni Maldonado Fabara
Subdirector Nacional de Gestiéon Documental

Sefior Ingeniero
Lenin Paul Villamarin Ortega
Asistente Administrativo
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