&S5

)

Resolucién Nro. | ESS-HG-SQ-SPE-2025-0148-R
Quito, D.M ., 15dejulio de 2025

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

EL SUBDIRECTOR (A) DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA DEL
HOSPITAL GENERAL DEL SUR DE QUITO

DELEGADO/A DE/LA DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone que: “las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro,
pequeriias y medianas unidades productivas.”;

Que, el articulo 370 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley, serd
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados. (...)";

Que, Ila Norma de Control Interno 406-02 “Planificacion Las entidades y organismos
del sector piuiblico, para el cumplimiento de los objetivos y necesidades institucionales,
formulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente.

El Plan Anual de Contratacion, PAC, contendrd las obras, los bienes y los servicios
incluidos los de consultoria a contratarse durante el afio fiscal, en concordancia con la
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planificacion de la institucion asociada al Plan Nacional de Desarrollo. En este plan
constardn las adquisiciones a realizarse tanto por el régimen general como por el
régimen especial, establecidos en la ley (...).

(...) El plan serd aprobado por la mdxima autoridad de cada entidad al igual que sus
reformas y publicado en el portal de compras ptiblicas www.compraspiiblicas.gob.ec (...)
e incluird al menos la siguiente informacion: los procesos de contratacion a realizar, la
descripcion del objeto a contratar, el presupuesto estimativo y el cronograma de
implementacion del plan.

La planificacion establecerd minimos y mdximos de existencias, de tal forma que las
compras se realicen cuando sean necesarias, en cantidades justificadas técnicamente”.

Que, el articulo 16 de, determina que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) es una entidad publica descentralizada, creada por la Constitucion de la
Repiiblica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto
indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.
(...)", y el articulo 18 de la misma ley dispone que la organizacién y funcionamiento del
IESS, se regird por los principios de autonomia, desconcentracién, control interno
descentralizado y jerdrquico, rendicién de cuentas por los actos y hechos de sus
autoridades;

Que, el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo, COA, determina que:
“Transferencia de la competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion
cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo, COA, respecto de la
delegacién de competencias, determina que: “Los dJrganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes.”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 395 de 4 de agosto del 2008, crea el Sistema
Nacional de Contratacién Publica, y determina los principios y normas para regular los
procedimientos de contrataciéon para la adquisiciéon o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria, de aplicacién obligatoria
para las entidades previstas en el articulo 1 de esta Ley;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
principios determina que: “(...) Para la aplicacién de esta Ley, y priorizando el interés
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ptblico por encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilard la
integridad de los procedimientos y contratos que de ella se deriven, en estricto
cumplimiento de la normativa. Se observardn especialmente los principios de
concurrencia, igualdad, sostenibilidad, simplificacion, transparencia, integridad; Yy,
mejor valor por dinero; sin perjuicio de los establecidos en el Codigo Orgdnico
Administrativo y en otra normativa que fuere aplicable.”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
define que: “El Reglamento General de esta Ley contendrd las definiciones que se
consideren necesarias para el normal flujo y seguridad juridica en el desarrollo de las
contrataciones.”

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
dispone que: “... Necesidad y planificacion.- El 6rgano administrativo requirente de la
entidad contratante, con el objetivo de satisfacer y cumplir con los objetivos, metas y
demandas institucionales, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, realizard la
identificacion de la necesidad de contratacion.

Esta necesidad servird para la formulacion del Plan Anual de Contratacion -PAC-, que
se elaborard y publicard a través del Portal de Contrataciéon Ptblica hasta el 15 de
enero de cada aiio. El PAC serd fijado para el afio fiscal con las contrataciones a
realizarse, salvo que la Ley expresamente indique que para algiin tipo de contratacion no
se requiera esta

publicacion. Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC, a través de una
actuacion administrativa debidamente motivada.

La realizacion de consultas preliminares de mercado, durante la fase preparatoria,
podrd realizarse en el Reglamento de esta Ley. La participacion de proveedores en esta
consulta no excluye la presentacion posterior de ofertas en el procedimiento de
contratacion publica.”

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 87 de 20 de junio de 2022 y
dltima reforma publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial 600, de 15 de julio
de 2024; tiene por objeto y dmbito la aplicacién de la Ley Orgédnica del Sistema Nacional
de Contratacién Pudblica, por parte de las entidades previstas en el articulo 1 de la Ley y
los actores que conforman el Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Que, el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Pudblica, determina: “Delegacion.- Son delegables todas las facultades
previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en
el primer inciso del articulo 57 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha
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normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad
emita para el efecto determinard el contenido y alcance de la delegacion.”;

Que, el articulo 43 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacién Ptblica, en lo referente al Plan Anual de Contratacién, dispone que:
“Plan Anual de Contratacion - PAC- Hasta el 15 de enero de cada aiio, la mdxima
autoridad o su delegado aprobard y

publicard el Plan Anual de Contratacion PAC, que contendrd las adquisiciones
relacionadas a los bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria que requieran
las entidades contratantes en el aiio fiscal, detallando la siguiente informacion: 1. Los
procesos de contratacion que se realizardn en el afio fiscal; 2. Descripcion detallada del
objeto de contratacion que guarde concordancia con el codigo del clasificador central de
productos, CPC; para que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios
o consultoria a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras
a adquirir o contratar, y,4. El cronograma de implementacion del Plan.

Los procesos de contratacion deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante,
previa la obtencion de la certificacion de la disponibilidad presupuestaria, a menos que
circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesaria su
modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el Servicio Nacional de
Contratacion Piblica y publicados en el Portal COMPRASPUBLICAS.”;

Que, el penitltimo inciso del articulo 43 del Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, en lo referente a las reformas del PAC,
establece: “(...) Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC a través de una
resolucion administrativa debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas
obedezcan a una justificacion técnica y economica, o por causas de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente sustentadas.”;

Que, el iltimo inciso del articulo 43 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Piiblica, determina: “ (...), Las contrataciones de
infima cuantia y los procedimientos especiales de contratacion en situacion de
emergencia y adquisicion de bienes inmuebles, asi como las contrataciones de régimen
especial del numeral 2 del articulo 2 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, no serdn consideradas o publicadas en el PAC inicial o
reformulado.”

Que, mediante Resolucién Administrativa Nro. IESS-DG-DR-2018-008-RFDQ, de 21
de noviembre de 2018, el entonces Director General del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, resolvié: “Articulo 2.- (...) se delega la facultad de autorizar el gasto
correspondiente a la gestion administrativa de cada drea, conforme el Plan Operativo
Anual, aprobado por la mdxima autoridad; asi como, la autorizacion de gasto e inicio de
los procedimientos de contratacion a excepcion de los procesos de emergencia, conforme
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el Plan Anual de Contratacion aprobado por la mdxima autoridad, dentro del dmbito de
su competencia; (...). Cuando el monto de la contratacion supere la cuantia establecida
para cada Autorizador de Gasto, la autorizacion se gestionard en el nivel
Jjerdrquicamente superior competente de acuerdo al monto establecido en el cuadro para
autorizacion de gasto y a la naturaleza de los recursos a utilizarse (...)”;

Que, enelarticulo 11 de la Resolucién Nro. IESS-DG-2024-0032-R de 07 de mayo de
2024, la Directora General del IESS, SUBROGANTE, resolvié: “Delegar a quien haga
las veces de Director Nacional de Planificacion, en el nivel desconcentrado, Direcciones
Provinciales y Unidades Médicas del IESS, la aprobacion durante el ejercicio econémico
anual correspondiente de las reformas al Plan Anual de Contratacion (PAC), mediante
informes técnicos motivados y previa solicitud de las unidades requirentes; de lo cual se
informard mensualmente al Director Nacional de Planificacion.”;

Que, mediante Resoluciéon No. C.D. 686 de 18 de diciembre de 2024, el Consejo
Directivo del IESS, resolvié: “ARTICULO 1.- Aprobar el Presupuesto Consolidado del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el ejercicio econémico del aiio 2025, por
el valor de USD. 10.396.357.803 (DIEZ MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES
DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CERO CENTAVOS)”.
Adicionalmente, dispuso que: “ARTICULO 10.- La Direccién General del IESS aprobard
el Plan Anual de Contratacion (PAC) Institucional, mismo que pondrd en conocimiento
del Consejo Directivo”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. IESS-DG-2025-0002-R de fecha 13 de
enero de 2025, el Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el
articulo 1, resolvié: “Aprobar el Plan Anual de Contratacion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para el aiio 2025, por el valor de USD. 650.723.765,74 (SEISCIENTOS
CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS SESENTA
Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 74/100)(...)”

Que, mediante memorando Nro. IESS-HG-SQ-CGE-2025-2157-M de 15 de julio 2025
y memorando Nro. IESS-HG-SQ-CGE-2025-2162-M de 15 de julio, el Espc. Diego
Alejandro Robalino Dominguez, Gerente General Encargado del Hospital General del Sur
de Quito, dispone en su parte pertinente “... por favor se autoriza toda vez que se cumpla
sus competencias, codigo de ética institucional y normativa vigente ... “, en este sentido
se procede a reformar el PAC — 2025 afectando los objetos de Contratacion detallados en
el cuadro “Suprimir 1”; “Suprimir 2” que forman parte del Informe Técnico de Reforma
al PAC Nro. 157-2025-HG-SQ-GG e Informe Técnico de Reforma al PAC Nro.
158-2025-HG-SQ-GG; suprimiendo items del Plan Anual de Contratacién 2025 por un
valor de $258.285,76 (Doscientos cincuenta y ocho mil doscientos ochenta y cinco con
76/100) sin IVA;
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Que, mediante memorando Nro. IESS-HG-SQ-CGE-2025-2157-M de 15 de julio 2025
y memorando Nro. IESS-HG-SQ-CGE-2025-2162-M de 15 de julio, el Espc. Diego
Alejandro Robalino Dominguez, Gerente General Encargado del Hospital General del Sur
de Quito, dispone en su parte pertinente “... por favor se autoriza toda vez que se cumpla
sus competencias, codigo de ética institucional y normativa vigente ... “, en este sentido
se procede a reformar el PAC — 2025 afectando los objetos de Contratacién detallados en
el cuadro “Agregar 17 ; “Agregar 2 y “Agregar 3” que forman parte del Informe Técnico
de Reforma al PAC Nro. 157-2025-HG-SQ-GG e Informe Técnico de Reforma al PAC
Nro. 158-2025-HG-SQ-GG:; incrementando el Plan Anual de Contratacién 2025 por un
valor de $436.328,67 (Cuatrocientos treinta y seis mil trescientos veinte y ocho con
67/100) sin IVA;

Que, mediante memorando Nro. IESS-HG-SQ-CGE-2025-2157-M de 15 de julio 2025
y memorando Nro. IESS-HG-SQ-CGE-2025-2162-M de 15 de julio, el Espc. Diego
Alejandro Robalino Dominguez, Gerente General Encargado del Hospital General del Sur
de Quito anexdé Informe Técnico de Reforma al PAC Nro. 157-2025-HG-SQ-GG e
Informe Técnico de Reforma al PAC Nro. 158-2025-HG-SQ-GG y dispone continuar con
la resolucién de reforma solicitada;

Que, el Informe Técnico de Reforma al PAC Nro. 157-2025-HG-SQ-GG e Informe
Técnico de Reforma al PAC Nro. 158-2025-HG-SQ-GG, la Lcda. Maria Alejandra
Shingre Loépez, Coordinadora Institucional de Enfermeria, Encargada del Hospital
General del Sur de Quito; presenta la justificacién para proceder con la reforma al PAC
para la inclusién de los ftems “ADQUISICION DE GORRO QUIRURGICO, HOMBRE
PARA EL HOSPITAL GENERAL DEL SUR DE QUITO, 2025” y “ADQUISICION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL BIENES ESTRATEGICOS GRUPO 2
PARA EL HOSPITAL GENERAL DEL SUR DE QUITO, 2025” en el PAC — 2025
mediante incremento de nuevos recursos, que forman parte de la presente Resolucién de
Reforma al PAC; documento que en su parte medular expresa: “(...) ADQUISICION DE
GORRO QUIRURGICO, HOMBRE PARA EL HOSPITAL GENERAL DEL SUR DE
QUITO, 2025: La misién del Hospital General del Sur de Quito es proporcionar al
paciente una atencién integral con profesionalismo, calidad y excelencia que satisfaga sus
necesidades en cuanto a diagndstico, tratamiento, seguridad y continuidad de cuidados,
que mejore la calidad de vida y recupere la salud fisica de los pacientes que buscan
atenciéon médica. Considerando que la bioseguridad hospitalaria es un conjunto de
medidas preventivas que son obligatorias y que estdn destinadas a mantener el control de
factores de riesgos laborales procedentes de agentes bioldgicos (microorganismos),
fisicos o quimicos, la disciplina que se maneja en esta Casa de Salud se basa en la
aplicacion de conocimientos cientificos, técnicas y equipamientos (insumos y dispositivos
médicos) que plantea lograr acciones y actitudes que disminuyan el riesgo de exposicion
del personal de salud a agentes potencialmente infecciosos considerados riesgos
biol6gicos y/o propagar los mismos en su entorno. Por lo cual garantizar un
abastecimiento adecuado permite facilitar la ejecuciéon de los multiples procedimientos
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que realiza el personal de salud en atencién directa a nuestros pacientes.

ADQUISICION DE DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO GENERAL BIENES
ESTRATEGICOS GRUPO 2 PARA EL HOSPITAL GENERAL DEL SUR DE QUITO,
2025: La misién del Hospital General del Sur de Quito es proporcionar al paciente una
atencion integral con profesionalismo, calidad y excelencia que satisfaga sus necesidades
en cuanto a diagndstico, tratamiento, seguridad y continuidad de cuidados, que mejore la
calidad de vida y recupere la salud fisica de los pacientes que buscan atencién médica.
Considerando que la bioseguridad hospitalaria es un conjunto de medidas preventivas que
son obligatorias y que estdn destinadas a mantener el control de factores de riesgos
laborales procedentes de agentes bioldgicos (microorganismos), fisicos o quimicos, la
disciplina que se maneja en esta Casa de Salud se basa en la aplicacién de conocimientos
cientificos, técnicas y equipamientos (insumos y dispositivos médicos) que plantea lograr
acciones y actitudes que disminuyan el riesgo de exposicidon del personal de salud a
agentes potencialmente infecciosos considerados riesgos bioldgicos y/o propagar los
mismos en su entorno. Por lo cual garantizar un abastecimiento adecuado permite facilitar
la ejecucién de los multiples procedimientos que realiza el personal de salud en atencién
directa a nuestros pacientes. Considerando el saldo de bodega el item sujeto a reforma al
PAC mantiene un nivel de abastecimiento medio; por lo que es necesario realizar la
reforma al PAC con el fin de evitar la ruptura de stock..(...)”; por lo expuesto, se solicita
atender la reforma planteada mediante una Inclusién al Plan Anual de Contratacién 2025
con base a la justificacion presentada a través del informe de reforma al PAC se registran
los items mediante supresién e inclusidn, con afectaciéon a la partida presupuestaria
530826 Dispositivos Médicos de Uso General.

En ejercicio de las atribuciones contenidas en la delegacién expedida por el Director
General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante Resolucién Nro.
IESS-DG-2024-0032-R de 07 de mayo de 2024;

RESUELVE:

Art. 1 Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social correspondiente al ejercicio fiscal 2025 de conformidad con el siguiente
detalle que forma parte del informe técnico remitido, mismo que ha sido proporcionado
bajo la exclusiva responsabilidad de la Lcda. Maria Alejandra Shingre Lopez,
Coordinadora Institucional de Enfermeria, Encargada del Hospital General del Sur de
Quito;

Presupuesto Informe Técnico de Reforma al PAC Nro. 157-2025-HG-SQ-GG

Incremento 1:
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baosas  [reeonde L0 e e dtien s Camia 20010912 s 50 [Se baosag  [reeonde Lot e apien b s 1250
. fm hasta 60 cm de- - "~ fm hasta 60 cm de.
R ala grande e astafmverss ’ e Koo fisasson R ala grande e i 1030800

Incremento 2:
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[DESCRIPCION UNIDAD| |VALOR CO DE [VALOR VALOR
orDE - pE oe 2 00 P CANTIOAN g [vALOR TotaL PO BRMPRE R 170 DE 1170 DE re DDA CANTIOAD ki (ToTaL pac [INCRE
i 152001091 i 5¢ M
P fis2901091 2 fnidad 5 [1,0000 [15.300.00 [15.390.00
s 1529 2 51 *
h ps2001091 2 idad s170 12500 [18.962,50 118.962.50
s 152901 2 i 570 s
d fs2o01091 - nidad o P.4200 330,40 339,40
h * ps2901001 2 Inidad 331 *
1% - idad o h.7000 B.031.70 5.031.70
* 52901 2 s sas¢ S,
" S s 5456 3100 661536 61536
i 152901091 2 1200 s
P fis2o01091 - o 200 h.3100 29.202,00 29.202,00
h * 52001091 2 idad 235 s
= - o - [1.0900 886,15 886,15
s 1529 2 b7s: s
52901091 - idad 7340 [i.1900 p2.772.60 p2.772.60
Disminucion 2:
:
CODIGO NOMBRE DESCRIPCION |1pg, g [0 pi crc £ CANTIDADYALOR | [VALOR - [CODIGO NOMIBRE DESCRIPCION r1po b r1p b crc ; cavtion[VALOR vaLoRTOTAL
0 \CTUAL CTUAL WCTUAL  pCTUAL 0 REFORMADO EFORMADA[ "REFORMADO "AC REFORMADOPE FA
[53082¢ Subasta Inversa 11520 o) Inic 155 $ ls3082 i
oo ot e e nidad 50000 1539000 oo g 1539000
Subasta Inversa ps2001001f02 Unidad  [15170 3 J
“ - - l1.2500 [18.962.50 118.962.50
fa 152001 2 3: S 3082 q *
520010912 5456 N i
Infima Cuantia Bs200109102 nidad  [7235 3 J
ibasta Inver 5200100102 Unidad 7540 3 J *
Incremento 3:
:
bsosas h bsosas ATEGICOS [ien  Bubasalmverss Bs01091 2 st | - »

Art. 2.- Disponer a la Coordinadora Institucional de Compras Puiblicas o quien haga sus
veces, la publicaciéon de la presente Resoluciéon Motivada en el Portal Institucional
SERCOP www.compraspublicas.gob.ec y, gestionar con la Direccién Nacional de
Comunicacién Social la publicacién de la presente reforma en la pdgina web institucional
conforme lo establece la normativa legal vigente.

Art. 3.- Disponer a la Coordinadora Institucional de Compras Piblicas o quien haga sus
veces, el envio mediante correo electrénico a la siguiente direccidn:
haydee.garcia@iess.gob.ec de la confirmacién de la carga de la presente resolucion
motivada en el Portal de Compras Publicas.

www.igss.gob.ec | Siguenos en: (W) (@H+)
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Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacion,
en el portal, www.compraspublicas.gob.ec.

Por delegacion del/la Directora/a General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
en el articulo 11 de la Resolucién Nro. IESS-DG-2024-0032-R de 7 de mayo de 2024.

Comuniquese y Publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Viviana Falconi Ayora
SUBDIRECTOR/A DE PLANIFICACION Y ESTADISTICAS, HOSPITAL
GENERAL DEL SUR DE QUITO.

Referencias:

- IESS-HG-SQ-CGE-2025-2162-M

Anexos:

- gpl-p04-s01-f01_informe_técnico_de_reforma_al_pac_enfermerial5-07-signed-signed-signed.pdf
- gpl-p04-s01-f02c_matriz_de_reforma_al_pac_enfermerial4-07-2025_(1).xls
- matriz_reforma_al_pac_enfermerial4-07-20250628629001752606437 .x1s

pl-p04-s01-fO1_informe_técnico_de_reforma_al_pac_enfermerial4-07-2025-signed-signed-signed_(1).pdf

Copia:

Sefior Licenciado
Carlos Alberto Vargas Castillo
Subdirector de Enfermeria, Encargado del Hospital General del Sur de Quito.

Sefiora Licenciada
Mirian Alexandra Chancusig Maisincho
Enfermera/o 3, Hospital General del Sur de Quito.

Sefiora Licenciada

Evelyn Carolina Pozo Andrade

Coordinador/a Institucional de Compras Publicas, Hospital General del Sur de Quito,
Encargada.

Sefiorita Ingeniera
Maria Jose Gonzalez Moreira
Administradora, Hospital General del Sur de Quito
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