
Nombre de la Unidad Administrativa 
Financiera o Entidad Operativa 
Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Provincial Azuay

Pertenece a qué institución: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Adscrita a qué institución:
Período del cual rinde cuentas: 2024

Función Ejecutiva
Función Legislativa
Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral
GADS
Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN: X

Provincia: Azuay
Cantón: Cuenca
Parroquia: El Sagrario
Dirección: Gran Colombia 6-13 y Hermano Miguel
Correo electrónico: esteban.villa@iess.gob.ec
Página web: www.iess.gob.ec
Teléfonos: 07 4135600
N.- RUC: 1760004650001

Nombre del representante legal de la 
institución:
Cargo del representante legal de la 
institución:
Fecha de designación:
Correo electrónico:
Teléfonos:

Nombre del responsable: Dr. Esteban Homero Villa Cárdenas
Cargo: Director Provincial del IESS, Azuay
Fecha de designación: 11/4/2024
Correo electrónico: esteban.villa@iess.gob.ec
Teléfonos: 07 4135600

Nombre del responsable: Dr. Esteban Homero Villa Cárdenas
Cargo: Director Provincial del IESS, Azuay
Fecha de designación: 11/4/2024
Correo electrónico: esteban.villa@iess.gob.ec
Teléfonos: 07 4135600

Nombre del responsable: Mgs. Eliana Isabel Mora Dután

Cargo:
Coordinadora Provincial Administrativo 

Financiero
Fecha de designación: 20/6/2023
Correo electrónico: eliana.mora@iess.gob.ec
Teléfonos: 07 4135600

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Nacional No aplica

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:



Provincial 1

Chordeleg
Cuenca
El Pan
Girón

Guachapala
Gualaceo

Nabón
Oña

Paute
Ponce

Enríquez
Pucará

San Fernando Santa Isabel
Sevilla de Oro Sígsig

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Nacional
Zonal
Regional

Provincial 1

Chordeleg
Cuenca
El Pan
Girón

Guachapala
Gualaceo

Nabón
Oña

Paute
Ponce

Enríquez
Pucará

San Fernando Santa Isabel
Sevilla de Oro Sígsig

209468
Masculino: 106.481                     
Femenino: 102.987

Montubio,
Mestizo, Cholo,

Indígena,
Afroecuatoriano

Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Audiencia pública No
Otros No

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 
COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
No Aplica
No Aplica

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE 
HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA 

HACIA LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas No
Observatorios No
Comités de usuarios No
Defensorías comunitarias No
Otros mecanismos de control social No

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de Rendición de 
Cuentas: Unidad de Administración 
Financiera (UDAF), Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención

SI

Con Memorando Nro. IESS-DPAZUAY-2025-1010-
M de fecha 16 de abril 2025, se designa al Equipo 
responsable para Rendición de Cuentas 2024 en la 
DPA

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
026d8eb5-42db-4617-8331-c250760a6c9d

Diseño de la Propuesta del Proceso de 
Rendición de Cuentas

SI

Con fecha 13 de mayo 2025 se realiza una reunión 
del Equipo responsable de Rendición de cuentas  
con el cual se realizó la revisión del diseño de la 
propuesta del proceso de rendición de cuentas 
(cronograma)

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
23144da1-77f7-444e-a5d7-27b95861ff81

Evaluación de la Gestión Institucional:  
Unidad de Administración Financiera (UDAF), 
Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y 
Unidad de Atención

SI
La evaluación de la Gestión Institucional se 
verifica en el Plan Anual Terminado 2024

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
8be9cc51-aee9-4c16-9c73-3ae45a73a4b5

Llenado del Formulario de Informe de 
Rendición de Cuentas establecido por el 
CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de 
Atención.

SI

Cada Dependencia entregó información sobre la 
gestión realizada en el año 2024 en contestación 
al memorando Nro. IESS-DPAZUAY-2025-1235-M 
de fecha 14 de mayo 2025 para completar la 
matriz

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
3081d24a-4645-471f-b6fa-bd300dbb8fad

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
8f131ed3-d20e-488d-82c1-e3cec57e20a0

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess.gob.ec/d
ocuments/10162/d8f4f03a-

4772-4cd9-a0ab-
ae3b15a7ab6a

FASE 1

Redacción del Informe de Rendición de 
Cuentas

SI

En base a la matriz entregada se procede a 
realizar el Informe de Rendición de
Cuentas 2024 de la Dirección Provincial del Azuay 
con las evidencias fotográficas. Igualmente se 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d8f4f03a-4772-4cd9-a0ab-ae3b15a7ab6a
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/026d8eb5-42db-4617-8331-c250760a6c9d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/23144da1-77f7-444e-a5d7-27b95861ff81
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8be9cc51-aee9-4c16-9c73-3ae45a73a4b5
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3081d24a-4645-471f-b6fa-bd300dbb8fad
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8f131ed3-d20e-488d-82c1-e3cec57e20a0


https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
c4afa0ea-2a5c-4e7f-8e48-4e2b7f3ae344

Socialización interna y aprobación del 
Informe de Rendición de Cuentas por parte 
de los responsables.

SI

Con fecha 30 de mayo 2025, mediante correo 
electrónico se socializa el informe de Rendición 
de Cuentas 2024 a las dependencias
de la Dirección Provincial del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
c415b457-2ed2-4479-bf48-240c31ad74e7

Difusión del Informe de Rendición de Cuentas 
a través de distintos medios

SI
Se realiza la difusión a través de la cuenta de 
twitter de la Dirección Provincial del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
842b14f3-af47-4e42-9776-7a7b335a1f56

Planificación de los eventos participativos SI

El evento se realizará en el Auditorio Ciudad de 
Cuenca en el edificio de la Dirección Provincial del 
Azuay en base a lineamientos entregados en 
memorando Nro. IESS-DNCS-2025-0395-M

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
23371e06-a041-4b4c-bb76-51f2d9daf9e5

Realización del Evento de Rendición de 
Cuentas

SI

Se realiza el evento de Rendición de Cuentas de la 
Dirección Provincial en el Auditorio Ciudad de 
Cuenca del edificio de la Dirección Provincial del 
Azuay, la invitación se realizó mediante redes 
sociales

https://youtu.be/1pymMjxKYIk

Fecha en que se realizó la Rendición de 
Cuentas ante la ciudadanía:

SI Miércoles, 2 de julio 2025
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
ff91405d-0340-4dad-9ced-6116274bdd9a

Lugar en donde se realizó la Rendición de 
Cuentas ante la ciudadanía:

SI
Auditorio Ciudad de Cuenca en el edificio de la 
Dirección Provincial del Azuay

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
b897750b-ee10-469b-bf63-0366c08b668f

Incorporación de los aportes ciudadanos en 
el Informe de Rendición de Cuentas

SI
Se difunde el correo electrónico 
rendicioncuentasazuay@iess.gob.ec para aportes 
ciudadanos

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
7050460f-0355-4b0f-ac27-0e7994e161aa

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de Cuentas 
al CPCCS, a través del ingreso del Informe en 
el sistema virtual.

SI
Informe de Rendición de Cuentas 2024 enviado 
por la DNPL

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
f16c3054-4864-48ff-bcac-ef28dcde9634

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Como afiliado al Seguro Social Campesino, 
solicito conocer las acciones que se han 
tomado a nuestro favor y qué se hará en este 
año para el beneficio de este sector que 
muchas veces se ha sentido desplazado.

100%

Constantemente en redes sociales vemos 
información sobre el IESS. ¿Cómo van a 
socializar todos los servicios institucionales 
con la gente? ¿Cuáles son los proyectos de 
esta administración para dar a conocer los 
beneficios de la seguridad social?

100%

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS 
NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Radio: No Aplica
Prensa: No Aplica
Televisión: No Aplica
Medios digitales: No Aplica

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/l

ey-de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe de 
Rendición de Cuentas y sus medios de 
verificación establecido en el literal m, del 
Art. 7 de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/l

ey-de-transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

FASE 2

Cuentas
SI con las evidencias fotográficas. Igualmente se 

elabora la narrativa sintetizando el trabajo 
realizado en el año para alcanzar los resultados 
detallados en el formulario

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/125e2a8a-38ce-4ef8-b894-

de09aba0d811

Como afiliada al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social desde hace varios años, quisiera conocer cuál es el plan que tienen para socializar con la ciudadanía de manera más directa, los servicios que tiene la institución, pues existen algunas modalidades de afiliación y la 
gente no siempre conoce los detalles.

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c4afa0ea-2a5c-4e7f-8e48-4e2b7f3ae344
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c415b457-2ed2-4479-bf48-240c31ad74e7
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/842b14f3-af47-4e42-9776-7a7b335a1f56
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/23371e06-a041-4b4c-bb76-51f2d9daf9e5
https://youtu.be/1pymMjxKYIk
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ff91405d-0340-4dad-9ced-6116274bdd9a
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/b897750b-ee10-469b-bf63-0366c08b668f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7050460f-0355-4b0f-ac27-0e7994e161aa
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f16c3054-4864-48ff-bcac-ef28dcde9634
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/125e2a8a-38ce-4ef8-b894-de09aba0d811
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia


La institución tiene articulado el Plan 
Estratégico Institucional (PEI) al PDNE

SI

La institución tiene articulado el POA al PDNE SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 
IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI  

1. Proyecto de Promoción Social para la
salud y prevención de enfermedades
"MEJORAMIENTO DE LOS HÁBITOS
ALIMENTICIOS DE AFILIADOS Y JUBILADOS
DEL SEGURO SOCIAL CAMPESINO DEL
AZUAY" 

2. Fortalecimiento de las Organizaciones
del Seguro Social Campesino en Liderazgo
y Participación Ciudadana

1. El proyecto se ejecutó en los dispensarios:
Marianza, Ochoa León, Guaraynag, Mayancela, El
Carmen 1 donde más de 300 afiliados se
capacitaron en técnicas de cocina y preparación
de alimentos enfocados en prevención de
diabetes e hipertensión.

2. Se coordinó con personal del Consejo de
Participación ciudadana y control social del Azuay
(CPCCS) y se realizaron 4 capacitaciones en los
dispensarios: Luz y Guía; Corraleja; Gualalcay y
Guaraynag; con la participación de más de 90
afiliados.

1.- A través del fomento de la participación
ciudadana en la toma de decisiones para mejorar 
su alimentación, se brinda igualdad de
condiciones para optar por un estilo de vida
saludable.

2. Lo afiliados generan conciencia sobre la
importancia de la participación ciudadana,
mecanismos de participación y la apropiación de
espacios públicos como los Dispensarios médicos 
del SSC  

Políticas públicas generacionales SI

Promover el ejercicio pleno de derechos,
el bienestar integral y la inclusión activa
de las personas adultas mayores
mediante políticas públicas con enfoque
generacional, de derechos y equidad.
Mediante Promoción de estilos de vida
saludables, acceso a actividades
culturales, educativas y recreativas,
fomentando la autonomía personal

1. 3844 usuarios activos en 19 talleres generados
en el PEA para mejorar, mantener y prevenir un
envejecimeinto saludable.

2. Promover el bienestar integral, la autonomía y
la participación activa de las personas adultas
mayores, a través de actividades físicas,
cognitivas, recreativas, sociales y culturales, que
favorezcan un envejecimiento digno, saludable y
con calidad de vida; fortaleciendo su inclusión en
la comunidad y el ejercicio pleno de sus derechos.

1. Los adultos mayores son incluidos en
diferentes talleres y espacios en los que se
demustra que son utilespara la sociedad,
brindando su aporte con la experiencia y las
destrezas adquiridas en el Programa de
Envejecimiento activo.     

2. Los adultos mayores mejoran su calidad de
vida, Mejora del bienestar físico y mental,
Fortalecimiento de la autoestima y
autonomía,Inclusión y participación social y
Fortalecimiento de vínculos intergeneracionales.

Políticas públicas de discapacidades SI

La Coordinacion de Servicios de Atención
al Ciudadano realiza atenciones
domiciliarias para esto cuenta con un
equipo biometrico para la toma de
huellas dactilares y validación de
identidad, además se entrega turnos
preferenciales para jubilados, personas
con discapacidades y en estado de
gestación.

Este servicio se implementó para los afiliados,
jubilados, empleadores y ciudadanía en general
con el propósito de que los ciudadanos que por
alguna enfermedad, incapacidad no puedan
acercarse a las instalaciones puedan acceder a
este servicio en la comodidad de su hogar. Asi
mismo la atención preferencial es primordial es
las ventanillas de atención para personas de la
tercera edad, discapacitados y mujeres en estado
de gestación. En el periodo comprendido de
Enero a Diciembre del 2024 se registraron 14334
turnos preferenciales atendidos y 48 Visitas
Domiciliarias.

La atención domiciliarIa permite que los
afiliados, jubilados, empleadores y ciudadanía en
general, que por su estado de vulnerabilidad no
pueden acudir de forma presencial, reciben la
prestación del servicios en su domicilio, la
aplicación de las politicas generadas garantizan
los derechos de las personas adultas mayores
con discapacidad y en estado de gestación y con
su cumplimiento brindamos atencion con
oportunidades.

La inclusión de personas con discapacidad
significa asegurar que las personas con
discapacidad puedan formar parte y ser
miembros valorados en la sociedad, así como
garantizar que todas tengan las mismas
oportunidades de participar en todos los
aspectos de la vida al máximo de sus
capacidades.

Políticas públicas de género SI

Mejorar las capacidades agro productivas
de los afiliados y jubilados de 10
Dispensarios médicos del Seguro Social
Campesino del Azuay

Promover la reflexión y sensibilización
sobre la violencia contra la mujer,
brindando información sobre sus
derechos, recursos de apoyo disponibles,
y estrategias para la prevención y
denuncia, fortaleciendo su capacidad de
resiliencia y empoderamiento.

El proyecto se ejecutó en los dispensarios: La
Union 1, Corraleja, Guaraynag, Mayancela, El
Carmen 1, Gualalcay, Loma Larga, Barabon,
Molleturo, San José de raranga y Sancapac donde
más de 540 afiliados se capacitaron en
Preparación de bio insumos, transformación de
productos entre otros. 95% de los asistentes son
mujeres rurales

En las 10 unidades médicas de la provincia, se
realizo charlas, proyeccion de videos, entrega de
material informativo, con la finalidad de fomentar
e informar temas como: Violencia contra la mujer,
Lactancia Materna, Prevención del Cáncer Cérvico-
uterino y Cáncer de Mama

Se informo a nuestras afiliadas sobre sus
derechos y los recursos de apoyo disponibles,
como líneas de ayuda, organizaciones
especializadas y servicios legales, adaptadas a
sus necesidades. 

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 
CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL 
POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la 
sostenibilidad de los fondos de los seguros 

especializados

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/fbf772aa-2ca6-4583-9913-

66c5440fdd41

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS 
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  
DE LA INSTITUCIÓN 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/fbf772aa-2ca6-4583-9913-66c5440fdd41


Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la 
eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la 
efectividad de la afiliación a la  seguridad 

social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la 
calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y 

entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la 
eficiencia operacional de la gestión de los 

procesos
Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el 

desarrollo profesional de los servidores de la 
institución

Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el 
grado de innovación en la gestión  

institucional

1

Incrementar la eficiencia
en la administración y

gestión de recursos
asignados a la dirección

provincial

IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecución del 
Plan Anual de Contratación - Dirección 

Provincial - Total
                                                               1.231.705,30                                                              1.179.255,65 95,74%                              1.231.705,30       1.179.255,65 95,74%

https://www.iess.gob.ec/doc
uments/10162/d397488f-

9b4f-499a-b1ab-
20055d902755

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                    205.466.254,85                                                    205.466.254,85                                              168.954.454,53                                                                                   -                                                                                   -   

FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD                                                    169.239.642,11                                              169.239.642,11                                                            140.047.416,81                                                                                 -   0
SEGURO SOCIAL CAMPESINO                                                      31.712.997,74                                                31.712.997,74                                                              24.996.422,29                                                                                 -   0
RIESGOS DEL TRABAJO                                                            631.423,00                                                     631.423,00                                                                   577.860,79                                                                                 -   0
PENSIONES                                                            848.423,00                                                     848.423,00                                                                   700.855,36                                                                                 -   0

CONTRIBUCIÓN APORTES PERSONALES
(SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS EN EL EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN APORTES PATRONALES Y 
PERSONALES 

(RELACION DE DEPENDENCIA)
INGRESOS POR FONDOS DE RESERVA UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO 
DEL 40% PARA LAS PENSIONES 

DE JUBILACIÓN
No aplica

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE FAMILIA
CONTRIBUCIÓN DE LOS TRABAJADORES 

(0.35%)
CONTRIBUCIÓN DE LOS PATRONOS

(0.35%)
CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE LAS 
EMPRESAS DE SEGUROS 

PRIVADOS 
(0.5%)

No aplica

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total
Ínfima Cuantía 18                                                      65.506,58 48                                                               150.110,65 
Publicación 1                                                                    4.456,32 
Licitación
Subasta Inversa Electrónica 7                                                   228.361,20 4                                                                 63.717,00 
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Público
Contratación Directa
Menor Cuantía 2                                                      46.490,00 3                                                               196.484,71 
Lista corta
Producción Nacional
Terminación Unilateral
Consultoría
Régimen Especial 1                                                                    9.669,24 
Catálogo Electrónico 5                                                   173.957,49 41                                                               242.942,26 
Cotización
Ferias Inclusivas
Otras

TOTALES CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las
contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

% CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO CODIFICADO
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

META  POA
INDICADOR DE LA META

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

N.- DESCRIPCIÓN 

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.gob.ec/do
cuments/10162/c4cac7f0-

a149-4f15-888d-
248fd981a3a2

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PRESUPUESTO
CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO
CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TOTALES PLANIFICADOS

RESULTADOS

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d397488f-9b4f-499a-b1ab-20055d902755
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c4cac7f0-a149-4f15-888d-248fd981a3a2


ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

No Aplica

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

No Aplica

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

No Aplica
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/
80192727-4fd9-44c0-b3ec-84332fc4168d

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/80192727-4fd9-44c0-b3ec-84332fc4168d

