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PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Luego de la exposicién y socializacién a cargo de la Responsable de
liderar el proceso, Ing. Ana Alvarado Lépez, sobre el formulario de
rendicion de cuentas y el informe de rendicién de cuentas, se procedié
a analizar la informacién requerida, comprometiéndose cada uno de los
infegrantes del equipo a recabar los datos pertinentes dentro de su érea
de competencia para integrarlos al informe; en concordancia con las
diferentes fases del proceso conforme el siguiente cronograma:

DETALLE MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLE DE MEDIO TE;ET%'IQI A
A SOLICITAR DE VERIFICACION SOLICITUD
Plan Anual Terminado
Datos indicador A24 Porcentaje de
Solicitud de Informacion | €i€€ucion presupuestaria de gasto
cargada en Hemamienta corriente - Establecimiento de 5
iy Salud - Fondo Responscble Heramlenta | 147512025
Datos indicador A 80 Porcentaje
de ejecucion del Plan Anual de
Contratacién - Establecimiento de
Salud - Fondo
Solicitud de Informacién de
las Atenciones:
*Atenciones diarias
*Atenciones semanales en
Emergencia
*Atenciones a Jubilados
*Atenciones a menores de Informe Estadistico 2024 Responsable de Admision | 19/5/2025
Edad
*Atenciones por tipos de
seguro
*Atenciones por fipo de
SEeX0
*Total de consultas
Solicitud de Informacién de Ml o proesiss de
rocesos de contratacion : Responsable de Compras
zdiu ooty inoiodss. contrcto;_:lér; adjudicados y B ieas O [ 9isi2028
inalizados
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Sollcitud de intormacién de
ejecucion presupuestania;
*Total presupuesto asignado
*Gasto comiente planificado
*Gasto coniente ejecutado Informe ejecucidn presupuestaria fi ;
nanciero | 26/5/2025
*Gasto de inversion 2024 Responsable fina
planificado
*Gasto de inversién
ejecutado
Solicitud de informacién : 3
Programa de Atencién al Evidencia fotogréfica y/o informes Responsable del 30/5/2025
Adulto Mayor actividades sobre el programa Programa Adulto Mayor
Solicitud de informacién .
implementacién del Evidencia socializacién
protocolo de prevencion, (rjnemorondo/circulores protocolo
atencién de casos de e pfgeve.nc'ién. atencioén de casos
discriminacién, acoso de discriminacién, acoso laboral Respons:ble de Talento 30/5/2025
laboral y/o toda forma de y/o toda forma de violencig umano
violencia contra Iq mujer en | €ONMra la mujer en los espacios de
os espacios de trabajo. trabajo.

1855

Una vez recopilada g informa

Cidn sobre la gestion institucional durante
el periodo 2024, se procederd

a realizar las siguientes acciones:
* Solicitar la carga de los medios de verificacién en Ig pdagina web

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; asi mismo se requerird de
la remisién de los links correspondientes para el registro de la
informacién en el formulario de rendicion de cuentas.
Completar el Formulario de rendicién de

cuentas acorde a cada
fase del proceso.

Envio del Formulario a la Direccién Nacional de Planificacién del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Elaboracién del Informe de rendicion de cuentas, el mismo que
serd aprobado por la Méxima Autoridad de la Institucion.
Socializacién Interna del Informe de rendicién de cuentas.

Recopilacién de aportes ciudadanos a través del correo
electrénico, de la difusién y evento de deliberacion.

Elaboracion de la presentacion ejecutiva del Informe de Rendicién
de Cuentas.

e Realizacién de evento Rendicién Cuentas

Esta propuesta del proceso de rendicién de cuentas se enmarca dentro
de la normativa establecida por el Consejo de Participacion Civdadana
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y Control Social (CPCCS), que regula la rendiciéon de cuentas como un
proceso participativo, periédico, oportuno, claro y veraz, con
informacion precisa, suficiente y con lenguaje asequible.

Responsable de Comunicacién
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estion administrativa, financiero y tecnologia
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