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<= POR RESULTADOS

Plan Anual Terminado 2024

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial El Oro

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.5128 1
Avance 2024
102.56 % 100.00 %
O O
13.13. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0004 0.2698 0.2698 0.2698 0.2698 0.9615 0.9615 0.9615 0.9615 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.0903 0.0939 0.0905 0.0962 0.3276 0.3221 0.3923 0.648 1

Avance 2024
33.47 % 34.80 % 33.54 % 35.66 % 34.07 % 33.50 % 40.80 %

© © @ ®@ © ® ® ® ® ® © O

100.00 % 100.00 % 0.00 %

13.14. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.85 0.87 0.9 0.92

Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 0.87 0.9 0.92
Avance 2024

100.00 % 100.00 %

100.00 % 100.00 %
O O O O

13.15. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacion publica con resolucién de inicio

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.85 0.87 0.9 0.92

Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 0.87 0.9 0.92
Avance 2024

100.00 %

100.00 %

100.00 % 100.00 %
O O O O

13.16. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con

observaciones

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
117.65 %

O
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Plan Anual Terminado 2024

13.17. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacién publica con 6érdenes de compra Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 0.6667
Avance 2024
114.94 % 111.11 % 72.47 %
O O ©
13.18. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion publica con observaciones Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %

O

O O
Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial
Indicador

Comportamiento

14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,193,627. | 7,517,809. 11,159,979. 14,697,778. 18,318,354. 21,848,956. 25,285,983. 29,090,107. 32,242,816. 35,989,356. 39,948,236. 43,507,629.

93 58 4 74 66 03 87 88 14
Resultados (Acumulado) 2024

a4

68 91

3,414,685. 6,618,250. 9,307,952. 14,400,192. 18,251,580. 21,858,023. 25,547,912. 28,566,844. 31,856,133. 36,097,652. 39,106,876. 41,723,582
94 16 29 35 17 33 56 74 09 88 71 02
Avance 2024
81.43 % 88.03 % 83.40 % 97.98 % 99.64 % 100.04 % 101.04 % 98.20 % 98.80 % 100.30 % 97.89 % 95.90 %

© v ®© v % @) © v % O % v

Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera

Riesgos Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador

Comportamiento

19.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
447 893 1,340 1,787 2,233 2,680 3,127
Resultados (Acumulado) 2024
123 363 399 609 786 1,123 1,261
Avance 2024
27.52 % 40.65 % 29.78 % 34.08 % 35.20 % 41.90 % 40.33 %

© © © © @ © @
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19.8. TE-DNAC-DP-14-NUmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2,466 4,932 6,199 8,100
Resultados (Acumulado) 2024
2,081 4,102 6,009 7,500
Avance 2024
84.39 % 83.17 % 96.93 % 92.59 %
© © Vv Vv
19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.9333 1 0.9565 0.9259 0.9333 0.9394 1
Avance 2024
93.33 % 100.00 % 95.65 % 92.59 % 93.33 % 93.94 % 100.00 %
% © % v % v O
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
| calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
20.48. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4082 0.3799 0.3963 0.4497 0.4274 0.4395 0.4449 0.3864 0.4846 0.4764 0.4524 0.4835
Avance 2024
45.36 % 42.21 % 44.03 % 49.97 % 47.49 % 48.83 % 49.43 % 42.93 % 53.84 % 52.93 % 50.27 % 53.72 %
© @ © @ © @ © @ © @ © @
20.49. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2033 0.199 0.2199 0.2103 0.2051 0.192 0.1763 0.1568 0.1763 0.1894 0.2051 0.2033
Avance 2024
22.59 % 22.11% 24.43 % 23.37 % 22.79 % 21.33% 19.59 % 17.42 % 19.59 % 21.04 % 22.79 % 22.59 %
© © © © © © © © © @ © @
20.53. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1667 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.3333 0.14 0.3333 0.25 0.0833 0.1
Avance 2024
83.35 % 100.00%  100.00% = 100.00%  100.00%  100.00%  222.20%  100.00%  256.38%  208.33% 75.73 % 100.00 %

© o0 o0 o0 o0 o e o0

@ ® O O
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20.54. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.631 0.53 0.362 0.398 0.24 0.2 0.128 0.12 0.113 0.092 0.051 0.05
Resultados (Acumulado) 2024
0.384 0.5896 0.3527 0.1618 0.1605 0.0428 0.0257 0.0426 0.0375 0.0222 0.0103 0.0147
Avance 2024
60.86 % 111.25 % 97.43 % 40.65 % 66.88 % 21.40 % 20.08 % 35.50 % 33.19 % 24.13 % 20.20 % 29.40 %
O Vv O O O O O O O O O O
20.55. NC-DSSC-DP-10-Porcentaje de facturacién aprobaday contabilizada de atenciones médicas entregadas por Discreto
el Seguro de Salud
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6067 35.7189 1 2.7192 1 1 1 0 783.5301 0 0 0
Avance 2024
60.67 % 3,571.89%  100.00 % 271.92 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 78,353.01 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
© O O O O O O © O @ © @
Estrategia
20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador

Comportamiento

21.26. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.5714 1 1 1
Avance 2024
228.56 % 200.00 % 133.33 % 100.00 %
O O O O
21.27. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0581 0.1526 0.2506 0.3287 0.3883 0.4602 0.5363 0.6057 0.6783 0.7173 0.7949 0.9052
Avance 2024
242.08 % 91.60 % 100.28 % 98.65 % 93.23 % 92.08 % 91.97 % 90.89 % 90.48 % 86.11 % 86.75 % 90.52 %
O v © v % v % v % v v v
21.28. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.7115 0.723 0.7057 0.7295 0.7258 0.7215 0.6944 0.6873 0.6746 0.6809 0.6924 0.732
Avance 2024
88.94 % 90.38 % 88.21 % 91.19 % 90.72 % 90.19 % 86.80 % 85.91 % 84.32 % 85.11 % 86.55 % 91.50 %
% v % v % v % v © v % v
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21.29. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6953 0.6872 0.6687 0.6611 0.6702 0.6705 0.6889 0.7082 0.7138 0.7045 0.6936 0.738

Avance 2024
86.91 % 85.90 % 83.59 % 82.64 % 83.78 % 83.81 % 86.11 % 88.52 % 89.22 % 88.06 % 86.70 % 92.25 %

\ v © © © © % v % v v v

21.30. TE-DSGSIF-DP-37-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores externos Continuo
(Red Privada)

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.3333 0.7333 0.8667 0.8667
Avance 2024
133.32% 146.66 % 115.56 % 86.67 %
O O O v
21.31. NC-DSGSIF-DP-13-Porcentaje de facturacion aprobada y contabilizada de atenciones médicas a afiliados Continuo

del Seguro Social Campesino

Metas (Acumulado) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.05 0.09 0.13 0.33 0.44 0.55 0.66 0.78 0.89 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.5272

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 662.80 % 368.22 % 254.92 % 100.42 % 75.32 % 60.25 % 50.21 % 42.49 % 37.24 % 52.72 %

606 6 060 o0 o0 o 6 66 o o0 o

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificacion
No hay informacioén capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador

Comportamiento

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.5128 1
Avance 2024
102.56 % 100.00 %
O O
3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP El Oro Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.09 0.09 0.09 0.09 0.94 0.94 0.94 0.94 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.0459 0.046 0.0542 0.026 0.6214 0.6764 0.7301 0.9418 1
Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 51.00 % 51.11 % 60.22 % 28.89 % 66.11 % 71.96 % 77.67 %

© 0 0 e ® ® 6 ©© o o

3.18. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacién publica adjudicados

100.19 % 100.00 %

© O

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 0.87 0.9 0.92
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
3.19. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con Discreto
observaciones
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
117.65 %
O
3.20. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 0.87 0.9 0.92
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

28/01/2025 9:00 AM
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O O O

O

3.21. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacion publica con érdenes de compra ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 0.6667
Avance 2024
114.94 % 111.11 % 72.47 %
3.22. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion publica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %
Estrategia
3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
RGO BELTRDA™
% GUZMAN VI LLACI S
Guzman Villacis, Rocio Belinda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
447 893 1,340 1,787 2,233 2,680 3,127
Resultados (Acumulado) 2024
123 363 399 609 786 1,123 1,261
Avance 2024
27.52 % 40.65 % 29.78 % 34.08 % 35.20 % 41.90 % 40.33 %
© © © © © © ©
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2,466 4,932 6,199 8,100
Resultados (Acumulado) 2024
2,081 4,102 6,009 7,500
Avance 2024
84.39 % 83.17 % 96.93 % 92.59 %
© © Vv Vv
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.9333 1 0.9565 0.9259 0.9333 0.9394 1
Avance 2024
93.33 % 100.00 % 95.65 % 92.59 % 93.33 % 93.94 % 100.00 %
% © % v % v O
2.10. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacion pendientes en la Direccién Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.2041 0.1853 0.1578 0.09 0.0616 0.0648 0.0655 0.0534 0.0233 0.019 0.0073 0.0037

Avance 2024
68.03 % 61.77 % 52.60 % 34.62 % 23.69 % 24.92 % 29.77 % 24.27 % 10.59 % 10.56 %

4.06 % 2.06 %
O O O O O O O O O @ O @
2.11. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1.1417 1 1 1 1

Avance 2024

142.71 % 117.65% 11111 % 105.26 % 100.00 %

© o0 O©0 o0 0
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Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificacion

No hay informacioén capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

LA Fi mado el ectr 6ni canent e por

beak ) UAN” PABL O SANCHEZ
PELAEZ

Sanchez Pelaez, Juan Pablo
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

'Fé A =
2y

g L i rmado_el ect 1 6ni canent e por
VEHESERERER T EM WA APoLo
s MONTERO
] e

Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Comunicacién Social

Aprobado

Carchi Gonzaga, Jean Paolo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,193,627. 7,517,809. 11,159,979. 14,697,778. 18,318,354. 21,848,956. 25,285,983. 29,090,107. 32,242,816. 35,989,356. 39,948,236. 43,507,629
93 58 4 74 66 03 87 88 14 44 68 91
Resultados (Acumulado) 2024
3,414,685. 6,618,250. 9,307,952. 14,400,192. 18,251,580. 21,858,023. 25,547,912. 28,566,844. 31,856,133. 36,097,652. 39,106,876. 41,723,582
94 16 29 35 17 33 56 74 09 88 71 02

Avance 2024
99.64 % 100.04 % 101.04 % 98.20 % 98.80 % 100.30 % 97.89 % 95.90 %

© Vv © v Vv O O v Vv O v

81.43 % 88.03 % 83.40 % 97.98 %

v
Estrategia
3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E A -‘3.,_
: AR Ris "L S8EFre
SANCHEZ PERALTA

Sanchez Peralta, Jannina Lissette
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Planificacién

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de los planes, programas y proyectos de la Direccion

Provincial
Indicador Comportamiento
3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9938 1 0.9802 0.9831 1 0.8756 0.9846 0.9824 0.8818 0.9702 0.9706 0.9163

Avance 2024
108.70 % 95.17 % 105.87 % 105.63 %

93.81 % 103.21% | 102.17 % 96.45 %
© O © O O Vv © O Vv O O Vv
Estrategia

110.42 % 111.11 % 107.71 % 108.03 %

3.1. Mejorar la calidad de la informacion de los planes, programas y proyectos.
Riesgos

| calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i

i riado el ectroni canent e

i AL EXANDER VI CENTE
% AVAGUANA ARREDONDO

!

Amaguafia Arredondo, Alexander Vicente
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos
de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.29. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Pensiones Administradora El Oro Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.3318 0.3318 0.3318 0.3318 0.9876 0.9876 0.9876 0.9876 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.4069 0.4069 0.4069 0.4041 0.6525 0.6525 0.6602 0.8398 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 122.63 % 122.63 % 122.63 % 121.79 % 66.07 % 66.07 % 66.85 % 85.03 % 100.00 %

606 60 60 o0 o o e e e v o

2.30. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Riesgos Fondo El Oro ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0018 0.0972 0.0972 0.0972 0.0972 0.8797 0.8797 0.8797 0.8797 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.253 0.2211 0.2211 0.4856 0.579 0.579 0.5709 0.8527 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 0.00 % 260.29 % 227.47 % 227.47%  499.59 % 65.82 % 65.82 % 64.90 % 96.93 % 100.00 %

0 @ o0 o0 o0 o0 e e e v o

2.33. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1667 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.3333 0.14 0.3333 0.25 0.0833 0.1

Avance 2024
83.35 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 222.20 % 100.00 % 256.38 % 208.33 % 75.73 % 100.00 %

© 6 6 6 o0 o0 ® o e e o o

2.34. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacion de vejez y discapacidad del Seguro General ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.631 0.53 0.362 0.398 0.24 0.2 0.128 0.12 0.113 0.092 0.051 0.05
Resultados (Acumulado) 2024
0.384 0.5896 0.3527 0.1618 0.1605 0.0428 0.0257 0.0426 0.0375 0.0222 0.0103 0.0147

Avance 2024
60.86 % 111.25% 97.43 % 40.65 % 66.88 % 21.40 % 20.08 % 35.50 % 33.19% 24.13% 20.20 % 29.40 %

o v 6 6 o0 o0 o0 o o o o o

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacién capturada
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Plan Anual Terminado 2024

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
S m
- sFF\Hmdo el ectroni camente por

ONI'ETA
QAl ZA AGUI LAR

Loaiza Aguilar, Flor Antonieta
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM GPR | 15



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su

jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.35. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los

Continuo
establecimientos de salud
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.9286 0.9524 0.9323 0.9949 0.9595 0.9916 0.988 0.9846 0.9778 0.9926 0.9692 0.9933
Avance 2024
109.25% = 112.05%  109.68% | 117.05%  106.61%  110.18%  109.78% | 109.40%  102.93% | 104.48% 102.02 % 99.33 %

© o0 o606 o6 o0 o o o0

O

© O v

2.40. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.5714 1 1 1
Avance 2024
228.56 % 200.00 % 133.33% 100.00 %
O O O O
2.42. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0581 0.1526 0.2506 0.3287 0.3883 0.4602 0.5363 0.6057 0.6783 0.7173 0.7949 0.9052
Avance 2024
242.08 % 91.60 % 100.28 % 98.65 % 93.23 % 92.08 % 91.97 % 90.89 % 90.48 % 86.11 % 86.75 % 90.52 %
O v © v % v % v % v % v
2.43. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.7115 0.723 0.7057 0.7295 0.7258 0.7215 0.6944 0.6873 0.6746 0.6809 0.6924 0.732
Avance 2024
88.94 % 90.38 % 88.21 % 91.19 % 90.72 % 90.19 % 86.80 % 85.91 % 84.32 % 85.11 % 86.55 % 91.50 %
% v % v % v % v ®) v % v
2.44. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6953 0.6872 0.6687 0.6611 0.6702 0.6705 0.6889 0.7082 0.7138 0.7045 0.6936 0.738
Avance 2024
86.91 % 85.90 % 83.59 % 82.64 % 83.78 % 83.81 % 86.11 % 88.52 % 89.22 % 88.06 % 86.70 % 92.25 %

28/01/2025 9:00 AM
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\ v © © © © % v % v v v

2.45. |IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Salud Fondo - Desconcentrado ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.61 0.61 0.61 0.61 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.0473 0.0471 0.0495 0.0838 0.1401 0.147 0.1495 0.8155 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 7.75% 7.72% 8.11% 13.74 % 14.01 % 14.70 % 14.95 % 81.55 % 100.00 %
@ O @ © © © © © © @ © O
2.47. NC-DSGSIF-DP-9-Porcentaje de usuarios que asisten a los CAAM’s con valoracion geriatrica integral ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.81 0.86 0.9 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8814 0.9242 0.9443 0.9339
Avance 2024
108.81 % 107.47 % 104.92 % 93.39 %
O O O Vv
2.49. TE-DSGSIF-DP-37-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacion de la calidad de prestadores externos Continuo

(red privada)

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.3333 0.7333 0.8667 0.8667
Avance 2024
133.32 % 146.66 % 115.56 % 86.67 %
O O O v
2.50. NC-DSGSIF-DP-13-Porcentaje de facturacion aprobaday contabilizada de atenciones médicas a afiliados del Continuo

Seguro Social Campesino

Metas (Acumulado) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.05 0.09 0.13 0.33 0.44 0.55 0.66 0.78 0.89 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.5272

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 662.80 % 368.22 % 254.92 % 100.42 % 75.32 % 60.25 % 50.21 % 42.49 % 37.24 % 52.72 %

© 60 60 0 o0 o0 ® o o © o o

Estrategia
2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Eeim

IryFirmado el ectroni cament e por

EVELYN NOHELI A CUN
VEZ

Cun Galvez, Evelyn Nohelia
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM GPR | 17



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

AFi rmdo el ect r6ni canent e_por

" MARGARI TA AL EXANDRA
e : :__ VERO ESPI NOSA

B e See

Olivero Espinoza, Margarita Alexandra
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM GPR | 18



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento

4.13. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4082 0.3799 0.3963 0.4497 0.4274 0.4395 0.4449 0.3864 0.4846 0.4764 0.4524 0.4835

Avance 2024

45.36 % 42.21 % 44.03 % 49.97 % 47.49 % 48.83 % 49.43 % 42.93 % 53.84 % 52.93 % 50.27 % 53.72 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

4.14. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2033 0.199 0.2199 0.2103 0.2051 0.192 0.1763 0.1568 0.1763 0.1894 0.2051 0.2033

Avance 2024
22.59 % 2211 % 24.43 % 2337 % 22.79 % 21.33% 19.59 % 17.42 % 19.59 % 21.04 % 22.79 % 22.59 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

4.15. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino ‘

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
197 394 591 788 985 1,182 1,379 1,576 1,773 1,970 2,167 2,364
Resultados (Acumulado) 2024
125 295 443 640 740 840 940 1,040 1,140 1,240 1,340 1,440

Avance 2024
63.45 % 74.87 % 74.96 % 81.22 % 75.13 % 71.07 % 68.17 % 65.99 % 64.30 % 62.94 % 61.84 % 60.91 %

© ®© 6 6 6 o6 o o6 o6 6 o0 o

4.16. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
73 146 219 292 365 438 511 584 657 730 803 876
Resultados (Acumulado) 2024
38 111 184 257 291 331 371 411 451 491 531 574

Avance 2024
52.05 % 76.03 % 84.02 % 88.01 % 79.73 % 75.57 % 72.60 % 70.38 % 68.65 % 67.26 % 66.13 % 65.53 %

®©@ ® & v 6 66 6 o6 6 o6 o0 o

4.18. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2024
Ene-Abr May-Ago

Sep-Dic
0.5 0.8 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.1875 0.3125 0.3125
Avance 2024
37.50 % 39.06 % 31.25%
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© © ©
Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en la ejecuciéon presupuestaria del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento
5.4. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contrataciéon - Campesino Fondo El Oro Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.22 0.22 0.22 0.22 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.1195 0.1282 0.1122 0.1286 0.1351 0.1185 0.2327 0.3988 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 54.32 % 58.27 % 51.00 % 58.45 % 13.51 % 11.85% 23.27 % 39.88 % 100.00 %

© 0 00 e 6 e o e e e e o

5.5. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de tramites de pago de prestadores externos atendidos en los CRPS del Seguro Discreto
Social Campesino

Metas (Por Periodo) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.0216 0.0304 0.0212 0.0248 0.9143 1 1 1 0.9524 1 0.9355 1
Avance 2024

2.70 % 3.80 % 2.65 % 3.10 % 114.29 % 125.00 % 125.00 % 125.00 % 119.05 % 125.00 % 116.94 % 125.00 %

© © © © O O O O O O O O
5.6. NC-DSSC-DP-10-Porcentaje de facturacion aprobada y contabilizada de atenciones médicas entregadas por el Discreto

Seguro de Salud

Metas (Por Periodo) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6067 35.7189 1 2.7192 1 1 1 0 783.5301 0 0 0
Avance 2024
60.67 % 3,571.89%  100.00 % 271.92 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 78,353.01 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
© O O O O O O © O @ © @
Estrategia
5.1. Difundir e implementar lineamientos de gestién financiera en la provincia
Riesgos ‘ Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

ETRNSE o o ect s anfcarent e por
AT USKA' ESTEFANI A
£SI LVA AGU LAR

Silva Aguilar, Katiuska Estefania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento
3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP El Oro Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.09 0.09 0.09 0.09 0.94 0.94 0.94 0.94 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.0459 0.046 0.0542 0.026 0.6214 0.6764 0.7301 0.9418 1

Avance 2024
51.11 % 60.22 % 28.89 % 66.11 %

© ©6 06 ®© © ® ® ® ® ©® © o

3.16. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de contratos de seguridad y vigilancia realizados oportunamente

100.00 % 100.00 % 100.00 % 51.00 %

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
100.00 %
O
3.17. NC-DNSC-DP-5-Cumplimiento oportuno en el pago de los servicios basicos de los predios del IESS Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

© ©6 ©6 ©6 © © © © © © o o

3.18. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del
IESS

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8 0.5 0.963 0.9643 1
Avance 2024
100.00 % 62.50 % 107.00 % 107.14 % 111.11 %
O © O O O
3.19. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 0.87 0.9 0.92
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
28/01/2025 9:00 AM
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O O O O

3.20. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con Discreto
observaciones

Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
117.65 %
O
3.21. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de cumplimiento de matriculacion vehicular a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.12 0.32 0.44 0.6
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.12 0.32 0.4 0.6

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 90.91 % 100.00 %

© 0 0 Vv O

3.22. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 0.87 0.9 0.92
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
3.23. NC-DNSC-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de egreso o baja de bienes muebles a nivel nacional ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.25 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 200.00 % 133.33 % 100.00 %
O O O O
3.24. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de bienes inmuebles que cuenten con servicio de seguridad y vigilancia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
3.25. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8049 0.961 0.8068 0.9048
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Avance 2024
100.61 % 106.78 % 89.64 %

O O v

100.53 %

O

3.26. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacién publica con érdenes de compra

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 0.6667
Avance 2024
114.94 % 111.11 % 72.47 %
O O ©
3.27. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con observaciones Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %
O O O
3.28. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de vehiculos matriculados a nivel nacional Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.12 0.32 0.4 0.6 0.68 0.76 0.84 0.84 0.84 0.92 0.92
Avance 2024
12.00 % 32.00 % 40.00 % 60.00 % 68.00 % 76.00 % 84.00 % 84.00 % 84.00 % 92.00 % 92.00 %
© © © © © © ©) © © Vv Y

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccidn provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluaciéon de las competencias de los

servidores

Indicador

Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Jun
0.5
Resultados (Acumulado) 2024
0.5128
Avance 2024
102.56 %

O

Jul-Dic
1

100.00 %

O

Proyectos

No hay informacion capturada

28/01/2025 9:00 AM
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico

Guzman

/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firmado el ectroni canente por

ROCI O BELI NDA
GUZMAN VI LLACI S

Villacis, Rocio Belinda

Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social

Indicador Comportamiento
3.4. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
447 893 1,340 1,787 2,233 2,680 3,127
Resultados (Acumulado) 2024
123 363 399 609 786 1,123 1,261
Avance 2024
27.52 % 40.65 % 29.78 % 34.08 % 35.20 % 41.90 % 40.33 %
© © © © © © ©
3.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.9333 1 0.9565 0.9259 0.9333 0.9394 1
Avance 2024
93.33 % 100.00 % 95.65 % 92.59 % 93.33 % 93.94 % 100.00 %
v © % v v v O
3.9. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacién pendientes en la Direccién Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.2041 0.1853 0.1578 0.09 0.0616 0.0648 0.0655 0.0534 0.0233 0.019 0.0073 0.0037
Avance 2024
68.03 % 61.77 % 52.60 % 34.62 % 23.69 % 24.92 % 29.77 % 24.27 % 10.59 % 10.56 % 4.06 % 2.06 %
O O O O O O O O O O O O
3.10. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1.1417 1 1 1 1
Avance 2024
142.71%  117.65% = 111.11% | 10526 %  100.00 %

© O

© O© O

Objetivo 4. Incrementar el niumero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidén, socializacién y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2,466 4,932 6,199 8,100
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Resultados (Acumulado) 2024

2,081 4,102 6,009 7,500
Avance 2024
84.39 % 83.17 % 96.93 % 92.59 %
4.5. |IE-DNAC-DP-45-Numero de Afiliados Activos ala Seguridad Social ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
137,166 137,298 137,530 137,785 138,035 138,235 138,385 138,602 138,820 139,108 139,330 139,363
Resultados (Acumulado) 2024
133,596 133,384 133,024 133,335 133,504 133,568 133,721 133,410 133,427 133,675 132,982  132,980.87
4
Avance 2024
97.40 % 97.15 % 96.72 % 96.77 % 96.72 % 96.62 % 96.63 % 96.25 % 96.12 % 96.09 % 95.44 % 95.42 %
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Biri rmado el ect roni canent e por

i UAN” PABL G "SARCHEZ
RS PEL AEZ

Sanchez Pelaez, Juan Pablo
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM

GPR | 26



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de

la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
1 0.75 0.5 0.8 0.5714 0.1667 0.5714 0.8333 0.6667 1 0.5 0.5

Avance 2024

142.86 % 107.14 % 69.44 % 111.11 % 77.22 % 22.53 % 75.18 % 109.64 % 85.47 % 128.21 % 62.50 % 62.50 %

©c 0 ® o0 e® ® e® o0 v O ©e 6

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado_el ectroni canente por

KEREN JEM MA APOLO
MONTERO

it

Apolo Montero, Keren Jemima
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Comunicacién Social >Unidad Provincial de Comunicacion Social

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
. Erie E_

t%{ 5 i’“

JEAN BAGL G CARCH
GONZAGA

Carchi Gonzaga, Jean Paolo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento
4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4,193,627. 7,517,809. 11,159,979. 14,697,778. 18,318,354. 21,848,956. 25,285,983. 29,090,107. 32,242,816. 35,989,356. 39,948,236. 43,507,629.
93 58 4 74 66 03 87 88 14 44 68 91
Resultados (Acumulado) 2024
3,414,685. 6,618,250. 9,307,952. 14,400,192. 18,251,580. 21,858,023. 25,547,912. 28,566,844. 31,856,133. 36,097,652. 39,106,876. 41,723,582.
94 16 29 35 17 33 56 74 09 88 71 02
Avance 2024
81.43 % 88.03 % 83.40 % 97.98 % 99.64 % 100.04 %  101.04 % 98.20 % 98.80 % 100.30 % 97.89 % 95.90 %
© v © v % @) o v % @) % %
4.10. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperacion de cartera en estado de titulo de crédito ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
891,248.83 1,449,762. 2,200,382. 2,929,491. 3,675,660. 4,403,286. 5,111,628. 5,895,624. 6,545,370. 7,317,499. 8,133,390. 8,866,950.
69 08 63 71 82 24 97 61 84 48 34
Resultados (Acumulado) 2024
537,872.57 1,029,884. 1,408,678. 1,935778. 2,956,726. 3,529,600. 4,059,741. 4,816,055. 5,655991. 6,411,199. 7,071,186. 7,558,105.
48 04 67 09 21 7 75 89 28 35 44
Avance 2024
60.35 % 71.04 % 64.02 % 66.08 % 80.44 % 80.16 % 79.42 % 81.69 % 86.41 % 87.61 % 86.94 % 85.24 %
© © © © © © © @ vV Vv Vv Y
4.11. NC-DNRGC-DP-8-Monto de recuperacion de cartera en mora en estado de glosas ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
257,504.18 615,466.04 949,148.98 1,273,269. 1,604,977. 1,928,438. 2,243,327. 2,591,848. 2,880,688. 3,223,933. 3,586,632. 3,912,731.
86 45 88 43 05 23 23 08 32
Resultados (Acumulado) 2024
112,866.61 522,580.55 853,748.33 1,943,839. 2,387,644. 2,860,190. 3,161,703. 3,451,712. 3,804,018. 4,285,025. 4,525,048. 4,778,885.
26 7 68 51 95 53 62 32 25
Avance 2024
43.83 % 84.91 % 89.95 % 152.67 %  148.77%  148.32%  140.94%  133.18%  132.05% & 13291% @ 126.16%  122.14%
© © Vv O O O O O O O O O
4.12. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperacion de cartera en estado planilla en mora ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2,817,904.  4,980,079. 7,286,783.4 9,527,386. 11,820,414. 14,056,459. 16,233,240. 18,642,515. 20,639,228. 23,012,034. 25,519,321. 27,773,600.
02 01 58 86 34 66 9 4 01 39 68
Resultados (Acumulado) 2024
2,623,231. 4,704,027. 6,523,726. 9,649,433. 11,725,344, 13,971,103. 16,451,447. 18,038,344. 19,747,324. 22,351,460. 23,996,477. 25,438,433.
09 95 75 26 98 44 78 82 65 3 1 96
Avance 2024
93.09 % 94.46 % 89.53 % 101.28 % 99.20 % 99.39 % 101.34 % 96.76 % 95.68 % 97.13 % 94.03 % 91.59 %
% v % @) % v © v % Vv v v
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4.14. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacién de cartera en facilidades de pago Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
226,970.91 472,501.85 723,664.94 967,630.67 1,217,304. 1,460,774. 1,697,790. 1,960,121. 2,177,531. 2,435,892. 2,708,895. 2,954,350.
65 01 56 97 92 37 73 57

Resultados (Acumulado) 2024

140,715.67 361,757.18 521,799.17 871,141.16 1,181,864. 1,497,128. 1,875,019. 2,260,731. 2,648,797. 3,049,967. 3,514,164. 3,948,157.
33 97 47 19 99 65 91 34

Avance 2024
. 0 . 0 . (] . 0 . 0 R 0 . 0 . 0 . 0 . (1] . 0 . 0
62.00 % 76.56 % 72.11 % 90.03 % 97.09 % 102.49 % 110.44 % 115.34 % 121.64 % 125.21 % 129.73 % 133.64 %

@ ® e v v 0 o0 o o o o 0

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ect réni canent e _por
ﬁ.u. ANNI NA LI SSETTE
2 SANCHEZ PERALTA

(38

Sanchez Peralta, Jannina Lissette
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacidon
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9938 1 0.9802 0.9831 1 0.8756 0.9846 0.9824 0.8818 0.9702 0.9706 0.9163

Avance 2024

110.42 % 111.11 % 107.71 % 108.03 % 108.70 % 95.17 % 105.87 % 105.63 % 93.81 % 103.21 % 102.17 % 96.45 %

© 0 O©0 0 0 v © O v O 0 Vv

2.9. NC-DNPL-DP-6-Porcentaje de resoluciones de reformas al Plan Anual de Contratacién devueltas por Discreto
inconsistencias

Metas (Por Periodo) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

o 606 60 60 00 o0 o0 o o o o o

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o}

o]
B A ESARDER U BN TE
AVAGUANA ARREDONDO

Amaguafia Arredondo, Alexander Vicente
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos

de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo,
Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento

2.31. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Pensiones Administradora El Oro

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.3318 0.3318 0.3318 0.3318 0.9876 0.9876 0.9876 0.9876 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.4069 0.4069 0.4069 0.4041 0.6525 0.6525 0.6602 0.8398 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 122.63 % 122.63 % 122.63 % 121.79 % 66.07 % 66.07 % 66.85 % 85.03 % 100.00 %

606 60 60 o0 o o e e e v o

2.32. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Riesgos Fondo El Oro ‘

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0018 0.0972 0.0972 0.0972 0.0972 0.8797 0.8797 0.8797 0.8797 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.253 0.2211 0.2211 0.4856 0.579 0.579 0.5709 0.8527 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 0.00 % 260.29 % 227.47 % 227.47%  499.59 % 65.82 % 65.82 % 64.90 % 96.93 % 100.00 %

0 @ o0 o0 o0 o0 e e e v o

2.35. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1667 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.3333 0.14 0.3333 0.25 0.0833 0.1
Avance 2024

83.35 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 222.20 % 100.00 % 256.38 % 208.33 % 75.73 % 100.00 %

© 6 6 6 o0 o0 ® o e e o o

2.36. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién de vejez y discapacidad del Seguro General ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.631 0.53 0.362 0.398 0.24 0.2 0.128 0.12 0.113 0.092 0.051 0.05
Resultados (Acumulado) 2024
0.384 0.5896 0.3527 0.1618 0.1605 0.0428 0.0257 0.0426 0.0375 0.0222 0.0103 0.0147

Avance 2024
60.86 % 111.25% 97.43 % 40.65 % 66.88 % 21.40 % 20.08 % 35.50 % 33.19% 24.13% 20.20 % 29.40 %

o v 6 6 o0 o0 o0 o o o o o

2.38. NC-DSGRT-DP-8-Porcentaje de Evaluacién de la Gestion del Seguro General de Riesgos del Trabajo a nivel

Discreto
desconcentrado
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.81 0.81 0.81 0.82 0.82 0.82 0.83 0.83 0.83
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Resultados (Por Periodo) 2024
0.69 0.96 0.94 0.8 0.93 0.98 0.96 0.79 0.89 0.89 1
Avance 2024

86.25 % 120.00 % 117.50 % 98.77 % 114.81 % 120.99 % 117.07 % 96.34 % 108.54 % 107.23 % 120.48 %

v © O v © O O v © O O

120.48 %

O

Proyectos
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

.................. R
Loaiza Aguilar, Flor Antonieta

Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones del
Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluacion de la gestion del sistema de salud; la articulacién de sus sistemas de
informacion; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulacién con la red publica); la
aplicacion de auditorias y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisiony
derivacion

Indicador Comportamiento

2.19. NC-DSGSIF-DP-4-Porcentaje de casos cerrados del EPI 1 Individual en el SIVE ALERTA de los

Continuo
establecimientos de salud
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 0.95 0.95 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.9286 0.9524 0.9323 0.9949 0.9595 0.9916 0.988 0.9846 0.9778 0.9926 0.9692 0.9933

Avance 2024
109.25 % 112.05 % 109.68 % 117.05 % 106.61 % 110.18 % 109.78 % 109.40 % 102.93 % 104.48 % 102.02 % 99.33 %

60 6 66 o0 o o0 o o o o v

2.25. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.25 0.5 0.75 1

Resultados (Acumulado) 2024
0.5714 1 1 1
Avance 2024

228.56 % 200.00 % 133.33% 100.00 %

@) @) @) @)

2.26. NC-DSGSIF-DP-10-Porcentaje de intervenciones realizadas en establecimientos de salud con abastecimiento

Discreto
menor al 70% de dispositivos médicos
Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2024
0 1 1 1
Avance 2024

0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

© O O

O

2.27. NC-DSGSIF-DP-9-Porcentaje de usuarios que asisten a los CAAM’s con valoracion geriatrica integral

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.81 0.86 0.9 1

Resultados (Por Periodo) 2024
0.8814 0.9242 0.9443 0.9339
Avance 2024

108.81 % 107.47 % 104.92 % 93.39 %

O O @ v
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Plan Anual Terminado 2024

2.30. NC-DSGSIF-DP-12-Porcentaje de establecimientos de salud con evaluacién técnica en el proceso de Continuo
derivaciones
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.4286 0.5714 1
Avance 2024
0.00 % 85.72 % 76.19 % 100.00 %
2.32. TE-DSGSIF-DP-37-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores externos Continuo
(red privada)
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.3333 0.7333 0.8667 0.8667
Avance 2024
133.32% 146.66 % 115.56 % 86.67 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
i
fIEVED YN NGHELT A oun
™ GALVEZ
Cun Galvez, Evelyn Nohelia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion Financiera del Seguro de

Salud

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos econémicos del SGSIF MEDIANTE el

mejoramiento del proceso de pago de prestaciones
Indicador

Comportamiento

3.6. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Salud PEA EI Oro

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.95 0.95 0.95 0.95 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0 0 0 0 0.0288 0.0288 0.0288 0.8596 1
Avance 2024
100.00% = 100.00%  100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 2.88% 2.88 % 2.88% 85.96 % 100.00 %
O O O © © © © © © © Vv O
3.7. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Salud Fondo El Oro Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.27 0.27 0.27 0.27 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.2421 0.2375 0.2495 0.3558 0.5017 0.5317 0.5729 0.6613 1
Avance 2024
100.00% = 100.00%  100.00 % 89.67 % 87.96 % 92.41 % 131.78 % 50.17 % 53.17 % 57.29 % 66.13 % 100.00 %
O O O Vv Vv Vv @ @ © @ © O
3.8. NC-DSGSIF-DP-13-Porcentaje de facturacién aprobada y contabilizada de atenciones médicas a afiliados del Continuo
Seguro Social Campesino
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.05 0.09 0.13 0.33 0.44 0.55 0.66 0.78 0.89 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.3314 0.5272
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 662.80 % 368.22 % 254.92 % 100.42 % 75.32 % 60.25 % 50.21 % 42.49 % 37.24% 52.72 %
O O O O O O © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Bri mado el ectroni canente por

EVELYN NOHELI A CUN
GALVEZ

Cun Galvez, Evelyn Nohelia
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial de Servicios de Atencién al Ciudadano >Centro de Atencidén Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencién de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento
3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9968 0.9926 0.9895 0.9942 0.9942 0.9988 0.996 0.9967 0.9949 0.9913 0.9469 0.9908

Avance 2024
104.93 % 104.48 % 104.16 % 104.65 % 104.65 % 105.14 % 103.75 % 103.82 % 103.64 % 103.26 %

606 66 o0 o0 oo o o o o

98.64 % 103.21 %

v O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado_el ectroni canent

EMARGARI TA AL EXANDRA
H30L1 VERO ESPI NOSA

____________________ Wbt

Olivero Espinoza, Margarita Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

28/01/2025 9:00 AM

GPR | 37



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Carabota

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5 0.5778 0.5778 0.6 0.5778 0.4 0.4667 0.3333 0.5556 0.5111 0.4 0.4889
Avance 2024
55.56 % 64.20 % 64.20 % 66.67 % 64.20 % 44.44 % 51.86 % 37.03 % 61.73 % 56.79 % 44.44 % 54.32 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4694 0.4694 0.3265 0.3061 0.3469 0.2653 0.2653 0.1837 0.1633 0.1633 0.3469 0.3265
Avance 2024
52.16 % 52.16 % 36.28 % 34.01 % 38.54 % 29.48 % 29.48 % 20.41 % 18.14 % 18.14 % 38.54 % 36.28 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

LT o o e on orgt & por
SOTOVAYOR SANCHEZ

Sotomayor Sanchez, José Emiliano
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

28/01/2025 9:00 AM

GPR | 38



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cordoncillo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2743 0.2655 0.2655 0.2743 0.2743 0.2743 0.2743 0.2743 0.2832 0.2832 0.2832 0.2832
Avance 2024
30.48 % 29.50 % 29.50 % 30.48 % 30.48 % 30.48 % 30.48 % 30.48 % 31.47 % 3147 % 31.47 % 3147 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1633 0.1633 0.1633 0.1429 0.1224 0.1224 0.0918 0.0918 0.102 0.102 0.1429 0.1429
Avance 2024
18.14 % 18.14 % 18.14 % 15.88 % 13.60 % 13.60 % 10.20 % 10.20 % 11.33% 11.33 % 15.88 % 15.88 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM

GPR | 39



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Curitejo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4286 0.4286 0.4429 0.4571 0.4429 0.5429 0.5143 0.5 0.6571 0.5857 0.6 0.6571
Avance 2024

47.62 % 47.62 % 49.21 % 50.79 % 49.21 % 60.32 % 57.14 % 55.56 % 73.01 % 65.08 % 66.67 % 73.01 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3676 0.3529 0.3676 0.3235 0.2794 0.2794 0.2941 0.2206 0.2794 0.25 0.2059 0.2206

Avance 2024
40.84 % 39.21 % 40.84 % 35.94 % 31.04 % 31.04 % 32.68 % 24.51 % 31.04 % 27.78 % 22.88 % 24.51 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canent e

MARI ANELA T SABEL
........... E' " H

Urdiales Espinoza, Marianela Isabel
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosal

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atenciéon médica; la realizacion de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacién en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5797 0.5797 0.5797 0.6087 0.5942 0.6377 0.6957 0.6377 0.6623 0.6753 0.6623 0.6234

Avance 2024

64.41 % 64.41 % 64.41 % 67.63 % 66.02 % 70.86 % 77.30 % 70.86 % 73.59 % 75.03 % 73.59 % 69.27 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3014 0.3014 1.1739 1.1739 1.1304 0.913 0.8261 0.72 0.8696 0.7826 0.6522 0.7391
Avance 2024

33.49 % 33.49 % 130.43 % 130.43 % 125.60 % 101.44 % 91.79 % 80.00 % 96.62 % 86.96 % 72.47 % 82.12 %

@ ® o0 O 0O O v @ v \ @ e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Lririmdo

CTOR ALEKANBER

T
Sm

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Chuva
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4872 0.3718 0.3718 0.4615 0.4615 0.5256 0.4744 0.4103 0.4487 0.4615 0.4103 0.4177
Avance 2024
54.13 % 41.31% 41.31% 51.28 % 51.28 % 58.40 % 52.71 % 45,59 % 49.86 % 51.28 % 45.59 % 46.41 %
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2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2297 0.2297 0.2568 0.2297 0.2297 0.2297 0.1892 0.1757 0.1622 0.2297 0.2568 0.2297
Avance 2024
25.52 % 25.52 % 28.53 % 25.52 % 25.52 % 25.52 % 21.02 % 19.52 % 18.02 % 25.52 % 28.53 % 25.52 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

ESANTI'AGO T SRAEL
L OYOLA FLORES

Loyola Flores, Santiago Israel
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Milagro 2

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4747 0.4848 0.4949 0.4949 0.4949 0.4949 0.4949 0.4949 0.4949 0.4949 0.4949 0.4949
Avance 2024

52.74 % 53.87 % 54.99 % 54.99 % 54.99 % 54.99 % 54.99 % 54.99 % 54.99 % 54.99 % 54.99 % 54.99 %
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2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.134 0.1122 0.1327 0.1327 0.1327 0.1224 0.102 0.0714 0.0714 0.1429 0.1531 0.1531
Avance 2024

14.89 % 12.47 % 14.74 % 14.74 % 14.74 % 13.60 % 11.33 % 7.93% 7.93 % 15.88 % 17.01 % 17.01 %

© © © © © © © © © @ © @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

P MARI A VANESSA LEON
i GADO

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Morales

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4516 0.3629 0.379 0.379 0.3468 0.4597 0.4919 0.4274 0.6129 0.5645 0.5323 0.5565
Avance 2024

50.18 % 40.32 % 4211 % 42.11 % 38.53 % 51.08 % 54.66 % 47.49 % 68.10 % 62.72 % 59.14 % 61.83 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1383 0.1383 0.1489 0.0957 0.0851 0.0851 0.0851 0.0638 0.1596 0.1809 0.1702 0.1702
Avance 2024

15.37 % 15.37 % 16.54 % 10.63 % 9.46 % 9.46 % 9.46 % 7.09 % 17.73% 20.10 % 18.91 % 18.91 %

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

|5
Z CARVEN EL T ZABETH
LR WIRODRI GUEZ PARDO

Rodriguez Pardo, Carmen Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Muluncay

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2178 0.2326 0.3605 0.4253 0.3793 0.4368 0.3103 0.2299 0.4828 0.4713 0.4138 0.5057
Avance 2024
24.20 % 25.84 % 40.06 % 47.26 % 42.14 % 48.53 % 34.48 % 25.54 % 53.64 % 52.37 % 45.98 % 56.19 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.0842 0.0842 0.1053 0.0947 0.0947 0.0737 0.0632 0.0632 0.0947 0.1684 0.1684 0.1684
Avance 2024
9.36 % 9.36 % 11.70 % 10.52 % 10.52 % 8.19 % 7.02 % 7.02% 10.52 % 18.71 % 18.71 % 18.71 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

s
il
ha'l

T,

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

& 3
Jimenez Vera, Jennifer Pamela
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM

GPR | 45



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Ortega Alto

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.589 0.5342 0.5342 0.6203 0.6375 0.6125 0.561 0.4512 0.5422 0.5542 0.494 0.506
Avance 2024

65.44 % 59.36 % 59.36 % 68.92 % 70.83 % 68.06 % 62.33 % 50.13 % 60.24 % 61.58 % 54.89 % 56.22 %
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2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3889 0.3056 0.3333 0.3333 0.3333 0.3333 0.3333 0.3333 0.4444 0.3889 0.3611 0.3611

Avance 2024
4321 % 33.96 % 37.03% 37.03% 37.03% 37.03% 37.03% 37.03% 49.38 % 4321 % 40.12 % 40.12 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Gonzalez Aguilar, Ana Alexandra
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 9:00 AM GPR | 46



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Palosolo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4655 0.3966 0.3966 0.4828 0.4655 0.5172 0.5172 0.3966 0.5 0.431 0.5517 0.5862
Avance 2024

51.72 % 44.07 % 44.07 % 53.64 % 51.72 % 57.47 % 57.47 % 44.07 % 55.56 % 47.89 % 61.30 % 65.13 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.129 0.1452 0.1774 0.1774 0.1774 0.1613 0.1452 0.2581 0.3065 0.3065 0.3226 0.3226

Avance 2024
14.33 % 16.13 % 19.71 % 19.71 % 19.71 % 17.92 % 16.13 % 28.68 % 34.06 % 34.06 % 35.84 % 35.84 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Fi rmado el ectr6ni canent e por

YAJAI RA PAOLA GOVEZ

GOmez Castillo, Yajaira Paola
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad

Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Quimachire

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3853 0.3853 0.3853 0.3945 0.3853 0.3853 0.3853 0.3853 0.3945 0.3853 0.3853 0.3853
Avance 2024
42.81% 42.81% 42.81% 43.83% 42.81% 42.81% 42.81% 42.81% 43.83% 42.81% 42.81% 42.81%
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2698 0.2698 0.3016 0.3016 0.3016 0.3016 0.2857 0.2222 0.1746 0.1587 0.1587 0.1587
Avance 2024
29.98 % 29.98 % 3351 % 3351 % 3351 % 33.51% 31.74 % 24.69 % 19.40 % 17.63 % 17.63 % 17.63 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Ajila Ledn, Meri Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rio Bonito

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.1579 0.1711 0.3947 0.1711 0.1579 0.1711 0.1053 0.2237 0.2368 0.1711 0.2763

Avance 2024
22.22% 17.54 % 19.01 % 43.86 % 19.01 % 17.54 % 19.01 % 11.70 % 24.86 % 26.31 % 19.01 % 30.70 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1625 0.1625 0.1625 0.1875 0.1875 0.1875 0.15 0.1125 0.1125 0.05 0.05 0.05
Avance 2024

18.06 % 18.06 % 18.06 % 20.83 % 20.83 % 20.83 % 16.67 % 12.50 % 12.50 % 5.56 % 5.56 % 5.56 %

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
E 5

Crespo Sarango, Diego Alfredo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tigre 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4835 0.4066 0.4457 0.4674 0.4783 0.5 0.4674 0.3696 0.4624 0.5161 0.4731 0.5591
Avance 2024

53.72 % 45.18 % 49.52 % 51.93 % 53.14 % 55.56 % 51.93 % 41.07 % 51.38 % 57.34 % 52.57 % 62.12 %
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2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1928 0.1928 0.2048 0.2169 0.2169 0.2048 0.1928 0.1566 0.1566 0.1807 0.1807 0.1566

Avance 2024
21.42 % 21.42 % 22.76 % 24.10 % 24.10 % 22.76 % 21.42 % 17.40 % 17.40 % 20.08 % 20.08 % 17.40 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratéqico/moperativo y doy por terminada la operacién de mi plan

i riado_el ectr oni canente por

ATERVI CTOR ' TOSUE

L3l
it .ULLAURI VALLE
B

(O

Ullauri Valle, Victor Josue
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tinajas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4 0.4 0.4444 0.5532 0.5319 0.5106 0.5957 0.5417 0.6667 0.6875 0.6875 0.7292
Avance 2024

44.44 % 44.44 % 49.38 % 61.47 % 59.10 % 56.73 % 66.19 % 60.19 % 74.08 % 76.39 % 76.39 % 81.02 %
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2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1358 0.1358 0.1728 0.1605 0.1481 0.1481 0.1111 0.0864 0.0988 0.0988 0.1481 0.1358
Avance 2024

15.09 % 15.09 % 19.20 % 17.83 % 16.46 % 16.46 % 12.34 % 9.60 % 10.98 % 10.98 % 16.46 % 15.09 %

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estrak

Cabello Alvarado, Maria Fernanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Torata
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3365 0.3333 0.3143 0.4 0.381 0.2952 0.4381 0.3524 0.4476 0.4571 0.3905 0.3905
Avance 2024
37.39% 37.03 % 34.92% 44.44 % 42.33% 32.80 % 48.68 % 39.16 % 49.73 % 50.79 % 43.39 % 43.39%
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1471 0.1324 0.1324 0.1765 0.1324 0.1324 0.1471 0.1471 0.1471 0.1912 0.1912 0.1912
Avance 2024
16.34 % 14.71 % 14.71 % 19.61 % 14.71 % 14.71 % 16.34 % 16.34 % 16.34 % 21.24 % 21.24 % 21.24 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

.l\lhml-\‘;f ﬂ)e(cllrdm:anemeopm
4 ANCHUNDI A MERO

*u P"'..
Anchundia Mero, Mariuxi Rocio
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

28/01/2025 9:00 AM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Voluntad De Dios

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4286 0.3429 0.3714 0.4571 0.4714 0.4429 0.4429 0.3714 0.5 0.4571 0.4571 0.5143
Avance 2024

47.62 % 38.10 % 41.27 % 50.79 % 52.38 % 49.21 % 49.21 % 41.27 % 55.56 % 50.79 % 50.79 % 57.14 %
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2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2297 0.2432 0.2297 0.2027 0.2432 0.2297 0.2297 0.2162 0.2162 0.2297 0.2973 0.3108

Avance 2024
25.52 % 27.02 % 25.52 % 22.52 % 27.02% 25.52 % 25.52 % 24.02 % 24.02 % 25.52 % 33.03% 34.53 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

-:.-‘: Firmado el ectroni canent e

I ALES ANDRA - ANABEL LA
Y OCAVPO QUEZADA

Ocampo Quezada, Alejandra Anabella
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial EI Oro >Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino >Gestidon Prestacional y Financiera del SSC

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.11. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
197 394 591 788 985 1,182 1,379 1,576 1,773 1,970 2,167 2,364
Resultados (Acumulado) 2024
125 295 443 640 740 840 940 1,040 1,140 1,240 1,340 1,440

Avance 2024
63.45 % 74.87 % 74.96 % 81.22 % 75.13 % 71.07 % 68.17 % 65.99 % 64.30 % 62.94 % 61.84 % 60.91 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

4.12. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
73 146 219 292 365 438 511 584 657 730 803 876
Resultados (Acumulado) 2024
38 111 184 257 291 331 371 411 451 491 531 574

Avance 2024
52.05 % 76.03 % 84.02 % 88.01 % 79.73 % 75.57 % 72.60 % 70.38 % 68.65 % 67.26 % 66.13 % 65.53 %

®@ ® e v e e o© o o e o e

4.14. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de

Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.5 0.8 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.1875 0.3125 0.3125
Avance 2024
37.50 % 39.06 % 31.25%

© © ©

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos econémicos del Seguro Social
Campesino MEDIANTE el control y evaluacién de la ejecucion

Indicador Comportamiento
5.4. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Campesino Fondo El Oro Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.22 0.22 0.22 0.22 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0.1195 0.1282 0.1122 0.1286 0.1351 0.1185 0.2327 0.3988 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 54.32 % 58.27 % 51.00 % 58.45 % 13.51 % 11.85% 23.27 % 39.88 % 100.00 %

© 0 0 6 6 6 o 6 6 e o o
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Plan Anual Terminado 2024

5.5. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de tramites de pago de prestadores externos atendidos en los CRPS del Seguro Discreto
Social Campesino
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.0216 0.0304 0.0212 0.0248 0.9143 1 1 1 0.9524 1 0.9355 1
Avance 2024
2.70 % 3.80 % 2.65 % 3.10% 11429%  12500%  125.00% | 125.00% | 119.05% & 12500%  116.94% | 125.00%

®@ ® & e o o o o o o

© O

5.6. NC-DSSC-DP-10-Porcentaje de facturacion aprobada y contabilizada de atenciones médicas entregadas por el Discreto
Seguro de Salud
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6067 35.7189 1 2.7192 1 1 1 0 783.5301 0 0 0
Avance 2024
60.67 % 3,571.89%  100.00 % 271.92 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 78,353.01 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

®@e 0 6 060 o0 o o e o o
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Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

G s
= AN Firmado el ectr6ni canent e

KATT USKA' ESTEFANI A
%SILVA AGU LAR

Silva Aguilar, Katiuska Estefania
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ol

28/01/2025 9:00 AM
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