
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

CENTRO DE SALUD B BUCAY 

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

Adscrita a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

Período del cual rinde cuentas: 2024

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: GUAYAS

Cantón: BUCAY

Parroquia: BUCAY

Dirección: GARCIA MORENO S/N Y LOJA 

Correo electrónico: uaabucay@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 2727092

N.- RUC: O968577050001

Nombre del representante legal de la 

institución:

CARLOS DAVID BALDEON 

ALVAREZ
Cargo del representante legal de la 

institución:
DIRECTOR

Fecha de designación: 45033

Correo electrónico: carlos.baldeon@iess.gob.ec

Teléfonos: 987167770

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:



Nombre del responsable:
CARLOS DAVID BALDEON 

ALVAREZ

Cargo: DIRECTOR

Fecha de designación: 45033

Correo electrónico: carlos.baldeon@iess.gob.ec

Teléfonos: 987167770

Nombre del responsable: EDUARDO JOSE MERA ALAY 

Cargo: OFICINISTA 

Fecha de designación: 13 DE MAYO DEL 2025

Correo electrónico: eduardo.mera@iess.gob.ec

Teléfonos: O985023391

Nombre del responsable: EDUARDO JOSE MERA ALAY 

Cargo: OFICINISTA 

Fecha de designación: 13 DE MAYO DEL 2025

Correo electrónico: eduardo.mera@iess.gob.ec

Teléfonos: O985023391

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO

NACIONALIDA

DES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Cantonal: 1

BUCAY, NARANJITO, 

CUMANDA, STA ROSA, 

EL TRIUNFO  

21,042
HOMBRES: 10.768

MUJERES: 10.274

Mestizos: 

Montubios:

Cholos:

Afros:

Indígenas:  
Parroquial:

Comunidad o recinto:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://acortar.li

nk/ELH7bZ

https://acortar.link/ELH7bZ
https://acortar.link/ELH7bZ


MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Audiencia pública NO

Otros SI

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 

GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACION

ES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: 

Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

MEDANTE MEMORANDO 

Nro. IESS-CSB-BU-2025-1313-

M se procedio a delegar a 

los responsables

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/f44adcd2-d4d5-4d87-a490-

01ec3fb62247

Diseño de la Propuesta del 

Proceso de Rendición de 

Cuentas

SI

SE PROCEDE A GENERAR EL 

DOCUMENTO Y A SUBIRLO 

AL SISTEMA

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/f6828954-004c-4228-938d-

cd9a5c9512ed

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención

SI
VERIFICACIÓN DE METAS 

ALCANZADAS

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/dd675e29-9911-4d55-

850e-799538bd0447

Llenado del Formulario de 

Informe de Rendición de 

Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y 

Unidad de Atención.

SI

SIGUIENDO LOS PASOS DEL 

MANUAL DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

https://acortar.link/aHS8wp

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f44adcd2-d4d5-4d87-a490-01ec3fb62247
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f44adcd2-d4d5-4d87-a490-01ec3fb62247
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f44adcd2-d4d5-4d87-a490-01ec3fb62247
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6828954-004c-4228-938d-cd9a5c9512ed
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6828954-004c-4228-938d-cd9a5c9512ed
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6828954-004c-4228-938d-cd9a5c9512ed
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dd675e29-9911-4d55-850e-799538bd0447
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dd675e29-9911-4d55-850e-799538bd0447
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dd675e29-9911-4d55-850e-799538bd0447
https://acortar.link/aHS8wp


Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

SE PROCEDE A GENERAR EL 

DOCUMENTO Y A SUBIRLO 

AL SISTEMA

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/4ead3e84-bec8-462d-

a138-a6d425bf6cae

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI
SE SOCIALIZA LA NARRATIVA 

CON EL PERSONAL

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/73f74f46-0356-4149-9384-

b52f245eca95

Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a 

través de distintos medios

SI
PLATAFORMA 

INSTITUCIONAL

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/9cc6e575-e17d-4454-b91d-

bb52211ace89

Planificación de los eventos 

participativos
SI

INVITACIONES PERSONALES  

Y MEDIANTE REDES

https://x.com/iessguayas/status/19

40103325870862353?s=46&t=t_pQ-

uSzQk9-JqVUJrTHlg 

Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

CANTON GENERAL ANTONIO 

ELIZALDE - BUCAY

https://x.com/IESSGuayas/status/1

942578057874727230 

Fecha en que se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI 4 DE JULIO DEL 2025, 11:00

https://www.facebook.com/IESSGu

ayas.Dp/posts/pfbid02o5dq6gMwK

hbG55GyyGXpvcUsqVNnCF32nyJW

69zrbeMqeHc6Vrru8hQPePvm6U2

Bl
Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI
SALA DE ESPERA DEL 

CENTRO DE SALUD B BUCAY

https://youtu.be/vS0aMUAQdRg?si

=fKt-dUNvYZImvdAp 

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

SI
SALA DE ESPERA DEL 

CENTRO DE SALUD B BUCAY

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-

ad341a1f0d94

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/90ef248d-88df-42f5-81ee-

3a0c77a417e2

FASE 3

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema 

virtual.

SI
INGRESADO EN LA PAGINA 

DEL CPCCS

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/06ed6e9c-6ed1-4ba3-937c-

8a1dc424725f

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

FASE 1

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Preguntas en relación a la cartera de servicio que ofrece el Centro de Salud B Bucay

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4ead3e84-bec8-462d-a138-a6d425bf6cae
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4ead3e84-bec8-462d-a138-a6d425bf6cae
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4ead3e84-bec8-462d-a138-a6d425bf6cae
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/73f74f46-0356-4149-9384-b52f245eca95
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/73f74f46-0356-4149-9384-b52f245eca95
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/73f74f46-0356-4149-9384-b52f245eca95
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9cc6e575-e17d-4454-b91d-bb52211ace89
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9cc6e575-e17d-4454-b91d-bb52211ace89
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9cc6e575-e17d-4454-b91d-bb52211ace89
https://x.com/iessguayas/status/1940103325870862353?s=46&t=t_pQ-uSzQk9-JqVUJrTHlg
https://x.com/iessguayas/status/1940103325870862353?s=46&t=t_pQ-uSzQk9-JqVUJrTHlg
https://x.com/iessguayas/status/1940103325870862353?s=46&t=t_pQ-uSzQk9-JqVUJrTHlg
https://x.com/IESSGuayas/status/1942578057874727230
https://x.com/IESSGuayas/status/1942578057874727230
https://www.facebook.com/IESSGuayas.Dp/posts/pfbid02o5dq6gMwKhbG55GyyGXpvcUsqVNnCF32nyJW69zrbeMqeHc6Vrru8hQPePvm6U2Bl
https://www.facebook.com/IESSGuayas.Dp/posts/pfbid02o5dq6gMwKhbG55GyyGXpvcUsqVNnCF32nyJW69zrbeMqeHc6Vrru8hQPePvm6U2Bl
https://www.facebook.com/IESSGuayas.Dp/posts/pfbid02o5dq6gMwKhbG55GyyGXpvcUsqVNnCF32nyJW69zrbeMqeHc6Vrru8hQPePvm6U2Bl
https://www.facebook.com/IESSGuayas.Dp/posts/pfbid02o5dq6gMwKhbG55GyyGXpvcUsqVNnCF32nyJW69zrbeMqeHc6Vrru8hQPePvm6U2Bl
https://www.facebook.com/IESSGuayas.Dp/posts/pfbid02o5dq6gMwKhbG55GyyGXpvcUsqVNnCF32nyJW69zrbeMqeHc6Vrru8hQPePvm6U2Bl
https://youtu.be/vS0aMUAQdRg?si=fKt-dUNvYZImvdAp
https://youtu.be/vS0aMUAQdRg?si=fKt-dUNvYZImvdAp
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-ad341a1f0d94
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-ad341a1f0d94
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-ad341a1f0d94
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-ad341a1f0d94
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-ad341a1f0d94
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-ad341a1f0d94
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6605c5d-cbb5-45b4-8d3e-ad341a1f0d94
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/06ed6e9c-6ed1-4ba3-937c-8a1dc424725f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/06ed6e9c-6ed1-4ba3-937c-8a1dc424725f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/06ed6e9c-6ed1-4ba3-937c-8a1dc424725f


MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION 

DEL 

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: NO APLICA

Prensa: NO APLICA

Televisión: NO APLICA

Medios digitales: NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de 

la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.e

c/es/web/guest/ley-de-

transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal 

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.e

c/es/web/guest/ley-de-

transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob

.ec/documents/10162

/1a964134-78c7-

49be-9c03-

d64379e221d8
La institución tiene articulado el POA al 

PNBV
NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU 

RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1a964134-78c7-49be-9c03-d64379e221d8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1a964134-78c7-49be-9c03-d64379e221d8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1a964134-78c7-49be-9c03-d64379e221d8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1a964134-78c7-49be-9c03-d64379e221d8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1a964134-78c7-49be-9c03-d64379e221d8


Políticas públicas generacionales SI

Implenta el Programa

de promoción de salud

y envejecimiento activo

El “GRUPO RENACER”

participan adultos mayores,

jubilados y pensionistas, se

reune en los patios de las

instalaciones.

Reciben talleres de gerontodanza,

gerontogimnansia, manualidades, para

mejorar su calidad de vida y trabajar en

su salud mental.

Políticas públicas de discapacidades SI

Garantizar el acceso a

las instalaciones y

seguridad social para

recibir sus atenciones 

En el área de terapia física, y

consulta externa se

encuentra adecuado para

recibir atenciones las

personas con discapacidad

Facilita la atención a este grupo

prioritario 

Políticas públicas de género SI

Charlas de

sensibilización y

mecanismos de

prevenció de violencia

de género

Se imparte charlas al

personal y afiliados 

Concientizar y educar a la sociedad

sobre esta problemática, promoviendo

la prevención, la detección temprana y

la atención adecuada a las víctimas.

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A 

LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 
Objetivo Estratégico N°2 

Incrementar la eficiencia en 

el uso de recursos 

financieros
Objetivo Estratégico N°4. 

Incrementar la calidad, 

calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las 

prestaciones y servicios
Objetivo Estratégico N°5 

Incrementar la eficiencia 

operacional de la gestión de 

los procesos

2

Mide la ejecución del presupuesto 

del gasto o egreso corriente del 

Establecimiento de Salud, 

considerando el monto devengado 

acumulado de los grupos de gasto 

corriente sobre el monto codificado 

de los grupos de gasto corriente

A24 (Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de gasto 

corriente - 

establecimiento de 

Salud - Fondo)

$990,068.12 $918,378.55 95.93% $957,348.13 $918,378.55 95.93%

https://www.ies

s.gob.ec/docum

ents/10162/bde

74388-b7da-

4b16-9ec7-

2ec90fd59c36

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN
N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA
INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS
PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL 

POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

% 

CUMPLIMIENT

O DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bde74388-b7da-4b16-9ec7-2ec90fd59c36
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bde74388-b7da-4b16-9ec7-2ec90fd59c36
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bde74388-b7da-4b16-9ec7-2ec90fd59c36
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bde74388-b7da-4b16-9ec7-2ec90fd59c36
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bde74388-b7da-4b16-9ec7-2ec90fd59c36
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bde74388-b7da-4b16-9ec7-2ec90fd59c36


TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$998,175.97 $990,068.12 $918,378.55 $8,107.85 $1,820.00

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD NO APLICA

SEGURO SOCIAL CAMPESINO NO APLICA

RIESGOS DEL TRABAJO NO APLICA

PENSIONES NO APLICA

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE 

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES 

Y PERSONALES 

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL ESTADO 

DEL 40% PARA 

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 

FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES 

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS DE 

SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 59 $139,418.81 59 $139,418.81

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 3 $142,154.44

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

https://www

.iess.gob.ec/

documents/1

0162/845e64

87-489f-401f-

b566-

d942e22cdee

b

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS
PRESUPUESTO

CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/845e6487-489f-401f-b566-d942e22cdeeb


Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 70 $13,296.77 70 $13,296.77

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

https://www

.iess.gob.ec/

documents/1

0162/845e64

87-489f-401f-

b566-

d942e22cdee

b

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:


