
CENTRO CLÍNICO QUIRÚRGICO AMBULATORIO 

HOSPITAL DEL DÍA CENTRAL LOJA

Período enero – diciembre 2024



INTRODUCCIÓN

El Centro Clínico Quirúrgico Ambulatorio- Hospital del Día
Central Loja realiza su Rendición de Cuentas del año 2024 y
presenta a los logros, la gestión presupuestaria y las
prestaciones del establecimiento de salud.



COBERTURA 

INSTITUCIONAL



PRODUCCIÓN 
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ALCANZADOS



PLAN DE PREVENCIÓN MÉDICA 
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ATENCIÓN  PREVENTIVA INTEGRAL 

AÑO 2023 AÑO 2024

DESCRIPCION AÑO

2023 2024 TOTAL

EMPRESAS 28 75 103

AFILIADOS 720 2312 3032

VARONES 303 978 1281

MUJERES 417 1334 1751

SANOS 38 130 168

MAS DE UNA 
PATOLOGIA 33 2182 2215



LOGROS CONSEGUIDOS

 Actualización –aprobación del Plan Médico Funcional- Repotenciación de la unidad médica.

 Socialización del Programa de Atención Integral a Domicilio.

• Obtención de reconocimiento como finalista en el Concurso Nacional de Prácticas Ejemplares. 



LOGROS CONSEGUIDOS 

 Adquisición de equipo médico.

ESTERILIZADOR A VAPOR TORRE DE GASTROSCOPÍA

MAMÓGRAFO CON 
TOMOSÍNTESIS



LOGROS CONSEGUIDOS

• Funcionamiento de los equipos técnicos de calidad y equipos de Mejora continua.

• Fortalecimiento Institucional´- capacitación continua al personal de salud



IMPLEMENTACIÓN

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD



Políticas públicas interculturales 

Implementación de políticas públicas para la igualdad

• Capacitación a 29 profesionales de la salud (médico-enfermeras-auxiliares)

del servicio de Emergencia sobre emergencias obstétricas.

• Atención a 687 mujeres embarazadas (control del embarazo normal y

control del embarazo de riesgo).

• Taller de Nutrición Emocional a 88 profesionales de la salud de la unidad 

médica. 

• Taller de Motivación personal a 15 profesionales de la salud.



Políticas públicas generacionales 

 Se atendió a 15 129 usuarios del Seguro Social Campesino.

 Se atendió a 37 900 usuarios/as mayores de 65 años.

 Se atendió a 9309 atenciones a pacientes crónicos.

 Se atendió de manera preventiva integral a 2312 afiliados de 75 empresas 

públicas y privadas.   

 Se atendió a 50 afiliados de los centros de Cuidado del Adulto Mayor Los Huilcos 

y Arupos administrados por el GAD Municipal de Loja, casa de enfermos 

terminales. Se realizaron visitas trimestrales a cada centro de atención.

 Ejecución de 36 actividades de promoción de la salud con participación del 

personal de la unidad médica.



Políticas públicas de discapacidades 

• Se brindaron 3567 atenciones a domicilio a pacientes que tienen problemas de movilidad y   discapacidad. 

• Se atendió a 50 afiliados de los Centros de Cuidado del Adulto Mayor Los Huilcos y Arupos administrados 

por el GAD Municipal de Loja, casa de enfermos terminales. Se realizaron visitas trimestrales a cada centro 

de atención.

• Capacitación a 83 profesionales de la salud  sobre la importancia de la Visita Domiciliaria.



Políticas públicas de género 

o Capacitación y taller de simulación a 29 profesionales de salud

(médico-enfermeras-auxiliares) del servicio de Emergencia sobre

emergencias obstétricas.

o Personal de salud del servicio de Emergencia capacitados sobre

protocolos y guías de práctica clínica de atención materna y neonatal.



Políticas públicas de movilidad humana 

o Atención a pacientes con convenio internacional.



OBJETIVOS

INSTITUCIONALES



Objetivos institucionales 

• Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados.

• Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros.

• Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliación a la seguridad social.

• Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las

prestaciones y servicios.

• Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos.

• Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución.

• Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovación en la gestión institucional.



EJECUCIÓN 

PROGRAMÁTICA Y 

PRESUPUESTARÍA



Ejecución programática 

TOTAL DE 

PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

CODIFICADO

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA

6’008 772,04                                6’008 772, 04 5’702 195,72 306 913.57 71 400,59 94.90%                                        



PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN Y 

COMPRAS PÚBLICAS 

DE BIENES Y 

SERVICIOS



Procesos de contratación 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

(CATÁLOGO ELECTRÓNICO, 

COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, 

MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 

ESPECIAL (Todos los 

procesos), SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

Número Total 

Adjudicados
Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

SUBASTA INVERSA 

ELECTRONICA
0 0 16 1’198  240,45

REGIMEN 

ESPECIAL 
0 0 7 40 607,43

CATALOGO 

ELECTRONICO 
0 0 13 422 250,86

INFIMA CUANTIA 0 0 142 345 266,99

TOTAL 0 0 178 2’006  365,72



ENAJENACIÓN 

DE BIENES, 

EXPROPIACIONES 

Y DONACIONES 



INCORPORACIÓN DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES POR PARTE DE LAS 

ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE 

TRANSPARENCIA Y CONTROL 

SOCIAL, Y DE LA PROCURADURÍA 

GENERAL DEL ESTADO



Contactos
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

Nombre: Rowland  Astudillo Cabrera 

Teléfono: 2570389-0994025202

E-mail: ccqahdcl@iess.gob.ec




