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Introducción 

El Centro de Salud B Celica, se encuentra ubicado en Sur Occidente de la 

Provincia de Loja el cual tiene un área de cobertura de los cantones como 

Pindal, Celica, Zapotillo, Puyango con población asignada de 38500 afiliados 

entre seguro General, Seguro Social Campesino, hijos menores de 18 años y 

cargas familiares. 

Las actividades encaminadas de esta casa de salud están netamente a Primer 

Nivel de Atención caracterizado en la Atención Primaria en Salud, que tiene 

como propósito identificar las características socio    psicológicas, económicas, 

históricas, geográficas, culturales y ambientales que inciden en la salud de la 

población, así como los problemas de salud que presentan los individuos, las 

familias, los grupos y la comunidad en su conjunto, por lo que  su importancia 

radica en contribuir con la información que el componente técnico requiere para 

los procesos de conducción de gerencia y toma de decisiones en salud .  

Además, por tratarse del Primer Nivel de Atención es la puerta de entrada para 

atención, diagnóstico y tratamiento oportuno de patologías de pacientes que 

acuden a esta unidad de salud y/o del ser el caso trasferencia a un segundo 

nivel, siendo un filtro y así descongestionar las unidades de segundo o tercer 

nivel de complejidad. 

Resumen Ejecutivo 

1. Cobertura Institucional  
 

El Centro de Salud B Celica, se encuentra ubicada en el cantón Celica al sur 

occidente de la provincia de Loja con cobertura a los cantones de Puyango, 

Pindal, Zapotillo, Celica con población de 38500 afiliados correspondientes a 

los afiliados del Seguro general, seguro voluntario, menores de 18 años, 

montepío, jubilados del seguro general y jubilados del seguro campesino 

ubicados dentro de los grupos, mestizos, blancos, nacionales indígenas y 

afroamericanos. 

 

 



 

 

 

2. Logros alcanzados 
• Conformación de Microred Distrital Interna del IESS y Microred Distrital 

de Salud. 

• Coordinación Distrital para activación de Micro Red de Salud activación 
de esta en desastres. 

• Realización de simulacro de evacuación de edificio en caso de desastres 
en la Unidad Medica 

• Atención Primaria en salud a todos los afiliados del área de cobertura en 
las diferentes instituciones 

• Visitas domiciliarias Preventivas a todos los afiliados con el grupo de 
Atención Integral en Salud 

• Organización, Coordinación y Desarrollo de Ferias de Salud en los 
Cantones de Zapotillo y Celica 

• Participación de Feria de Intersectorial 08 de diciembre 2024 dirigida con 
el tema “VIOLENCIA DE GENERO” 

• Disminución de Demanda insatisfecha de pacientes que requieren 
atención medica por consulta externa, exámenes de laboratorio clínico e 
imagen. 

• Recepción de ambulancia 4x4 de avanzada para atención 
prehospitalaria, transporte secundario de pacientes del área de 
cobertura. 

3. Implementación de políticas públicas para la igualdad 
a. Políticas públicas interculturales: No 

b. Políticas públicas generacionales: No 

c. Políticas públicas de discapacidades: 

El Centro de Salud B Celica preocupados por los afiliados con 

capacidades especiales hemos implementado políticas públicas para 

ellos desde el año 2012 y reforzando la misma desde el año 2022  y se y 

se continua en el año 2024 principalmente de pacientes con cuidados 

paliativos del área de cobertura rompiendo las limitaciones que tenían 

para acercarse hacia esta casa de salud se realizó y se continua hasta 

la presente fecha visitas domiciliarias, esta manera mejorar la calidad de 

vida de los afiliados. 

Acceso preferente al servicio de salud de personas con capacidades 

especiales como es la habilitación de la ventanilla de atención a personas con 

capacidades especiales. 



 

 

d. Políticas públicas de género: No 

e. Políticas públicas de movilidad humana: No 

 

4. Objetivos Institucionales 
 

• Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 

financieros 

• Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios. 

• Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de 

los procesos. 

 

5. Ejecución programática y presupuestaria  

 
En lo referente a la ejecución programática presupuestaria, en base a la meta 
Nro. 4 Incrementar la eficiencia en la gestión financiera mediante el control al 
cumplimiento de normativas vigentes y seguimiento a la ejecución de 
compromisos financiero referente al indicador Porcentaje de ejecución 
presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud – Fondo al 
respecto podemos mencionar que se ha tenido programado $ 916270,93 y se 
ha ejecutado $ 850186,73 logrando una ejecución del 92,79 % habiendo 
alcanzado un porcentaje adecuado de ejecución en relación a los siguientes 
rubros tales como no finalización de proceso de adquisición de dispositivos 
médicos de laboratorio clínico por haberse declarado desierto tres ocasiones 
mediante la modalidad de medicamentos catalogados a precio inferior al 
programado en el año 2023 

 

Además, existe un cumplimiento de gestión del 97,00 % basado a los 

indicadores IESS PR 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios  
 

TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
ESTADO ACTUAL  

  Adjudicados Finalizados  

  Número Total  Valor Total  Número Total  Valor Total 

Ínfima 

Cuantía 
    18 71096.86 

Catálogo 

Electrónico 
    10 73977,45 

Menor 

cuantía 
  1 17587,54 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 
No existe. 

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de 

la Procuraduría General del Estado 

No existe 
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