
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Hospital General Manuel Ygnacio 

Monteros

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2024

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:

ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: Loja

Cantón: Loja

Parroquia: El Valle

Dirección: Ibarra y Santo Domingo

Correo electrónico: rcuentas.hgmym@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 072570214

N.- RUC: 1160033250001

Nombre del representante legal de la 

institución:

Cargo del representante legal de la 

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable:
Mgs. Maria Leonor Sarmiento 

Barros

Cargo: Directora Administrativa

Fecha de designación: 21/10/2024

Correo electrónico: marial.sarmientob@iess.gob.ec

Teléfonos: 072570214

Nombre del responsable:
Mgs. Maria Leonor Sarmiento 

Barros

Cargo: Directora Administrativa

Fecha de designación: 21/10/2024

Correo electrónico: marial.sarmientob@iess.gob.ec

Teléfonos: 072570214

Nombre del responsable: Ing. Dario Jiménez Paute

Cargo: Responsable de Planificación

Fecha de designación: 24/10/2024

Correo electrónico: jose.jimenez@iess.gob.ec

Teléfonos: 072570214

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1
Provincia de Loja, Zamora 

Chinchipe y parte de El Oro 

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1

Provincia de Loja, Provincia 

Zamora Chinchipe y parte de la 

provincia de El Oro (Zaruma, Piñas, 

Portovelo)

294584
Hombre:  153497

Mujer:  141087

Mestizo: 286361                

Indigena: 8223

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO APLICA

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Mediante Memorando Nro. IESS-HG-MYM-DA-

2025-3116-M, se designa al equipo de rendición 

de cuentas para el año 2024

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/c97affc9-6fd2-4147-b14c-

0fe13215fbc0

Diseño de la Propuesta del Proceso 

de Rendición de Cuentas
SI

Con Memorando Nro. IESS-DNPL-2025-0720-M, 

la Dirección Nacional de Planificación remite las 

directrices técnicas para el proceso de rendición 

de cuentas junto con el cronograma 

respectivo,cronograma de trabajo

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/0d33a8a7-c74f-4a87-9b82-

3f84f128e501

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://app.pow

erbi.com/view?r

=eyJrIjoiMzkwO

WJkOWEtNWZk

Ny00MGMzLTg4

MTgtZGRkMjhjO

TliNjdjIiwidCI6IjZ

hNmNlOGVkLTBl

MGYtNDY4YS05Y

zg1LWU3Y2U0ZjI

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN 

EL SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0
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Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI
Se analizan resultados del Plan Anual Terminado 

2024 del IESSPR

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/8812120b-94aa-4162-a7d8-

8a6b9f2eb905

Llenado del Formulario de Informe 

de Rendición de Cuentas 

establecido por el CPCCS por la 

UDAF, EOD y Unidad de Atención.

SI
Se llenó el informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS

Redacción del Informe de Rendición 

de Cuentas
SI Elaboración informe rendición de cuentas

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/9fa23bfa-35da-4c4b-ab34-

bcf5bce5c3f8

Socialización interna y aprobación 

del Informe de Rendición de 

Cuentas por parte de los 

responsables.

SI

Se llevó a cabo socialización interna y 

aprobación del informe de

rendición de cuentas por parte de los 

responsables

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/fbeb0832-c190-4b02-aa5f-

3470dfd665a3

Difusión del Informe de Rendición 

de Cuentas a través de distintos 

medios

SI
Se realizó la difusión del informe de rendición 

de cuentas

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/c59b7854-ff3f-4138-b0ab-

2fb33e85c9c5

Planificación de los eventos 

participativos
SI Planificación de eventos directrices nacionales

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/f0d1eea4-1eee-4ef7-aa10-

cfb4e10f73c9

Realización del Evento de Rendición 

de Cuentas
SI Invitación al evento

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/3b6b65e7-3962-4e17-be6c-

b56763523c17

Fecha en que se realizó la Rendición 

de Cuentas ante la ciudadanía:
SI

El evento de rendición de cuentas se llevó a 

cabo el día miércoles  2 de

JULIO de 2025 a las 09H00

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/3b6b65e7-3962-4e17-be6c-

b56763523c17

Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI Auditorio del Gobierno Zonal en Loja 7

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/ef9e0b1a-041c-4d89-8922-

e9bea11e8a03

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

NO
No se recibieron aportes ciudadanos al correo 

rcuentas.hgmym@iess.gob.ec

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/3b98623a-b82d-45ac-b958-

18337197e21e

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición 

de Cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema 

virtual.

SI

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO APLICA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: NO APLICA

Prensa: NO APLICA

Televisión: NO APLICA

Medios digitales: NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de 

la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/we

b/guest/ley-de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal 

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/we

b/guest/ley-de-transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PDNE
SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/d2469d6c-066c-

4068-a034-b094b360064e

La institución tiene articulado el POA al 

PDNE
SI

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/d2469d6c-066c-

4068-a034-b094b360064e

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales Políticas públicas interculturales

El Hospital General Manuel

Ygnacio Monteros, de acuerdo a la

normativa, tiene implementado

ESAMyN (Establecimiento de

Salud Amigo de la Madre y el

Niño), el cual se alinea

directamente con esta política al

fomentar el parto humanizado con

pertinencia cultural

con esta política al fomentar el parto

humanizado con pertinencia cultural,

permitiendo:

o Libertad de posición durante el parto.

o Respeto a las decisiones y costumbres de la

mujer gestante.

o Evitación de intervenciones médicas

innecesarias (como episiotomías o cesáreas sin

justificación médica).

o Promoción del acompañamiento durante el

parto.

Estas prácticas respetan la diversidad

cultural y fortalecen la atención con

enfoque humanizado y centrado en la

mujer.

Políticas públicas generacionales Políticas públicas generacionales

El Hospital General Manuel

Ygnacio Monteros (HGMYM)

brinda atención prioritaria a

grupos poblacionales vulnerables,

como mujeres embarazadas, niños

menores de cinco años, personas

adultas mayores y pacientes con

enfermedades catastróficas,

asegurando cobertura médica las

24 horas del día con especialistas

en ginecología, pediatría y otras

áreas afines.

En cumplimiento de la Normativa

de la Estrategia Nacional para la

Atención Integral en Maternidad y

Niñez (ESAMyN), el hospital

ejecuta acciones integrales

orientadas a mejorar la salud

materno-infantil, garantizando una 

atención oportuna, segura,

humanizada y con enfoque

intercultural

Principales acciones en el marco de la normativa

ESAMyN:

• Atención prenatal integral y continua, con

controles regulares, tamizajes y detección

oportuna de factores de riesgo.

• Atención prioritaria a embarazadas y niños,

tanto en consulta externa como por

emergencias.

• Promoción del parto humanizado,

permitiendo a la gestante elegir la posición de

parto, el acompañamiento y evitando prácticas

invasivas innecesarias.

• Aplicación de vacunas BCG y hepatitis B a

todos los recién nacidos en la unidad de

neonatología.

• Promoción y acompañamiento activo a la

lactancia materna exclusiva, desde el apego

precoz hasta el alta hospitalaria.

• Funcionamiento del Club de Gestantes, como

espacio educativo y de apoyo emocional

durante el embarazo.

• Implementación del Club de Diabéticos e

Hipertensos, para el seguimiento de

enfermedades crónicas no transmisibles.

• Charlas educativas sobre salud sexual y

reproductiva, nutrición y estilos de vida

saludables.

Estas acciones, articuladas con los

lineamientos del ESAMyN,

contribuyen a:

o Reducir la mortalidad materna y

neonatal.

o Prevenir la desnutrición infantil.

o Mejorar la experiencia de la atención

durante el embarazo, parto y

puerperio.

o Garantizar el ejercicio del derecho a

la salud con equidad, calidad y

pertinencia cultura

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

FASE 1

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:
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Políticas públicas de discapacidades Políticas públicas de discapacidades

En este contexto, el HGMYM llevó

a cabo un programa de promoción

y prevención de la salud enfocado

en mejorar la calidad de vida de

este grupo poblacional, sensibilizar 

a la comunidad y fortalecer la

accesibilidad de los servicios de

salud. Este programa incluyó

actividades diseñadas para

abordar las necesidades

específicas de las personas con

discapacidad, como jornadas de

atención médica especializada,

talleres de sensibilización para el

personal sanitario, actividades de

rehabilitación integral y espacios

de interacción para fomentar una

atención inclusiva y digna.

Se realizó la charla sobre promoción de hábitos

saludables que fortalezcan la salud

cardiovascular y reduzcan el riesgo de

enfermedades crónicas que podrían limitar la

funcionalidad. Así mismo se realizó la charla

sobre la identificación temprana de la Parálisis

Cerebral Infantil (PCI), para prevenir

complicaciones y discapacidades más severas en

la vida adulta. También se realizó la charla

sobre la importancia de una alimentación

balanceada para prevenir enfermedades

crónicas que pueden derivar en discapacidades

físicas o mentales, y la charla sobre los Derechos

de las personas con Discapacidad, lo realiza un

Interno de Enfermería.

Con esto se busca concientizar a la

población que las personas con

discapacidad son una parte natural

integrante de la sociedad, como

también sensibilizar sobre el derecho

de estas personas a disfrutar plena y

equitativamente de sus derechos.

Políticas públicas de género Políticas públicas de género

En el Hospital General Manuel

Ygnacio Monteros se realizó el

programa para educar, empoderar

y activar la participación de la

comunidad en la prevención de la

violencia contra las mujeres, a

través de espacios de reflexión,

formación y acciones concretas

que refuercen el compromiso de

crear una sociedad libre de

violencia

Se realizó una charla sobre los tipos de violencia

de género (física, psicológica, sexual, económica, 

digital, etc.) y cómo identificarlos. También los

Ciclos de Violencia. Violómetro, y una Charla

sobre los derechos de las mujeres y los recursos

disponibles para víctimas de violencia,

incluyendo servicios de apoyo y protocolos de

denuncia

Este programa busca, en última

instancia, empoderar y educar a cada

participante para que puedan actuar

como promotores de una vida libre de

violencia, reforzando el respeto, la

igualdad y el compromiso social con la

paz y la justicia de género.

Políticas públicas de movilidad humana
Políticas públicas de movilidad

humana

Se acogió al Plan Nacional de

movilidad Humana expedido por el 

Ministerio de Relaciones

Exteriores y Movilidad Humana,

mismo que en el acápite de Salud

dispone realizar campañas de

salud anuales, para los migrantes,

afiliación al IESS, campaña de salud 

mental y ayuda psicológica

El Hospital General Manuel

Ygnacio Monteros ha brindado atención sin

discriminación a los pacientes migrantes de igual

forma que a los afiliados al IESS, con el apoyo de

servicios como: Psiquiatría, Psicología, Trabajo

Social, Enfermería y médicos de otras

especialidades.

Logra la satisfacción del usuario -

Paciente que se refleja en la mejora de

los procesos salud-enfermedad con el

cumplimiento de la prescripción.

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°2 

Incrementar la eficiencia en el uso 

de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°4. 

Incrementar la calidad, calidez y 

oportunidad en  el acceso y entrega 

de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5 

Incrementar la eficiencia 

operacional de la gestión de los 

procesos

1

Mide la ejecución del presupuesto 

del gasto o egreso corriente del 

Establecimiento de Salud. Considera 

el monto devengado acumulado de 

todos los grupos de gasto corriente 

sobre el monto codificado de todos 

los grupos de gasto corriente.

A24 Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de gasto corriente - 

Establecimiento de Salud - Fondo

25.872.279,53 24.528.653,49 94,81% 25.872.279,53 24.528.653,49 94,81%
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/

3030e1e4-9bf4-4213-968c-28621c586f96

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

$28.183.544,11 $25.984.693,82 24.506.544,29 2.198.850,29 1.478.149,53

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA Y 

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PATRONALES Y PERSONALES 

(RELACION DE DEPENDENCIA)

INGRESOS POR FONDOS DE RESERVA UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL 

ESTADO DEL 40% PARA 

LAS PENSIONES DE 

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 

FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE LAS 

EMPRESAS DE SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 106                                     344.228,58 

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 60                                  5.717.549,37 37                                        2.695.927,37 

Procesos de Declaratoria de 

Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 7                                     840.291,88 1                                              45.846,60 

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A 

LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓNN.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.gob.e

c/documents/10162/86

a30997-71ef-4acf-8398-

a6e1e1308cc4

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3030e1e4-9bf4-4213-968c-28621c586f96
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3030e1e4-9bf4-4213-968c-28621c586f96
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4


Catálogo Electrónico 11                                  1.005.450,50 19                                        1.386.918,10 

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

301                                            2.042.812,67 

https://www.iess.gob.ec/docu

ments/10162/a7b5d521-ee44-

4411-98a3-d0986f5c35a8

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO APLICA

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

https://www.iess.gob.e

c/documents/10162/86

a30997-71ef-4acf-8398-

a6e1e1308cc4

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a7b5d521-ee44-4411-98a3-d0986f5c35a8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a7b5d521-ee44-4411-98a3-d0986f5c35a8

