FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

[Nombre de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa
que rinde cuentas:

Hospital General Manuel Ygnacio
Monteros

Pertenece a qué institucié

Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social

[Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

2024

[FUNCIGN/SECTOR A LA QUE PERTENECE

[Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

[Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control
Social

[Funcién Electoral

GADS

del Estado

lowa

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

[UNIDAD DE ADMINSTRACIGN
FINANCIERA:

[ENTIDAD OPERATIVA

DESCONCENTRAD! X
[UNIDAD DE ATENCION O GESTION

[pomiciio

Provinci Loja
Canton: Loja
Parroqu Elvalle
[Direceion: barray Santo Domingo
Correo electronico: rcuent

Pagina web: iess gob
[Teléfonos: 72570214
[ T160033250001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD

DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

[Nombre del representante legal de la
institucion:

Cargo del representante legal de la
institucion:

[Fecha de designacion:

Correo electrdnico:

Teléfonos:

[RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del responsable:

Mes. Maria Leonor Sarmiento
Barros.

Cargo: Directora Administrativa
Fecha de designacion: 21/10/2024

Correo electrdnico: ob.ec
Teléfonos: 072570214

[RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Mes. Maria Leonor Sarmiento
Barros.

Cargo: Directora Administrativa
[Fecha de designacior 21/10/2024
Correo electrdnico: marial.
[Teléfonos: 072570214

[ TNFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN
EL SISTEMA:

Nombre del responsable:

Ing. Dario Jiménez Paute

Cargo: Responsable de Planificacion
Fecha de designacion: 24/10/2024
Correo electrdnico: gob.ec
Teléfonos: 072570214

[COBERTURA INSTITUCIONAL

[CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

NIVEL | N.- DE UNIDADES I ‘COBERTURA
[Nacional |
[CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGR
NIVEL N.- DE UNIDADES ‘COBERTURA
Zonal
Regional
[S— B Provincia de Loja, Zamora

Chinchipe y parte de £l Oro

[CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION

O GESTION QUE INTEGRA:

o
DE VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES ‘COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O 5151 \capo EN LA
oAGWES O L
INSTITUCION
Nacional htty
Zonal erbi.com/view?r,
Regional 0
Provincia de Loja, Provincia WIKOWEtNWZk
Zamora Chinchipe y parte de la Hombre: 153497 Mestizo: 286361 NyOOMGMzLTgd
[Feines] * provincia de El Oro (Zaruma, Pifias, 20584 Mujer: 141087 Indigena: 8223 o]
Portovelo) TIiNjdjliwidCI6]
T
| Comunidad o recinto: 2g1LWU3Y2U0Zjl]
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
NRCANOSDE FARTGRACON PONGASIOND | PUBLKADON LAPAG.WEBOF
LA INSTITUCION
m
[ PTG B T PO RSSO A CONTNTAS
CCOMPROMISOS ASUMIDOS CON LA | ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
|&3 oy
e
‘QUE SE LA 'OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION
Ve i m
Observatorios NO
Comtis e v o
oves e ezl |
RENDICION DE CUENTAS.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO (EEEREAE T I0E PONGA sI 0 NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO PAG. WEB DE LA
CUENTAS
INSTITUCION
Conformacién del Equipo de
Rendicion de Cuentas: Unidad de Mediante Memorando Nro. b.
| Administracién Financiera (UDAF), sl 2025-3116-M, se designa al equipo de rendicion |s/10162/c97affc9-6fd2-414:
Entidad Operativa Desconcentrada de cuentas para el afio 2024 0fe13215fbc0
(EOD) y Unidad de Atencién
raseo
o emerando e €5 102025 0725,
la Direccién Nacional de Planificacién remite |: b.
Disefio de la Propuesta del Proceso @ bireecio " acional de Planficacion remite las
erendionoe oo
de cuentas junto con el cronograma 3f84f128e501

respectivo,cronograma de trabajo
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Evaluacion de la Gestion
Institucional: Unidad de i b.
[ Administracion Financiera (UDAF), El Se analizan resultados del Plan Anval Terminado (/11 65/881>120-9420-4162-a7d8.
2024 del IESSPR
Entidad Operativa Desconcentrada 8a6b9f2eb905
(EOD) y Unidad de Atencion
Llenado del Formulario de Informe
de Rendicién de Cuentas s Se llend el informe de rendicién de cuentas
FASEL establecido por el CPCCS por la establecido por el CPCCS.
UDAF, EOD y Unidad de Atencin
io fe ior L
[ S BT S s Elaboracisn de cuentas da-4cab-ab3d-
de Cuentas
befSbeeSc3f8
Socializacién interna y aprobacién Se llevé a cabo socializacion interna y. b
del Informe de Rendicién de aprobacién del informe de
st P $5/10162/fbeb0832-c190-4b02-aa5-
Cuentas por parte de los rendicién de cuentas por parte de os
responsables. responsables 3470dd665a3
Difusion del Informe de Rendicion b.
de Cuentas a través de distintos sl o DI B $/10162/c59b7854-ff3f-4138-b0ab-
de cuentas
medios
lanificacion de | fess.gob
Planificacion de los eventos o e eventos direct s |cs10180/108 .
participativos e
cfb4e10f73c9
b
Realizacion del Evento de Rendicién o N e
FASE2 b56763523¢17
. . El evento de rendicion de cuentas se llevé a i b.
Fecha en que se realizé la Rendicion " &
de Cuentas ante la ciudadania: sl cabo el dia miércoles 2 de le17-bebc:
: JULIO de 2025 a las 09HOO b56763523c17
Lugar en donde se realizé la b.
Rendicion de Cuentas ante la st Auditorio del Gobierno Zonal en Loja 7 d89-8922-
ciudadania: eSbealle8a03
Incorporacién de los aportes iess.gob
1
ciudadanos en el Informe de NO :‘L‘;:":S‘f‘;’“y’;g"::“:;“::"’"“ alcorreo bB2d-45ac-h958
Rendicion de Cuentas e & 18337197e21e
Entrega del Informe de Rendicion
FASED de Cuentas al CPCCS, a través del &
ingreso del Informe en el sistema
virtual.

[Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
(O APLICA

NIVEL DE Ci

DE LOS C
ANTERIOR

A RENDICION DE CUENTAS DEL ANO

CUMPLIMIENTO DE LOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ONLA RESULTADOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LAINSTITUCION
IMJ APLICA
DIFUSIGN Y COMUNICACION DE LA GESTIGN INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y CART.

INDICACIONDEL | LINK AL MEDIO
PORCENTAJE DEL
MEDIOS DE COMUNICACION No.DE MEDIOS Espac /9| pPTo. DEL PAUTAJE QUE SE DESTING
AMEDIOS LOCALES Y REGIONALES | DESTINO AMEDIOS | PAG. WEB DE LA
o INSTITUCION
Radio: NO APLICA
rensa: o APLICA
Television: NO APLICA
Medios digitales: INO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE
CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

de verificacién establecido en el lteral
m, del Art. 7 de la LOTAIP

MECANISMOS ADOPTADOS PONGASIONO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

Publicacion en fa pag. Web de los N

contenidos establecidos en el Art. 7 de sl

| iemn b/guest/ley-de-transparencia

Publicacion en la pag. Web del Informe

de Rendicién de Cuentasy sus medios o b,

b/guest/ley-de-transparencia

[PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE POLITICAS
PUBLICAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
/EB DE

roncasiono PUBLICADO EN LA PAG.
LA INSTITUCION

L insitucion tiene aticalado el Pl https://www.iess.gob.ec/docu

Gt nsttucona (6 PONE s B T i

. ) ol POAS! 'wwiw.iess.gob.ec/docu

R s ment/10162/6246905c Oose-

4068-2034-5094b360064¢

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Politicas

Ygnacio Monteros, de acuerdo a |
normativa, implementadol
ESAMYN  (Establecimiento  de|
Salud Amigo de la Madre y el
Nifio), el
directamente con esta politica al
fomentar el parto humanizado con|
pertinencia cultural

tiene

o Libertad de posicién durante el parto
o Respeto a las decisiones y costumbres de la
mujer gestante

o Evitacion de
innecesarias (como episiotomias o cesareas sin
justificacion médica).

o Promocion del acompafamiento durante el
parto

intervenciones  médicas|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS. EXPLIQUE COMO APORTA EL
pinicns smo EEE DA OETAUE PNCPALESRESUTACS | 1eiiiTado oL cumpLAMENTO Dt
PArA LA cuoRD LAS AENOASDF IGUNLDAD

Estas practicas respetan la diversidad|
cultural y fortalecen Ia atencién con
enfoque humanizado y centrado en Ia
mujer.

Politicas

€l Hospital General Manuel
Yenacio  Monteros  (HGMYM)|
brinda  atencion  prioritaria
grupos poblacionales vulnerables |
como mujeres embarazadas, nifios|
menores de cinco afios, personas|
adultas mayores y pacientes con|
"

Principales acciones en el marco de la normatival

« Atencién prenatal integral y continua, con|
controles regulares, tamizajes y deteccion|
oportuna de factores de riesgo.

« Atencién prioritaria a embarazadas y nifios,
tanto en  consulta externa  como por]
emergencias.

«  Promocién del parto  humanizado,
ala gestante elegir la posicion del

asegurando cobertura médica las|
24 horas del dia con especialistas|
en ginecologia, pediatria y otras|
reas afines

En cumplimiento de la Normatival
de la Estrategia Nacional para la|
Atencion Integral en Maternidad y|
Nifiez  (ESAMyN), el hospital
cjecuta  acciones  integrales|
orientadas a mejorar la

parto, el acompafiamiento y evitando practicas|
invasivas innecesarias.

« Aplicacion de vacunas BCG y hepatits 8 a)
todos los recién nacidos en la unidad de]
neonatologia

« Promocion y acompafiamiento activo a la
lactancia materna exclusiva, desde el apegol
precoz hasta el alta hospitalaria,

« Funcionamiento del Club de Gestantes, comof

educativo y de apoyo emocional

| garantizando
segura,
enfoquel

atencion
humanizada y
intercultural

con

« Implementacién del Club de Diabéticos ef
Hipertensos, para el  seguimiento de]
enfermedades cronicas no transmisibles.

« Charlas educativas sobre salud sexual |
reproductiva, nutricion y estilos de vidal
saludables.

Estas acciones, articuladas con los|
lineamientos  del ESAMYN,)
contribuyen a;

o Reducir la mortalidad materna
neonatal

o Prevenir a desnutricion infantil

o Mejorar la experiencia de la atencion

durante el embarazo, parto y)
puerperio.

0 Garantizar el ejercicio del derecho a
la salud con equidad, calidad y)

pertinencia cultura
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En este contexto, el HGMYM llevd
2 cabo un programa de promociénl s, .1, 15 charta sobre promocién de habitos
Y prevencién de la salud enfocadol
saludables  que fortalezcan  la  salud
en mejorar la calidad de vida de}
cardiovascular y reduzcan el riesgo  de]
este grupo poblacional, sensibilizar| .
enfermedades crénicas que podrian limitar la
2 la comunidad y fortalecer Ia ¢
funcionalidad. Asi mismo se realizé la charla|Con esto se busca concientizar 2 la
accesibiidad de los servicios d
o o e e ayg|sobre 1a identificacién temprana de Ia Pariisis|poblacién que as personas conl
ey e v |cerebral nfantt  (pcy), para  prevenir|discapacidad son una parte natural
Politicas piblicas de discapacidades | Poliicas publicas de discapacidades [ ™" ' per v la sociedad, como|
rdar las  necesidades|
la vida adulta. También se realiz6 la charla|también sensibilizar sobre el derechol
especificas de las personas con
sobre la importancia de una alimentacién| de estas personas a disfrutar plena yl
discapacidad, como jornadas de}
balanceada para prevenir  enfermedades| equitativamente de sus derechos.
atencién  médica  especializada
crénicas que pueden derivar en discapacidades|
talleres de sensibilizacién para ell "
fisicas o mentales, y Ia charla sobre los Derechos|
personal sanitario, actividades de
de las personas con Discapacidad, lo realiza un
rehabilitacion integral y espacios i’
Interno de Enfermerta
de interaccion para fomentar unal
atencion inclusivay digna.
En el Hospital General Manuel
gnacio Monteros se reallzd el ;.6 una charla sobre los tipos de violencia
programa para educar, empoderar| 2 8 1A (TS B T 8L | Este programa busca, en it
v actvar 1a partipacion de Iaf & 1e T S b e o ntancia, empoderar y educar a cada
comunidad en la prevencion de laf €812 ) ¥ come ertneanos. Tam 19 paricipante para que puedan acturl
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violencia
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Vgnacio Monteros ha brindado atencion sin )
Ministerio  de  Relaciones Logra la satisfaccién del usuario -
discriminacion a los pacientes migrantes de igual
" y Exteriores y Movilidad Humana) Paciente que se refleja en la mejora del
P Politicas publicas de  movilidac| ‘! forma que a los afiliados alIESS, con el apoyo del
Politcas piblicas de moviidad humana mismo que en el acépite de Salud , los procesos salud-enfermedad con el
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FUNCI i ARTICULACIGN DEL POA A
LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS.
FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
/
|OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION
Objetivo Estratégico N2
Incrementar a eficiencia en el uso
de recursos financieros
Objetivo Estratégico N,
Responsable de la prestacion delas | Incrementar la calidad, calidez y
contingencias del seguro universal | OPortunidad en el acceso y entrega
obligatorio a sus afiiados de las prestaciones y servicios
Objetivo Estratégico N'S
Incrementar a eficiencia
operacional de la gestion de los
procesos
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
WETA POA RESULTADOS NKALMEDD
IDICADOR DE o
N DESCRIPCION INDICADOR DELAMETA TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS GESTION CODIFICADO | EJECUTADO | DEL PRESUPUESTO ENLA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
Mide Ia ejecucion del presupuesto
del gasto o egreso corriente del
Establecimiento de Salud. Considera|  A24 Porcentaje de ejecucién P Ny VU
1 elmonto d 2587227953 2452865349 94,81% 2587227953 | 24.528.653,49 sqgi%  |"esi//wnless gob.ec/documents/ 10162/
dos d Jud - Fond 3030e1e4-9bf4-4213-968¢-28621c586196
sobre el monto codificado de todos
los grupos de gasto corriente.
TOTAL EJECUTADO GASTO DE GASTO DE
$28.183.544,11 $25.984.693,82 24.506.544,29 2.198.850,29 1478.149,53
ToTAL )
DO PRE: L EJECUTAD DE
FONDO PRESTACIONAL NarTaoi JECUTADO GASTO EETAE0
SALUD
SEGURO SOCIAL CAMPESINO
RIESGOS DEL TRABAIO
PENSIONES
[sEGURO GENERAL OBLIGATORIO
INGRESOS
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL | CONTRIBUCIGN APORTES CONTRIBUCION APORTES CONTRIBUCIGNDEL | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
FONDOS DE RESERVA UTILIDADES INVERSIONES ESTADO DEL40% PARA | CODIFICADO | EJECUTADO
(SIN RELACION DE DEPENDENCIA Y | (RELACION DE DEPENDENCIA)
[FESURG SOTAL CAMPESING
INGRESOS
LA
oA DEREEEDE E19 copiFicabo | EsecutADO
FAMILIA ‘TRABAJADORES (0.35%) (035%) (0:30%) PRIVADOS
(5%
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
[ TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL DE
“Adjudicados Finalizados PUBLIC .
Nimero Total Valor Total ‘Nimero Total Valor Total WEB DF LA INSTITUCIGN
fnfima Cuantia 106 344.22858
Publicacién
Licitacién
Subasta Inversa Electronica 60 5.717.549,37 37 2.695.927.37
Procesos de Declaratoria de
Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa https iess.gob.
Menor Cuantia 10162/86
Lista corta 230997-71ef-dacf-8308-
Produccién Nacional a6elel308ccd
Terminacién Unilateral
Consutoria
Régimen Especial 7 840.201,88 1 45.846,60



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3030e1e4-9bf4-4213-968c-28621c586f96
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3030e1e4-9bf4-4213-968c-28621c586f96
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4

Catslogo Electrénico

1.005.450,50

1.386.918,10

Cotizacion

Ferias Inclusivas

[oues

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LAINSTITUCION

https://www.iess.gob.ec/docu

301 2.042.812,67 | ments/10162/a7b5d521-eedd-

4411-9833-40986f5c3528

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DICTAMENES

EXPROPIACIONES/DONACIONES. VALORTOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LAINSTITUCION
IMJ APLICA
INCORPORACION DE POR PARTE DE L LA FUNCION DE 1A Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
vio INFORME EL CUMPLIMIENTO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Y OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

|&7 APLICA



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/86a30997-71ef-4acf-8398-a6e1e1308cc4
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