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COBERTURA 

INSTITUCIONAL



Cobertura Institucional

En la provincia de Morona Santiago se cuenta con un total de 27 891 afiliados, masculinos

10462y femeninos17 429.

El CSB-SUCÚA durante el 2024, realizó un total de 31352 atenciones (Femenino: 17826

atencionesy Masculino:13526atenciones)

SERVICIO TOTAL PACIENTES 

ATENDIDOS AÑO 2024

CONSULTA EXTERNA 31,352



Cobertura Institucional

En el área de Consulta Externa se registraron las siguientes atenciones por especialidad:  

ESPECIALIDAD TOTAL PACIENTES 

ATENDIDOS AÑO 

2024

PEDIATRIA (CE) 4153

PSICOLOGIA 1937

MEDICINA FAMILIAR 4774

MEDICO DOMICILIO 281

ODONTOLOGIA (CE) 4579

GINECOLOGIA (CE) 2445

MEDICINA GENERAL (CE) 11727

NUTRICION Y DIETETICA(CE) 1456

TOTAL 31252



LOGROS 

ALCANZADOS



Logros alcanzados

• Fortalecimiento de la Microred en salud, del Distrito 14D03 y provincial con reuniones

mensuales con los gestores sanitarios de todos los establecimientos de salud, se coordinan

acciones de cooperación con profesionales, equipos médicos, dispositivos médicos y

medicamentos,parasolventar lanecesidadde la población.

• Atención integral multidisciplinaria y prioritaria a grupos vulnerables, un equipo de

profesionales del centro de salud, brinda asistencia a domicilio con el objetivo de disminuir el

riesgo con la movilización de usuario/a vulnerable al centro de salud, y capacitar al grupo

familiar para atención en cabecera del paciente, usuario con preparación adecuada para

controlde supatología.



Logros alcanzados

• Adquisición de Equipos Tecnológicos: Compra de computadores de escritorio por un valor

totalde $18.780,00, fortaleciendo la infraestructura tecnológica.

• Mantenimiento de Infraestructura Física: Pintura y mantenimiento de interiores y exteriores

del edificio institucional por un monto de $16.500,00, mejorando el entorno físico de

atención.

• Abastecimiento promedio anual de un 80% a 85% en medicamentos dispositivos

médicos, garantizando así la disponibilidad. Este resultado refleja una gestión eficiente en el

control de inventarios. La cobertura permitió responder oportunamente a la demanda de los

servicios.



IMPLEMENTACIÓN

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD



Políticas públicas interculturales 

En nuestra Unidad Médica, aplicamos políticas públicas interculturales que reflejan nuestro

compromiso con la inclusión y la igualdad. Aquí, no solo brindamos atención médica a

personas de diversas nacionalidades que viven en la provincia. En este espacio, cada

individuo es tratado con justicia y equidad, sin importar su origen, género o raza. ¡Estamos

empoderadosparacrearun ambiente inclusivoy respetuosopara todos!



OBJETIVOS

INSTITUCIONALES



Objetivos Institucionales 

Responsable de la 

prestación de las

contingencias del 

seguro universal

obligatorio a sus 

afiliados.

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad

de los fondos de los seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en

el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad

de la afiliación a la seguridad social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad,

calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las

prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia

operacional de la gestión de los procesos

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo

profesional de los servidores de la institución

Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de

innovación en la gestión institucional



EJECUCIÓN 

PROGRAMÁTICA Y 

PRESUPUESTARÍA



Ejecución programática y presupuestaria 

El presupuesto codificado de esta Unidad Médica fue de USD 1`095963.74 y refleja

una ejecución presupuestaria del 96.66% en el año 2024. El mismo que se

encuentradistribuidode lasiguientemaneraentre todos losgruposde gasto:

META  POA RESULTADOS % 

CUMPLIMIE

NTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUE

STO 

CODIFICAD

O

PRESUPUES

TO 

EJECUTADO 
N.- DESCRIPCIÓN 

TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1 510000  GASTO EN PERSONAL $ 771.812,00 $746.033,29 0.9666 $771.812,00 $746.033,29

2
530000  BIENES Y SERVICIOS 

DE CONSUMO
$ 293.969,74 $267.991,52 0.9116 $293.969,74 $267.991,52

3
570000   OTROS EGRESOS 

CORRIENTES
700 $ 618.74 0.8839 700 $ 618.74



PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN Y 

COMPRAS PÚBLICAS 

DE BIENES Y 

SERVICIOS



Título del tema 

Durante el ejercicio fiscal 2024, el Centro de Salud B –Sucúa contó con una asignación total de $312.742,47para el 

Plan Anual de Contratación (PAC). De este monto, se ejecutó un total de $248.039,81, lo que representa un 

cumplimiento del 79,31%del presupuesto planificado.

TIPO DE 

CONTRATACIÓN Finalizados 

Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 44 $ 90.243,75

Subasta Inversa 

Electrónica
2 $ 40.924,73

Menor Cuantía 1 $ 15.000

Catálogo Electrónico 53 $ 101.871,33



Resumen ejecutivo 

El objetivo del Centro de Salud B–Sucúa es brindar servicios sanitarios de calidad del primer nivel, con enfoque

eneficiencia, cobertura, facturación efectiva y respeto por la interculturalidad, buscando siempre lasatisfacción del

usuarioy lasostenibilidad.

En 2024, con medidas de bioseguridad, se reactivaron todos los servicios, alcanzando 47.016 atenciones en

diversas especialidades. Estos servicios son la puerta de entrada a otras áreas como terapia física, imagenología

yatenciónprehospitalaria, operandoconunaocupacióndel80al90%.

En2024,elequipoestuvoconformadopor39servidores:12administrativos (incluidos5choferesy1auxiliar)y27

operativos.

La ejecución presupuestaria alcanzó el 96,66%, con autofinanciamiento y traspasos de crédito que priorizaron

medicamentos,dispositivos, equiposymantenimiento paraasegurar lacontinuidad delservicio.



Contactos
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

Nombre: Jhanela Cabrera López

Teléfono: 072740860 

E-mail: jhanela.cabrera@iess.gob.ec




