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<= POR RESULTADOS

Plan Anual Terminado 2024

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

Objetivo 13. Incrementar la recaudacion de la direccidn provincial

Indicador Comportamiento
13.20. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
272,907.51 502,324.61 777,851  1,028,493. 1,337,616. 1,756,701. 1,984,809. 2,249,410. 2,468,950. 2,718,789. 3,061,001. 3,272,400.
12 59 74 09 95 53 05 86 55

Resultados (Acumulado) 2024

227,357.41 442,417.83 709,624.77 1,059,419. 1,390,606. 1,675,179. 1,984,338. 2,282,523. 2,536,299. 2,813,066. 2,993,675. 3,162,083.
12 34 73 08 83 46 61 31 29

Avance 2024
83.31 % 88.07 % 91.23 % 103.01 % 103.96 % 95.36 % 99.98 % 101.47 % 102.73 % 103.47 % 97.80 % 96.63 %

© v v O O v v O O O v v

Estrategia

13.1. Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva
13.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 18. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
18.6. TE-DNAC-DP-12-NUmero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 111 167 222 278 333 389
Resultados (Acumulado) 2024
67 103 103 212 227 298 444

Avance 2024
119.64 % 92.79 % 61.68 % 95.50 % 81.65 % 89.49 % 114.14 %

O v © v © v O

18.8. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,266 1,536
Resultados (Acumulado) 2024
644 1,028 1,408 1,723
Avance 2024
118.60 % 94.66 % 111.22 % 112.17 %
O Vv @ O
18.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1 1 1 1 1

Avance 2024
100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00%  100.00 %

© o0 o0 o0 o0 o0 o

Estrategia
18.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
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Plan Anual Terminado 2024

18.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos

\ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 19. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
19.18. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4005 0.371 0.4325 0.4152 0.4524 0.4309 0.4078 0.4453 0.374 0.3981 0.3748 0.4274
Avance 2024
44.50 % 41.22 % 48.06 % 46.13 % 50.27 % 47.88 % 45.31 % 49.48 % 41.56 % 44.23 % 41.64 % 47.49 %
© © © © © © © © © ® © ®
19.19. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1885 0.2018 0.191 0.1834 0.1808 0.1758 0.1643 0.1992 0.1973 0.1948 0.2005 0.1853
Avance 2024
20.94 % 22.42 % 21.22 % 20.38 % 20.09 % 19.53 % 18.26 % 22.13% 21.92 % 21.64 % 22.28 % 20.59 %
© © © © © © © © © © © ©
19.21. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.2 0 0.18 0.17 0 0.15 0.14 1 0.12 0.11 0.1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 769.23 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O O O O © O O O
Estrategia

19.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

\ Calificacion

No hay informacion capturada

Obijetivo 20. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador ‘ Comportamiento
20.18. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.5 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 %
O O
20.24. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccidn Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.09 0.18 0.26 0.39 0.42 0.92 0.99 1 1 1 1
GPR | 2

30/01/2025 2:10 PM



Plan Anual Terminado 2024

Resultados (Acumulado) 2024

0 0.1205 0.1941 0.2035 0.686 0.8097 0.8481 0.9375 0.887 0.9769 0.9904 1
Avance 2024
100.00 % 133.89 % 107.83 % 78.27 % 175.90 % 192.79 % 92.18 % 94.70 % 88.70 % 97.69 % 99.04 % 100.00 %
O O O © O O Vv Vv v v Vv O
20.25. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
117.65 % 114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O O O
20.26. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacién publica con resolucion de inicio ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O O O
20.27. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con Discreto
observaciones
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
117.65 %
O
20.28. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacion publica con 6rdenes de compra Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1.125 1.1818 1.0952
Avance 2024
129.31 % 131.31% 119.04 %
O O O
20.29. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacién publica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %

O

O @
Estrategia

20.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
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Plan Anual Terminado 2024

20.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos

\ Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.051 0.1168 0.1798 0.2467 0.3433 0.4373 0.5097 0.5883 0.6619 0.7314 0.8168 0.9394
Avance 2024
212.50 % 70.11 % 71.95 % 74.04 % 82.42 % 87.49 % 87.41 % 88.28 % 88.29 % 87.80 % 89.14 % 93.94 %
O © © @ @ Vv vV v Vv Vv v v
21.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6691 0.6799 0.6282 0.639 0.712 0.7044 0.7226 0.7065 0.6926 0.6895 0.6852 0.7101
Avance 2024
83.64 % 84.99 % 78.52 % 79.88 % 89.00 % 88.05 % 90.33 % 88.31 % 86.57 % 86.19 % 85.65 % 88.76 %
®© ®) ®© @) % % % % Vv v Vv v
21.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8259 0.8127 0.7931 0.8208 0.8398 0.8091 0.8995 0.878 0.8347 0.8125 0.8365 0.8768
Avance 2024
103.24% | 101.59 % 99.14 % 102.60 %  104.97% = 101.14%  11244%  109.75%  10434% | 101.56%  104.56% | 109.60 %
O O % O O O O O O O O O
Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado

AL
SR e AU s
LOPEZ

Duefias Lépez, Diego David
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.5 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 %
O O
3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Morona Continuo
Santiago
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.09 0.18 0.26 0.39 0.42 0.92 0.99 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.1205 0.1941 0.2035 0.686 0.8097 0.8481 0.9375 0.887 0.9769 0.9904 1

Avance 2024
100.00 % 133.89 % 107.83 % 78.27 % 175.90 % 192.79 % 92.18 % 94.70 % 88.70 % 97.69 % 99.04 % 100.00 %

© 00 ©0 e 0O O v \ v v v O

3.18. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacién publica adjudicados ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
117.65 % 114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O O O
3.19. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con Discreto
observaciones
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
117.65 %
O
3.20. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 1 1 1
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Plan Anual Terminado 2024

Avance 2024

100.00 % 114.94 % 111.11% 108.70 %
O O O O
3.21. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacion publica con érdenes de compra ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1.125 1.1818 1.0952
Avance 2024
129.31 % 131.31% 119.04 %
O O O
3.22. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %

O

O O
Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos
No hay informacion capturada

Calificacion

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 111 167 222 278 333 389
Resultados (Acumulado) 2024
67 103 103 212 227 298 444
Avance 2024
119.64 % 92.79 % 61.68 % 95.50 % 81.65 % 89.49 % 114.14 %
@ v © v © v O
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,266 1,536
Resultados (Acumulado) 2024
644 1,028 1,408 1,723
Avance 2024
118.60 % 94.66 % 111.22 % 112.17 %
O Vv O O
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1 1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O O O
2.10. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacion pendientes en la Direccién Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.14 0.0222 0 0.0066 0.0106 0.0044 0 0 0.0043 0.0048 0.0013 0.0022
Avance 2024
46.67 % 7.40 % 0.00 % 254 % 4.08 % 1.69 % 0.00 % 0.00 % 1.95% 2.67% 0.72 % 1.22%
O O O O O O O O O @ O @
2.11. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1.0526 1 1 1 1
Avance 2024
131.57 % 117.65 % 111.11 % 105.26 % 100.00 %

O

O

© O O

30/01/2025 2:10 PM
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Plan Anual Terminado 2024

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificacion

No hay informacioén capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EIEE e

h :1:;' L':' i i rmado el ect r oni canent e por
-1%' G GABRI EL'A' FERNANDA

Punina Avila, Gabriela Fernanda
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Aguirre Tene, César Patricio
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM GPR | 9



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
272,907.51 502,324.61 777,851 1,028,493. 1,337,616. 1,756,701. 1,984,809. 2,249,410. 2,468,950. 2,718,789. 3,061,001. 3,272,400.
12 59 74 09 95 53 05 86 55

Resultados (Acumulado) 2024
227,357.41 442,417.83 709,624.77 1,059,419. 1,390,606. 1,675179. 1,984,338. 2,282,523. 2,536,299. 2,813,066. 2,993,675. 3,162,083.
12 34 73 08 83 46 61 31 29
Avance 2024
83.31% 88.07 % 91.23 % 103.01%  103.96 % 95.36 % 99.98 % 101.47%  102.73% = 103.47 %

© v v © O v v © O O

Estrategia
3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
B E
SANDRA ELTZABETH
VI LLARREAL
JARAM LLO

Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM

GPR | 10



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de los planes, programas y proyectos de la Direccion

Provincial
Indicador

3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Comportamiento

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9907 0.957 0.9375 0.9109 0.9681 0.9224 0.8817 0.9388 0.9455 0.9457 0.9674 0.8837

Avance 2024
110.08 % 106.33 % 103.02 % 100.10 %

105.23 % 100.26 % 94.81 % 100.95 % 100.59 %

606 60 o6 o o v o0 o0

Estrategia

100.61 % 101.83 % 93.02 %

© O v

3.1. Mejorar la calidad de la informacion de los planes, programas y proyectos.
Riesgos

No hay informacion capturada

\ Calificacion

Aprobado

ol

e VES] AS' ERORRDS
b3 .tg :MORENO ORELLANA
14

H_E'
Rt N

Moreno Orellana, Mesias Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo

y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.17. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.2 0 0.18 0.17 0 0.15 0.14 1 0.12 0.11 0.1
Avance 2024
100.00 % | 100.00 % 0.00 % 100.00 %  100.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00% | 769.23% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

© o0 o606 o6 o0 o o o0

©)

© O O

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

No hay informacion capturada

\ Calificacion

Aprobado

5 UAN FREDI ™ ARIAs
Sy TR ORTI Z

fk

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Arias Ortiz, Juan Fredi
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 1. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador Comportamiento
1.58. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.051 0.1168 0.1798 0.2467 0.3433 0.4373 0.5097 0.5883 0.6619 0.7314 0.8168 0.9394

Avance 2024
82.42 % 87.49 % 87.41% 88.28 %

88.29 % 87.80 % 89.14 % 93.94 %
© ® e e e v v v v v v v

212.50 % 70.11 % 71.95 % 74.04 %

1.59. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6691 0.6799 0.6282 0.639 0.712 0.7044 0.7226 0.7065 0.6926 0.6895 0.6852 0.7101

Avance 2024
89.00 % 88.05 % 90.33 % 88.31 %

86.57 % 86.19 % 85.65 % 88.76 %
© @ © @ \% N \% N % % % v

83.64 % 84.99 % 78.52 % 79.88 %

1.60. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8259 0.8127 0.7931 0.8208 0.8398 0.8091 0.8995 0.878 0.8347 0.8125 0.8365 0.8768
Avance 2024
103.24 %

101.59 % 99.14 % 102.60 % 104.97 % 101.14 % 112.44 % 109.75 % 104.34 %

101.56 % = 104.56% | 109.60 %
© O Vv O © O © O © O © O
Estrategia

No hay informacién capturada
Riesgos

| calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

DI'EGD BAVI'B DlERAs
LOPEZ

Duefias Lépez, Diego David
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Dias Jara, Fanny Eulalia
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM GPR | 14



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador

Comportamiento

4.12. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4005 0.371 0.4325 0.4152 0.4524 0.4309 0.4078 0.4453 0.374 0.3981 0.3748 0.4274

Avance 2024
44.50 % 41.22 % 48.06 % 46.13 % 50.27 % 47.88 % 45.31 %

49.48 % 41.56 % 44.23 %

®©@ ® &6 66 o o 6 © o o

41.64 % 47.49 %

@ e

4.13. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1885 0.2018 0.191 0.1834 0.1808 0.1758 0.1643 0.1992 0.1973 0.1948 0.2005 0.1853
Avance 2024

20.94 % 2242 % 21.22 % 20.38 % 20.09 % 19.53 % 18.26 %

22.13% 21.92 % 21.64 %

®©@ ® e 66 ® © 6 © o o

4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

22.28 % 20.59 %

@ e

‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
120 240 360 480 600 720 840 960 1,080 1,200 1,320 1,440
Resultados (Acumulado) 2024
57 177 297 417 498 618 738 863 994 1,114 1,234 1,354

Avance 2024
47.50 % 73.75 % 82.50 % 86.88 % 83.00 % 85.83 % 87.86 % 89.90 %

92.04 % 92.83 %

© © © v © v v v v v

93.48 % 94.03 %

% v
4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
Resultados (Acumulado) 2024
15 65 115 165 215 263 313 363 417 467 522 572

Avance 2024
30.00 % 65.00 % 76.67 % 82.50 % 86.00 % 87.67 % 89.43 % 90.75 %

92.67 % 93.40 %

©@ © o6 06 v \ v v v v

94.91 % 95.33 %

% Vv
4.16. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacion de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 %

30/01/2025 2:10 PM
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Plan Anual Terminado 2024

O O O
Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
e

"4 Fi rmado_el ectroni canente

. JORGE“ANDRES Pl NEDA
ADO

Pineda Pintado, Jorge Andrés
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM GPR | 16



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios

Indicador Comportamiento

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Morona

Continuo
Santiago
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.09 0.18 0.26 0.39 0.42 0.92 0.99 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.1205 0.1941 0.2035 0.686 0.8097 0.8481 0.9375 0.887 0.9769 0.9904 1

Avance 2024
100.00 % 133.89 % 107.83 % 78.27 % 175.90 % 192.79 % 92.18 % 94.70 % 88.70 % 97.69 % 99.04 % 100.00 %

© o0 o0 e O o v \ v v v O

3.16. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de contratos de seguridad y vigilancia realizados oportunamente ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
100.00 %
O
3.17. NC-DNSC-DP-5-Cumplimiento oportuno en el pago de los servicios basicos de los predios del IESS Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

¢ 6 6 6 6 o0 o0 o o o o o

3.18. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del

Discreto
IESS
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 0.9091 0.9583 1.0667

Avance 2024
125.00 % 125.00 % 101.01 % 106.48 % 118.52 %

© 6 O©6 o0 o

3.19. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados

Discreto

Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92

Resultados (Por Periodo) 2024

30/01/2025 2:10 PM GPR | 17



Plan Anual Terminado 2024

Avance 2024
117.65 %

O

114.94 %

O

111.11 %

O

108.70

O

%

3.20. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contrataciéon publica con Discreto
observaciones
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
117.65 %
O
3.21. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de cumplimiento de matriculacién vehicular a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.13 0.13 0.38
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.1429 0.1429 0.1429 0.1429
Avance 2024
100.00 % 109.92 % 109.92 % 109.92 % 37.61 %
O O O O ©
3.22. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacién publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.85 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O @ O
3.23. NC-DNSC-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de egreso o baja de bienes muebles a nivel nacional ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 1 1 1
Avance 2024
0.00 % 200.00 % 133.33 % 100.00 %
© O O O
3.24. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de bienes inmuebles que cuenten con servicio de seguridad y vigilancia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
3.25. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 0.9 0.9
30/01/2025 2:10 PM GPR | 18



Plan Anual Terminado 2024

Resultados (Por Periodo) 2024
0.9787 1 0.96
Avance 2024

122.34 %

O

111.11 %

O

106.67 %

O

1.0702

118.91 %

O

3.26. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con érdenes de compra

Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
0.87 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
1.125 1.1818
Avance 2024
129.31 % 131.31%

O O

Discreto

Oct-Dic
0.92

1.0952

119.04 %

O

3.27. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion puablica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.8 0.6 0.4

Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024

0.00 % 0.00 % 0.00 %

O O

O

3.28. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de vehiculos matriculados a nivel nacional ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
Avance 2024
100.00%  100.00% | 100.00%  100.00 % | 100.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

© o0 o0 o0 ©0 e o

O

O

O

O

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los

servidores

Indicador
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Comportamiento

Continuo

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Jun
0.5
Resultados (Acumulado) 2024
0.5
Avance 2024
100.00 %

O

Proyectos

Jul-Dic

100.00 %

O

No hay informacién capturada

30/01/2025 2:10 PM
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Plan Anual Terminado 2024

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

: L Fi rmado el ectr 6ni canent e por

H ELA
. JARAM LLO ESTRELLA

Sl
Jaramillo Estrella, Mercedes Estela
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Indicador

Comportamiento

3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 111 167 222 278 333 389
Resultados (Acumulado) 2024
67 103 103 212 227 298 444
Avance 2024
119.64 % 92.79 % 61.68 % 95.50 % 81.65 % 89.49 % 114.14 %
@ v © v © v O
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1 1 1 1 1
Avance 2024
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 %  100.00 %
O O O O O O O
3.8. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacién pendientes en la Direccion Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.14 0.0222 0 0.0066 0.0106 0.0044 0 0 0.0043 0.0048 0.0013 0.0022
Avance 2024
46.67 % 7.40 % 0.00 % 2.54% 4.08 % 1.69 % 0.00 % 0.00 % 1.95 % 2.67% 0.72% 1.22 %
O O O O O O O O O O O O
3.9. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1.0526 1 1 1 1
Avance 2024
131.57%  117.65% | 111.11% | 105.26%  100.00 %

© O

© O© O

Objetivo 4. Incrementar el niumero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidén, socializacién y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador

Comportamiento

4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,266 1,536

30/01/2025 2:10 PM
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Resultados (Acumulado) 2024

644 1,028 1,408 1,723
Avance 2024
118.60 % 94.66 % 111.22 % 112.17 %
O Vv O O
4.5. |IE-DNAC-DP-45-Numero de Afiliados Activos ala Seguridad Social ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
29,722 29,751 29,801 29,856 29,910 29,954 29,986 30,033 30,080 30,143 30,191 30,198
Resultados (Acumulado) 2024
29,253 29,639 29,825 29,818 29,963 30,010 30,139 30,058 29,491 30,284 30,417 30,560
Avance 2024
98.42 % 99.62 % 100.08 % 99.87 % 100.18%  100.19%  100.51%  100.08 % 98.04 % 100.47%  100.75% = 101.20 %
v Vv O Vv O O O O vV O O O
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canent e

rhif GABRI ELA' FERNANDA
PUNI NA AVI LA

Punina Avila, Gabriela Fernanda

Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.7 0.7 1 1 0.74 1 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 138.89 % 138.89 % 100.00 % 135.14 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

606 66 o0 o0 oo o o o o

100.00 % 125.00 %

© O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

'..'-4| Firmado el ectroni camente por
. CESAR PATRI Cl O
AGUI RRE TENE

Aguirre Tene, César Patricio
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera
Indicador

Comportamiento

4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
272,907.51 502,324.61 777,851 1,028,493. 1,337,616. 1,756,701. 1,984,809. 2,249,410. 2,468,950. 2,718,789. 3,061,001. 3,272,400.
12 59 74 09 95 53 05 86 55
Resultados (Acumulado) 2024
227,357.41 442,417.83 709,624.77 1,059,419. 1,390,606. 1,675179. 1,984,338. 2,282,523. 2,536,299. 2,813,066. 2,993,675. 3,162,083.
12 34 73 08 83 46 61 31 29
Avance 2024
83.31 % 88.07 % 91.23 % 103.01%  103.96 % 95.36 % 99.98 % 101.47% | 102.73% | 103.47 % 97.80 % 96.63 %
© v % @) o v % @) O @) % %
4.9. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperacién de cartera en estado de titulo de crédito ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
49,698.68  94,725.08 136,363.65 174,241.62 220,957.51 284,291.22 318,763.65 358,751.27 391,928.91 429,685.44 481,401.91 513,349.27
Resultados (Acumulado) 2024
40,475.44  68,883.1 107,538.12 149,170.98 215,136.71 254,456.54 305,067.12 358,281.12 419,575.02 473,430.66 489,522.48 501,902.75
Avance 2024
81.44 % 72.72 % 78.86 % 85.61 % 97.37 % 89.51 % 95.70 % 99.87 % 107.05% = 110.18% | 101.69 % 97.77 %
© © © Vv Vv Vv Vv Vv @ O O Vv
4.10. NC-DNRGC-DP-8-Monto de recuperacion de cartera en mora en estado de glosas ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
20,875.63  39,193.38  74,432.38 | 106,488.75 146,024.71  199,624.44 228,798.68 262,640.46 290,718.91 322,672.51 366,440.5 393,477.86
Resultados (Acumulado) 2024
18,109.95 68,158.71  92,952.47 115,868.75 150,828.95 217,725.57 275,732.68 300,188.18 328,629.23 350,730.67 385,063.09 419,366.82
Avance 2024
86.75 % 173.90%  124.88%  108.81%  103.29%  109.07%  12051%  114.30% | 113.04% | 108.70% | 105.08%  106.58 %
Vv O O O O O O O O O O O
4.11. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperacion de cartera en estado planilla en mora ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
174,574.11 319,144.68 501,278.26 666,962.38 871,304.93 1,148,336.4 1,299,124, 1,474,036. 1,619,160. 1,784,313. 2,010,529. 2,150,271.
17 22 36 27 15 85
Resultados (Acumulado) 2024
159,502.77 282,482.6  477,079.4 753,232.95 973,469.43 1,130,879. 1,317,775. 1,525,145. 1,668,451. 1,852,570. 1,969,552. 2,071,628.
25 68 08 81 19 34 33
Avance 2024
91.37 % 88.51 % 95.17 % 112.93 % 111.73 % 98.48 % 101.44 % 103.47 % 103.04 % 103.83 % 97.96 % 96.34 %
v Vv v O O Vv O O O @ Vv Vv
4.13. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en facilidades de pago ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
27,759.09  49,261.47  65,776.7 = 80,800.35 99,329.41 124,449.65 138,122.55 153,982.96 167,142.31 182,117.8 202,630.26 215,301.64
Resultados (Acumulado) 2024
9,269.25 | 22,893.42 32,054.78 41,146.44 51,171.25 71,653.29  85,104.62 @ 98,251.47  118,985.42 135,677.11 148,879.42 168,527.41
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Avance 2024

33.39% 46.47 % 48.73 % 50.92 % 51.52 % 57.58 % 61.62 % 63.81 % 7119 % 74.50 % 73.47 %

®@ ® 6 o6 o o o © © o o

78.28 %

@

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

T Fir mado_el ect r6ni canent e_por

WS SANDRA EL ["ZABETH
VI LLARREAL

=: g A
Villarreal Jaramillo, Sandra Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacién
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9907 0.957 0.9375 0.9109 0.9681 0.9224 0.8817 0.9388 0.9455 0.9457 0.9674 0.8837

Avance 2024
110.08 % 106.33 % 103.02 % 100.10 % 105.23 % 100.26 % 94.81 % 100.95 % 100.59 % 100.61 % 101.83 % 93.02 %

© o0 o0 O 0O o0 v 0 o0 o0 0 V

2.9. NC-DNPL-DP-6-Porcentaje de resoluciones de reformas al Plan Anual de Contratacién devueltas por Discreto
inconsistencias

Metas (Por Periodo) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0.4 0 0.3333 0.2 0.5 0 0.5 0.3333 0 0 0

Avance 2024

100.00 % 115.00 % 100.00 % 115.00 % 115.00 % 115.00 % 100.00 % 115.00 % 115.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

©c ® 0 e e e o e® e o o o

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

£

Firmado el ectroni canente por

29 VES| AS EDUARDO

Moreno Orellana, Mesias Eduardo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos

del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos

Indicador Comportamiento
2.19. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.2 0 0.18 0.17 0 0.15 0.14 1 0.12 0.11 0.1
Avance 2024
100.00 % | 100.00 % 0.00 % 100.00 %  100.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00% | 769.23% | 100.00% | 100.00%  100.00 %
O O O O O O O O © O O O
2.21. NC-DSGRT-DP-8-Porcentaje de Evaluacién de la Gestion del Seguro General de Riesgos del Trabajo a nivel Discreto
desconcentrado
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.81 0.81 0.81 0.82 0.82 0.82 0.83 0.83 0.83
Resultados (Por Periodo) 2024
0.71 0.9 0.99 0.99 0.99 0.95 0.9 0.9 0.99 0.9 0.95 0.95
Avance 2024
88.75 % 11250 %  123.75% = 122.22%  12222%  117.28%  109.76 %  109.76 % | 120.73% | 10843 % | 114.46%  114.46%
Vv O O O O O O O O O O O
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

________________ Bt et

Arias Ortiz, Juan Fredi
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones
del Seguro de Salud

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Vazquez Brito, Diana Estefania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial de Servicios de Atenciéon al Ciudadano >Centro de Atencion
Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9976 0.9854 0.9922 0.9825 0.9845 0.9688 0.9893 0.9775 0.9942 0.9899 0.9854 0.9984

Avance 2024
105.01 % 103.73 % 104.44 % 103.42 % 103.63 % 101.98 % 103.05 % 101.82 % 103.56 % 103.11 % 102.65 % 104.00 %

66 60 66 606 o0 o0 oo o o o o

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
et

Dias Jara, Fanny Eulalia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario 16 de Agosto

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4638 0.4638 0.5217 0.5072 0.4928 0.4348 0.3623 0.4493 0.3188 0.3913 0.3623 0.4493
Avance 2024

51.53 % 51.53 % 57.97 % 56.36 % 54.76 % 48.31 % 40.26 % 49.92 % 35.42 % 43.48 % 40.26 % 49.92 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2209 0.2326 0.2209 0.2093 0.2093 0.2209 0.2093 0.2326 0.2326 0.2093 0.1977 0.1977

Avance 2024

24.54 % 25.84 % 24.54 % 23.26 % 23.26 % 2454 % 23.26 % 25.84 % 25.84 % 23.26 % 21.97 % 21.97 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bomboiza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3371 0.3371 0.427 0.4157 0.4382 0.4494 0.4494 0.4831 0.427 0.2593 0.427 0.4831
Avance 2024

37.46 % 37.46 % 47.44 % 46.19 % 48.69 % 49.93 % 49.93 % 53.68 % 47.44 % 28.81 % 47.44 % 53.68 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1754 0.1754 0.1667 0.1667 0.1667 0.1667 0.1404 0.1404 0.1404 0.1404 0.1404 0.1316

Avance 2024

19.49 % 19.49 % 18.52 % 18.52 % 18.52 % 18.52 % 15.60 % 15.60 % 15.60 % 15.60 % 15.60 % 14.62 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Eirmado el ectroni canente por

P TRANST TS GRBRIELA
ik CHUVA. SUVBA

Chuya Sumbé Ténsito Gabriela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cambanaca

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4853 0.4571 0.5429 0.4571 0.4714 0.4429 0.4286 0.5143 0.4 0.4429 0.3429 0.3857
Avance 2024

53.92 % 50.79 % 60.32 % 50.79 % 52.38 % 49.21 % 47.62 % 57.14 % 44.44 % 49.21 % 38.10 % 42.86 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2105 0.2211 0.2211 0.2211 0.2105 0.2105 0.2 0.2632 0.2526 0.2526 0.2737 0.2421

Avance 2024

23.39 % 2457 % 24.57 % 2457 % 23.39 % 23.39 % 22.22 % 29.24 % 28.07 % 28.07 % 30.41 % 26.90 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

EGRARDS' TRV ER
:AREVALO SALI NAS

Arévalo Salinas, Leonardo Javier
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 2:10 PM GPR | 32



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Consorcio Cafari
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2419 0.2742 0.3594 0.381 0.3906 0.3438 0.3182 0.3485 0.2424 0.3333 0.2727 0.3485
Avance 2024
26.88 % 30.47 % 39.93 % 42.33% 43.40 % 38.20 % 35.36 % 38.72 % 26.93 % 37.03 % 30.30 % 38.72 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.186 0.1977 0.2093 0.2093 0.2093 0.2093 0.2093 0.2326 0.2326 0.2326 0.2442 0.2326
Avance 2024
20.67 % 21.97 % 23.26 % 23.26 % 23.26 % 23.26 % 23.26 % 25.84 % 25.84 % 25.84 % 27.13 % 25.84 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

____________ EiRERH

Tukup Wampash, Edgar Fabian
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
ES

30/01/2025 2:10 PM

GPR | 33



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosario 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4267 0.4533 0.4533 0.4133 0.48 0.4933 0.4933 0.5467 0.4267 0.5467 0.4667 0.5467
Avance 2024

47.41 % 50.37 % 50.37 % 45.92 % 53.33 % 54.81 % 54.81 % 60.74 % 47.41 % 60.74 % 51.86 % 60.74 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.2 0.1684 0.1579 0.1474 0.1474 0.1474 0.1579 0.1895 0.1895 0.2105 0.2105

Avance 2024

22.22 % 22.22% 18.71 % 17.54 % 16.38 % 16.38 % 16.38 % 17.54 % 21.06 % 21.06 % 23.39 % 23.39 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico

/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ll

KARL AU GRENA” SUarez
MACAS

Juarez Macas, Karla Lorena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosario 4

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2469 0.1728 0.284 0.2716 0.3086 0.2963 0.2222 0.321 0.2469 0.2593 0.2593 0.2593
Avance 2024

27.43 % 19.20 % 31.56 % 30.18 % 34.29 % 32.92 % 24.69 % 35.67 % 27.43 % 28.81 % 28.81 % 28.81 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1228 0.1316 0.114 0.114 0.114 0.114 0.0877 0.1404 0.1404 0.1579 0.1491 0.1491
Avance 2024

13.64 % 14.62 % 12.67 % 12.67 % 12.67 % 12.67 % 9.74 % 15.60 % 15.60 % 17.54 % 16.57 % 16.57 %

© © © © © © © © © @ © @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
“AIOSERRYEoRe L Sc e : - -
sazdtedico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Declaro la revision de mi

Crespo Veliz, Jose Luis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Tesoro
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4878 0.4024 0.439 0.4146 0.5122 0.4756 0.5 0.5488 0.4878 0.5366 0.4634 0.5
Avance 2024
54.20 % 4471 % 48.78 % 46.07 % 56.91 % 52.84 % 55.56 % 60.98 % 54.20 % 59.62 % 51.49 % 55.56 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1919 0.2222 0.1818 0.1414 0.1414 0.1212 0.101 0.1515 0.1313 0.1313 0.1414 0.1313
Avance 2024
21.32 % 24.69 % 20.20 % 15.71 % 15.71 % 13.47 % 11.22 % 16.83 % 14.59 % 14.59 % 15.71 % 14.59 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

m]Firmado_el ectroni canente por

CRI STINA' Al EXANDRA
Pl NS PADI LLA

Pinos Padilla, Cristina Alexandra
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratéico/oBIerativo y doy por terminada la operacién de mi plan
[m]2 iy

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Indanza
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4462 0.4462 0.4769 0.4769 0.5231 0.4923 0.5077 0.5385 0.4923 0.5077 0.4769 0.6
Avance 2024
49.58 % 49.58 % 52.99 % 52.99 % 58.12 % 54.70 % 56.41 % 59.83 % 54.70 % 56.41 % 52.99 % 66.67 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2143 0.2347 0.2143 0.2143 0.2143 0.2041 0.1735 0.1633 0.1531 0.1531 0.1633 0.1633
Avance 2024
23.81 % 26.08 % 23.81 % 23.81 % 23.81 % 22.68 % 19.28 % 18.14 % 17.01 % 17.01 % 18.14 % 18.14 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Ol 7 i)
i

Fi  mad

DAV DAL BES™
CACOANGO GUAVAN

oE:

Cacoango Guaman, David Alcides
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 2:10 PM

GPR | 37



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Union 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4948 0.4845 0.5464 0.5361 0.5773 0.5773 0.5361 0.5361 0.5361 0.5567 0.567 0.6289
Avance 2024

54.98 % 53.83 % 60.71 % 59.57 % 64.14 % 64.14 % 59.57 % 59.57 % 59.57 % 61.86 % 63.00 % 69.88 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2989 0.2874 0.2759 0.2644 0.2529 0.2529 0.2874 0.3448 0.3103 0.3103 0.3103 0.2874

Avance 2024

33.21% 31.93% 30.66 % 29.38 % 28.10 % 28.10 % 31.93 % 38.31% 34.48 % 34.48 % 34.48 % 31.93 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Bernal Ordoiiez, Rosalia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Paulo Vi

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5167 0.4833 0.5167 0.5167 0.5 0.4667 0.3833 0.4167 0.35 0.4333 0.3667 0.45
Avance 2024

57.41 % 53.70 % 57.41 % 57.41% 55.56 % 51.86 % 42.59 % 46.30 % 38.89 % 48.14 % 40.74 % 50.00 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1887 0.1981 0.1887 0.1887 0.1887 0.1887 0.1792 0.2547 0.2453 0.2358 0.2358 0.217

Avance 2024

20.97 % 22.01 % 20.97 % 20.97 % 20.97 % 20.97 % 19.91 % 28.30 % 27.26 % 26.20 % 26.20 % 2411 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégic

o/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Alarcon Lépez, Jarlin Richard
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Isidro 1

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3762 0.2475 0.3663 0.3168 0.3861 0.3366 0.3465 0.3465 0.3168 0.3366 0.3069 0.3267
Avance 2024

41.80 % 27.50 % 40.70 % 35.20 % 42.90 % 37.40 % 38.50 % 38.50 % 35.20 % 37.40 % 34.10 % 36.30 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1927 0.211 0.211 0.211 0.211 0.211 0.2018 0.2294 0.2294 0.2294 0.2477 0.2294

Avance 2024

2141 % 23.44 % 23.44 % 23.44 % 23.44 % 23.44 % 22.42 % 25.49 % 25.49 % 25.49 % 27.52 % 25.49 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sangay

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3731 0.3582 0.403 0.4776 0.4478 0.4328 0.403 0.5075 0.3582 0.3731 0.3284 0.4179
Avance 2024

41.46 % 39.80 % 44.78 % 53.07 % 49.76 % 48.09 % 44.78 % 56.39 % 39.80 % 41.46 % 36.49 % 46.43 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1313 0.1616 0.1717 0.1717 0.1717 0.1414 0.1414 0.1616 0.1515 0.1515 0.1313 0.1212

Avance 2024

14.59 % 17.96 % 19.08 % 19.08 % 19.08 % 15.71 % 15.71 % 17.96 % 16.83 % 16.83 % 14.59 % 13.47 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[y

Fi rmado_el ectr oni canent e por

CANDY G ANELLA
GOVEZ MONTESDECCA

Gomez Montesdeoca, Candy Gianella
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Marianita

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4038 0.4038 0.4327 0.4135 0.4423 0.4615 0.4615 0.4808 0.4519 0.4327 0.4038 0.4327
Avance 2024

44.87 % 44.87 % 48.08 % 45.94 % 49.14 % 51.28 % 51.28 % 53.42 % 50.21 % 48.08 % 44.87 % 48.08 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1495 0.1682 0.1682 0.1308 0.1215 0.1028 0.0935 0.1589 0.1308 0.1215 0.1215 0.1215

Avance 2024

16.61 % 18.69 % 18.69 % 14.53 % 13.50 % 11.42 % 10.39 % 17.66 % 14.53 % 13.50 % 13.50 % 13.50 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canent e

UANA EIE%QBEPFH
.................. B Bt
Ochoa Perez, Juana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Sevilla Don Bosco

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.253 0.2289 0.3012 0.2771 0.3373 0.3012 0.2771 0.3253 0.2619 0.2976 0.25 0.3214
Avance 2024

28.11 % 25.43 % 33.47% 30.79 % 37.48 % 33.47 % 30.79 % 36.14 % 29.10 % 33.07 % 27.78 % 35.71 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1579 0.1684 0.1684 0.1684 0.1684 0.1579 0.1263 0.1263 0.1895 0.1684 0.1895 0.1474

Avance 2024

17.54 % 18.71 % 18.71 % 18.71 % 18.71 % 17.54 % 14.03 % 14.03 % 21.06 % 18.71 % 21.06 % 16.38 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Tayuza

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5833 0.5833 0.5694 0.5 0.5417 0.5417 0.5 0.5 0.4306 0.4444 0.4444 0.4444
Avance 2024

64.81 % 64.81 % 63.27 % 55.56 % 60.19 % 60.19 % 55.56 % 55.56 % 47.84 % 49.38 % 49.38 % 49.38 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2308 0.2527 0.2308 0.2198 0.2198 0.2198 0.2088 0.2637 0.2637 0.2637 0.2747 0.1978

Avance 2024

25.64 % 28.08 % 25.64 % 24.42 % 24.42 % 24.42 % 23.20 % 29.30 % 29.30 % 29.30 % 30.52 % 21.98 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

L
EAFi mmdo el ect r oni camente por

B ANGELT CA NCE

Cérdova Herrera, Angélica Noemi
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Union De Kalaglas
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2958 0.1972 0.3194 0.3333 0.4167 0.3472 0.3056 0.2639 0.1667 0.2083 0.2083 0.2361
Avance 2024
32.87% 21.91 % 35.49 % 37.03 % 46.30 % 38.58 % 33.96 % 29.32 % 18.52 % 23.14 % 23.14 % 26.23 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1789 0.2 0.1789 0.1789 0.1789 0.1789 0.1684 0.2105 0.2105 0.2105 0.2211 0.2211
Avance 2024
19.88 % 22.22% 19.88 % 19.88 % 19.88 % 19.88 % 18.71 % 23.39 % 23.39 % 23.39 % 24.57 % 24.57 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan es{ateoi

ENATAL 4 B R
'*-!:l;;‘ EGO PACHECO

Samaniego Pacheco, Natalia del Rocio
Titular/Responsable del Plan

cg/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 2:10 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Morona Santiago

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera
del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
120 240 360 480 600 720 840 960 1,080 1,200 1,320 1,440
Resultados (Acumulado) 2024
57 177 297 417 498 618 738 863 994 1,114 1,234 1,354
Avance 2024

47.50 % 73.75 % 82.50 % 86.88 % 83.00 % 85.83 % 87.86 % 89.90 % 92.04 % 92.83 % 93.48 % 94.03 %

© © © v © v v v v v v v

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
Resultados (Acumulado) 2024

15 65 115 165 215 263 313 363 417 467 522 572

Avance 2024

30.00 % 65.00 % 76.67 % 82.50 % 86.00 % 87.67 % 89.43 % 90.75 % 92.67 % 93.40 % 94.91 % 95.33 %

© © © @ \% v \% N v v v v

4.11. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2024
Ene-Abr

May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan I%§tlr_té%ico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
R A )
) GRGE ANDRES i NEDA
Bt PI NT.

Pineda Pintado, Jorge Andrés
Titular/Responsable del Plan
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